2006. GADA KONVENCIJA PAR DARBU JURNIECIBA

Starptautisks darba organizijas Geneglkonference,
ko Starptautisk nodarbiratibas biroja vatbas institicija 2006. gada
7.februri sasaukusi uz dawlesmit ceturto sesiju Zeva,

véledanas izstadat vienotu, sask@tu dokumentu, kar butu ieautas
speka esosSo starptautisko konvenciju un ieteikumu pabwirnieaba jaurakas
normas, E af pamatprincipi, kas atrodami &# starptautisis darba
konvencips, joipasi:

— 1930.gada Piespiedu darba Konven@yr. 29),
— 1948.gada Konvenaij par asodciju brivibu un tietbhu aizsardibu,
apvienojoties organizijas (Nr.87),
— 1949.gada Konvenaij par tiesham uz apvienoSanos orgaitfas un
kolektivo ligumu ségSanu (Nr.98),
— 1951.gada Konvenaipar vienidzigu atalgojumu (Nr. 100),
— 1957.gada Konvenaipar piespiedu darba izskausanu (Nr. 105),
— 1958. gada Konvenaijpar diskrimiraciju attie@ba uz nodarbiatibu un
nodarboSanos (Nr.111),
— 1973.gada Miniala vecuma konvendj(Nr. 138),
— 1999.gada &nu darbdaurako formu konvencg (Nr. 182) un

nemot \era organiacijas pamatuzdevumu, kas ir piergu darba apsklu
sekntSana, un atsaucoties uz 1998.gdda Deklaiciju par pamatprincipiem
un tiesbam darfa, un

nemot \era af to, ka uz iirniekiem attiecas cituLO tiegbu aktu
noteikumi un ka viiem ir citas tiebas, kas noteiktasakvinu pamattiegas un
brivibas, kuras attiecas uz ams persoam, un

nemot \&ra to, ka jirnieabas nozares glakas kitibas @l jarniekiem ir
vajadZgaipaSa aizsardla, un

nemot ar vera starptautiskos standartus parghudro3bu, cilveku
aizsardou un kiga kvalitaivu vadbu, kas noteikti gramja 1974. gada
Starptautiskaj konvencig par ciheku davibas aizsardbu uz jiras, gro#taja
1972. gada Konvenaij par starptautiskajiem ku sadursmju narSanas
noteikumiem, K af nemot \éra jurnieku sagatavoSanas un kompetences
prasbas, kuras noteiktas gfitaja 1978. gada Starptautiskakonvencij par
jurnieku sagatavoSanu un diplesanu, k& an sardzes piltdanu, un

atsaucoties uz to, ka Apvienotaadiju Organiacijas 1982. gadaudas
tiesgbu konvenci ir izklasfits visgargjs tiesisks reg@jums, kura ietvarosayeic
visas okanos un {iras veikés darlbas, un & Konvencija ir stragiski
nozmiga, jo kalpo par pamatu valsts,gi@alai un glokalai darhbai un
sadaribai kuysnieabas noza, ka afn atsaucoties uz to, kaasaglal tas
integritate, un
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atsaucoties uz to, ka 1982. gada ApvienotmijN Organizcijas Jiras
tiegbu konvencijas 94. pamntir paredzti kuga karoga valsts piakumi un
saisibas attietba uz inter alia darba apgkliem, apkalpes locéiem un
socklajiem jautjumiem uz &s valsts karoga lgiem, un

atgadinot Starptautisks darba organizijas Konstificijas 19. panta
8.punktu, kas paredz to, ka konferencenpem jebkidu konvenciju vai
ileteikumu, un to, ka jebkurs dlahieks ratifie jebkuru konvenciju, neskar
nevienu likumu, n@mumu, parazu vai nijumu, kur§ darbaeémgjiem garang
labakus apstklus par tiem, kas paregtzSap konvencif vai ieteikuna, un

budama jrliecinata, ka Sis jaunais dokumentsizptrada ta, lai
nodroSiratu pic iesgjas vaidk valdibu, kuyzu ipasSnieku undrnieku atbalstu
pieraciga darba principiem, laathitu viegli atjauniama un pati par sevitu
efekivi 1stenojama un pieénojama, un

pienémusi Emumu par konlatu priekSlikumu pieemsSanu, lai izsidatu
Sadu dokumentu, kas ir viegais 3s sesijas dienasikibas jaudjums, un

noteikusi, ka Sie priekSlikumi tiks ietverti stamptiska konvencij,
2006. gada 23. febfia pienem So konvenciju, ko nosauc par 2006. gada
Konvenciju par darbuifnieaba.

VISPAREJIE PIENAKUMI
| pants

1. Katra dabvalsts, kas ratific So Konvenciju, apemas pilfba istenot
tas normas ada veidh, ka tas izkhsfits VI pang, lai visiem jirniekiem
nodrosSirtu tiegbas uz piecigu nodarbiatibu.

2. Dalbvalstis savstagp sadarbojas, lai nodrositu §s konvencijas
efekivu istenoSanu un piesroSanu.

DEFINICIJAS UN DAREBAS JOMA
Il pants

1. Saji konvencifi, ja konkgtas nornas nav noidits citadi:

a) “kompetert iestde” ir ministrs, val@bas iestde vai cita iegide, kam ir
pilnvaras izsludiat un piengrot noteikumus, dmumus un citus nadijumus,
kuriem ir likuma spks attie@ba uz attiedgo normu priekSmetu;

b) “pazinojums par iiras darbasika atbilstbu” ir pazinojums, kas miéts
konvencijas 2.sadas 5.1.3. noteikuan

c) “bruto tilpiba” ir bruto tilgba, ko aptkina saskaa ar tilpibas ndriSanas
noteikumiem, kuri ielauti 1969. gada Starptautiisk konvencijas par
tilptbas mdriSanu | pielikura vai jebkud Sis konvencijas frmemgja; to kusu
bruto tilpiba, uz kuriem attiecas Starptaudisk jurniedbas organiacijas
pienema tilpibas mriSanas pagaidu &ma, ir atrodama Starptautiskilpibas
sertifikata (1969.gads) pi@nju slep;
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d) “juras darbasika sertifikats” ir sertifikats, kas miats konvencijas
2.sad$as 5.1.3. noteikum

e) “Sis konvencijas pralsas” ir praghas Sajos pantos un noteikumasak Sis
konvencijas kodeksa A ta

f) “jarnieks” ir jebkura persona, kas nodaga vai iesaista darfa, vai
lenem jeblkidu amatu uz kga, uz kuru attiecag Konvencija;

g) “jurnieka darbatums” nozmé gan darbaijumu, ganiguma pantus;

h) “jarnieku rekrutSanas un dagbiekartoSanas dienests” ir jebkura valsts vai
privata sektora persona, konmja, iestide, a&enfira vai cita organixija, kas
lesaistta jurnieku rekrugSara kugu ipasnieku @rda vai iekartoSara darka pie
kugu ipasniekiem;

I)“ku goSanas itzeklis” ir kugoSanas itizeklis, kas nav pareés tikai
kugoSanai pa iek§iem tdenpiem vai piekrastesdeniem, vai to tuvura, vai pa
udepiem, uz kuriem attiecas ostu noteikumi;

) “kuga ipasnieks” ir kga ipasSnieks vai cita orgariizija vai persona,
pientram, f@rvaldnieks, gents vai berbouta fraitajs, kas uaemies atbildbu
par ipasnieka kga darbbu un kas, uzemoties &du atbildbu, ir piekritis
parpemt pieakumus un atbiltbu, kuri kysu ipasniekiemguzpemas saska ar
So Konvenciju, neatkagi no &, vai konkgtus piemkumus un atbiltbu kuysa

ipasnieka &rda ir uznemusas jebkadas citas organizijas vai personas.

2. Ja nav skaidri nadits ciadi, tad $ konvencija attiecas uz visiem
jarniekiem.

3. Ja rodas Saubas par to, vadk personu kategoriju $ajkonvencif
uzskata pargrniekiem, tad So jagjumu pEc apsprieSas ar attietgagm kugu
ipasnieku un drnieku organizcijam izlemj katras dabvalsts kompeteat
lestde.

4. Ja nav skaidri nadits citadi, tad $ konvencija attiecas uz visiem gam,
kas pieder juridiskai vai fiziskai personai, iraesiti komercila dartiba un kas
nav Kugi, kuri tiek izmantoti zvej vai idziga dartiba, un tradicioali bavéti
kugi, piemgram, dou un dZonkasi &onvencija neattiecas uz karaiem un
peldo&m paigierncém.

5. Ja rodas Saubas par to, vaikénvencija attiecas uza#lu kusi vai
konkretu kugu kategoriju, tad So jagjumu pEC apsprieSads ar attietgagm
kugu ipasnieku undrnieku organizcijam izlemj katras dabvalsts kompeteat
lestde.

6. Ja kompeteatieside konstat, ka Sobid nelutu piepemami un praktiski
uz attieggas daibvalsts karoga kia vai konketas kategorijas kilem attiecinat
zinamas normas, kuras mitas kodeksa VI panta 1. puakttad attietgie
kodeksa noteikumi netiek pienoti tada apjona, kada So normu priekSmets
reglamerdts valsts normatajos aktos vai darba kapumos, vai citur. ®lu
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nolemumu var pieemt tikai [c apsprieSais ar attieggajm kugu ipasnieku un
jarnieku organizcijam un tikai attietha uz starptautiskos reisos neieSérsm
kugoSanasitizeKiem, kuru bruto tilfba ir mazka par 200.

7. Par jebkuriem d@dvalsts nadmumiem, kas pigemti saskaa ar & panta
3. vai 5., vai 6. punktu, paw Starptautisk nodarbiatibas biroja
genealdirektoram, kurs par to inforenorganizcijas daibniekus.

8. Ja nav skaidri nadits ciadi, atsauce uz So konvenciju vienigicir
atsauce uzs noteikumiem un kodeksu.

PAMATTIESIBAS UN PAMATPRINCIPI
Il pants

Katra daibvalsts nodroSina, kaag tiegbu nornas ir iewrotas S&
konvencip paredztas pamattiedpas:

a) biedroSa#s biiviba un tietbu uz kopiguma stgSanu ati8ana;

b) visu veidu piespiedu un obidia darba likvidsana;

c) bernu darba likvidsana;

d) diskrimiracijas attietha uz nodarbiatibu un profesiju likvidSana.

JURNIEKU NODARBINATIBA UN SOCIALAS TIEIBAS
IV pants

1. Katram jirniekam ir tiethas uz droSu un aizsatg darba vietu, kas
atbilst dro$bas standartiem.

2. Katram jirniekam ir tiethas uz gomjiem darba noteikumiem.

3. Katram firniekam ir tiethas uz pieficigiem darba un dzes apgikliem
uz kysa.

4. Katram jirniekam ir tiesbas uz ves#bas aizsardbu, medignisko apipi,
labklajibas paskumiem un cita veida sado aizsardzu.

5. Katra dabvalsts nodroSina, kaag jurisdikcijas robeis jarnieku
nodarbiritibas un sodalas tiegbas, kas migtas & panta iepriek§os punktos,
tiek pilniba 1stenotas saska ar §s konvencijas pralsam. Ja vien konvenaj
nav noteikts cidi, &adu 1stenoSanu var veikt atbilstoSi valsts fires aktiem,
attieagiem darba kopyjumiem vai veicot citus palsumus vai praktisku darbu.

SAMSI_26032010_MLC; 2006.gada Konvencija par dafioaieaba



5
ISTENOSANAS UN PIENEROSANAS PIENAKUMI

V pants

1. Katra dabvalstsisteno un piegro likumus vai noteikumus, vai citus
aktus, ko i ir pienemusi, lai izpildtu savas sajkonvencij paredztas saistbas
attieaba uz kuysiem un firniekiem, kuri atrodasas jurisdikcig.

2. Katra dabvalsts efekt/i isteno savu jurisdikciju un kontrolaptas valsts
karoga kigiem, izveidojot sisimu, lai nodrosSiatu §s konvencijas prasu
izpildi, tai skaifi, regukras m@rbaudes, zioSanu, prraudZbu un tiesvetbu
saskaa ar piengrojamajiem tietsou aktiem.

3. Katra dabvalsts nodroSina, ka uist valsts karoga lga atrodasiras
darbaspka sertifikits un paziojums par jras darbasigka atbilsibu, ka
paredzts Saj konvencij.

4. Kugi, uz ko attiecasisSkonvencija, atbilstoSi starptautiskajiem 1ilas
aktiem var prbaudt konvencijas dabvalsts, kura nav kia karoga valsts, ja
kugis atrodas vienno &s ostim, lai farbaudtu, vai kigis atbilst $s konvencijas
pragbam.

5. Katra dabvalsts efekti isteno savu jurisdikciju un kontrolapjarnieku
rekrueSanas un dafbiekartoSanas dienestiem, ja tie ir izveidodis tvalsts
teritorija.

6. Katra dabvalsts aizliedz grkapt §s konvencijas prasas un atbilstoSi
starptautiskajiem tigésu aktiem paredz sankcijas vai pieprasa nemet
korekivus paskumus saskg ar attietgas dailbvalsts tietbu aktiem, lai
attuetu no &du mrkapumu izdaiSanas.

7. Katra dabvalsts pilda savus piegkumus saskg ar So konvencijuata
veida, lai nodrosiatu, ka pretadas valsts karoga kiem, kas nav ratifigusi So
konvenciju, netiktu izrdita lakika attieksme & pret jebkuras citas valsts karoga
kugiem, kas ir ratifi¢jusi So konvenciju.

NOTEIKUMI UN KODEKSA A UN B DALA
VI pants

1. Noteikumi un kodeksa A s normas ir obligas. Kodeksa B das
normas nav obligas.

2. Katra dabvalsts apemas iegrot noteikumos izkisttas tiesbas un
principus unistenot katru noteikumuida veida, ka tas ir paredas kodeksa A
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daas attietgaps nornmas. Turkbt dalibvalsts pieacigi apsver, vai savus
pierakumus veikt ida veida, ka tas paredis & kodeksa B da.

3. Ja dabvalsts nevar mitas tiesbas un principusstenot ida veida, ka
noradits kodeksa A da, ja vien S& konvencij nav skaidri paredzs ciadi, ta
A dalu var istenot, izmantojot savu likumu un noteikumu normas citus
pasikumus, kas ir ttiski lidz\ertigi A ddas normam.

4. S panta 3. punkt jebkurd likums, noteikums, kagums vai cits
istenoSanas palsums 3s konvencijas sakair uzskaims par htiski l[idzvertigu
tikai tad, ja dabvalsts apliecina, ka:

a) tas veicina kodeksa A lda attietgas normas vai normu VigEja merka
un noflika sasniegSanu;
b) tasisteno kodeksa A das attiegyo normu vai normas.

APSPRIEDES AR KIGU IPASNIEKU UN JJRNIEKU ORGANIZACIJAM
VII pants
Leémumu saigba ar jebkuru iaémumu, atbivojumu vai citu
konvencijas hwaku pientroSanu, par ko konvengiparedzta apsprieSas ar
kugu 1pasnieku ungjrnieku organizcijam, ja daibvalst nav kugu ipasnieku vai
jarnieku @rstavju organizcijas, daibnieks var pigemt tikai [Ec apsprieSaas ar
XIII panta mingto Komiteju.
STASANAS SHEKA
VIII pants

1. Par & konvencijas ratifieSanas faktu dddvalsts informd Starptautisk
nodarbiratibas birojggenealdirektoru s resistreSanai.

2. S konvencija ir saisto3a tikaarn Starptautisis darba organizijas
dalibvalsim, kuru konvencijas ratificiju ir registrgjis genealdirektors.

3. S konvencija stjas spka pec 12 neneSiem skaitot no dienas, Euir
registrétas vismaz 30 ratificijas, ko izdajuSas dabvalstis, kuru kgu
pasaules bruto tiipas kofga dda ir 33 procenti.

4. Rec tam § konvencija attieda uz jebkuru dabvalsti sgjas sgka pec 12
meneSiem skaitot no dienas, kagistréta $is daibvalsts ratifikicija.
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DENONSESANA

IX pants

1. Daibvalsts, kas konvenciju ratifijusi, var to denorg pec desmit
gadiem kopS konvencijas pirmrejas stSaras spka, informgjot par to
Starptautisk nodarbimtibas biroja genealdirektoru &s resistreSanai. Sda
denonsSana dijas sggka pec viena gada kopsssdenongSanas rgstreSanas.

2. Katrai daibvalstij, kas nav izmantojusi den@8anas tiebas gada laik
pec tam, kad ir pagjis & panta 1. punkt minétais desmit gadu periodsi $
konvencija paliek saistoS&lvdesmit gadus, un tas So konvenciju var degions
tikai péc katra desmit gadu perioda b#ig saskaa ar Saj pant paredztajiem
noteikumiem.

STASANAS SHEEKA SEKAS
X pants

Ar So konvenciju tiek @irskaitas adas konvencijas:

1920.gada Minirala vecuma konvencija (darbam uzgs) (nr.7);

1920.gada Konvencija par bezdarbnieku pabalsga KuogieSanas gaghima
(nr.8);

1920.gada Konvencija parrpieku iekirtoSanu dard (nr.9);

1921.gada Konvencija par goiedba nodarbiato bérnu un pusaudzu oblitp
medianisko apskati (nr.16);

1926.gada Konvencija parrpieku darbaigumiem (nr.22);

1926.gada Konvencija parrpieku repaticiju (nr.23);

1936.gada Konvencija par virsnieku kompetencegapim (nr.53);
1936.gada Konvencija par apmatasn brivdieram jarniekiem (nr.54);
1936.gada Kgu ipasSnieku atbiltbas konvencija @rnieku slimbu un traumu
gadjumos) (nr.55);

1936.gada Konvencija par apdraganu slirfbu gadjumiem (nr.56);
1936.gada Konvencija par darba staimdun apkalpes kompleddanu (@iras)
(nr.57);

1936.gada Minirala vecuma konvencija (darbam uizgs) (farskaita) (nr.58);
1946.gada Konvencija pafitpieku apkalpju) prtiku unédinasanu (nr.68);
1946.gada Konvencija par gw pavaru sertifikaciju (nr.69);

1946.gada Konvencija parrpieku socilo drodbu (nr.70);

1946.gada Konvencija par apmatksatvdinajumu jarniekiem (nr.72);
1946.gada Konvencija par methisko apskati (jrnieki) (nr.73);

1946.gada Konvencija par kvalifim matrozu sertifikciju (nr.74);

1946.gada Konvencija par apkalpesaeignr.75);

1946.gada Konvencija par darba algu, darba laik@apkalpes komplekfanu
(juras) (nr.76);
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1949.gada Konvencija par apmaks atvdinajumu jirniekiem (@rskatta)
(nr.91);

1949.gada Konvencija par apkalpes aefparskaita) (nr.92);

1949.gada Konvencija par darba algu, darba laik@apkalpes komplekfanu
(juras) (farskatta) (nr.93);

1958.gada Konvencija par darba algu, darba laikapkalpes komplek§anu
(juras) (farskaita) (nr.109);

1970.gada Konvencija par apkalpes aeigpapildu noteikumi) (nr.133);
1970.gada Konvencija par nelaimes@atdu nowersanu (firnieki) (nr.134);
1976.gada Konvencija par nodariiibas neprtraukibu (jarnieki) (nr.145);
1976.gada Konvencija pararpieku gadskrtejo apmaksto atvdinajumu
(nr.146);

1976.gada Konvencija par minitajam nornmam uz tirdznietbas kigiem
(nr.147);

1996.gada Protokols 1976.gada Konvencijai par ndl@jam nornmam uz
tirdznieabas kigiem (nr.147);

1987.gada Konvencija parrpieku labkéjibu (nr.163);

1987.gada Konvencija parifpieku) vesabas aizsardbu un medimisko
apiipi (nr.164);

1987.gada Konvencija parrpieku socilo drogbu (parskaita) (nr.165);
1987.gada Konvencija patrpieku repatéciju (parskatta) (nr.166);
1996.gada Konvencija par darba inspekdijmieaba (nr.178);

1996.gada Konvencija paitrpieku rekru¢Sanu un darbiekartoSanu (nr.179);
1996.gada Konvencija par darba laiku un apkalpespkekESanu (@jiras)
(nr.180).

DEPOZITARA FUNKCIJAS
Xl pants

1. Starptautisk nodarbiatibas biroja genealdirektors inforng visas
Starptautisks darba organizijas daibvalstis par konvencijas ratitikijas,
pienemsSanas un dendasanas r@streSanu saskg ar So konvenciju.

2. Ja VIl panta 3. punktparedztie nosagumi ir izpilditi, genealdirektors
informe Starptautisks darba organicijas daibvalstis par datumu, kar
konvencija stsies spka.

Xl pants

Starptautisk nodarbiatibas biroja genealdirektors pazio Apvienoto
Naciju Organizcijas geneblsekreiram par rgistraciju atbilstoSi Apvienoto
Naciju Organizcijas Stailitu 102.pantam, sniedzot visaptveroSu infaciju par
konvencijas ratifikciju, piepemSanu un denoé&anas rgistreSanu saska ar So
konvenciju.
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IPASA TRISPUSJA KOMITEJA

X pants

1. Starptautisk nodarbiatibas biroja vatbas instiiicija pasivigi parskata
So konvenciju ar spetdi Sim nolikam izveidotas komitejas pdkibu, kurai ir
ipaSa kompetencarpieabas darba nozar

2. Lai risiratu jaugjumus atbilstoSi Sai konvencijai, komiteju veidotris
dalibvalsts, kas ratifigjusi So konvenciju, vaithas izvirzti divi parstvji, un
kugu ipasSnieku un drnieku p@rstavji, ko peéc apsprieSas ar Apvienoto
jarnieabas komisiju ieckevadbas institicija.

3. To daibvalstu valdbu parstaviji, kas \el nav ratificjusi So konvenciju, var
piedaities komitejas dagh bet vhiem nav balss tigésu nevieia jautajuma, kuru
izskata saskga ar S0 konvenciju. Vatas institicija var uzaicift parstavjus no
citam organizcijam vai iesidem, kas var pied#dies komitejas dagb ka
noverotaji.

4. Katram kigu ipasSnieku ungrnieku @rstavim pieir tik daudz balsu, cik
vajadigas, lai nodroSatu kugu ipasnieku prstavju grupai un {irnieku
parstavju grupai katrai atsevi$ pusi no to valtbu kogja balsu skaita, kas
parstavetas attietgap saraksne un ir tieggas balsot.

KONVENCIJAS GROZSANA
XIV pants

1. GroZjumus jebkua no 8s konvencijas noram var pieemt
Starptautisks darba organicijas Geneglkonference saska ar Starptautisis
darba organirijas Konstiticijas 19.pantu un organizjas noteikumiem un
procediram par $s konvencijas pigemsanu. Grapmus kodeks var piememt
saskaa ar XV pani noteiktaim procedram.

2. Daibvalsim, kumam &§s konvencijas ratifikcija registréta pirms
groZjuma pimemsanas, nafa ratificcSanai attielga grozjuma tekstu.

3. Citam daibvalsim organizcijas grozto konvencijas tekstu ratii§anai
nodita saskaa ar Konstificijas 19.pantu.

4. GroZjumu uzskata par pemtu diea, kad rgistréti vismaz 30

konvencijas dabvalstu grogumi vai groatas konvencijas ratifikcijas, kuru
pasaules kgu bruto tilgbas kopja dda ir 33 procenti.
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5. Grozjums, kas pigemts saskg ar Konstificijas 19.pantu, ir saistoSs
tikai tam organizcijas daibvalsim, kuru ratifilkacijas resistrejis Starptautisk
nodarbiratibas birojggenealdirektors.

6. Jebkurai dabvalstij, kas migta & panta 2. punlét grozjums stjas sggka
pec 12 neneSiem, skaitot no ppfemsanas dienas, kura @ia & panta 4.punlat
vai pec 12 neneSiem, skaitot no dienas, kagistrcta ta groZzjuma ratifikacija,
atkafiba no &, kurS datums ir &laks.

7. Saistba ar & panta 9. punktu, dddvalsim, kas migtas & panta 3.puni
grozta konvencija dtjas sgka pec 12 neneSiem, skaitot no piemsanas
dienas, kura migta & panta 4. punkt vai Ec 12 ngneSiem, skaitot no dienas,
kad reistréta datbvalsts konvencijas ratifiicija, atkarba no &, kurs datums ir
velaks.

8. Daiibvalsim, kuras & konvencijas ratifikciju registréja pirms grogumu
pienemsSanas, bet kas nav ratficSas grogumus, $ konvencija paliek sika
bez attietyajiem grozjumiem.

9. Jebkura d#bvalsts, kurai § konvencijas ratifikcija registreta pec
groZjuma pimemsSanas, bet pirmsaSpanta 4. punkt minéta datuma,
deklagacija, kas pievienota ratifdcijas dokumentam, var ragit, ka ratifikacija
attiecas uz konvenciju bez atligajiem grogumiem. Ja ratifikcijas
instrumentam pievienotaada dekla#icija, tad attietgajai daibvalstij §
konvencija stjas sggka pec 12 neneSiem, skaitot no dienas, kadistreta §
ratifikacija. Ja ratifilicijas instrumentamasla deklaficija nav pievienota vai ja
ratifikaciju registre 4. punké minctaja datuna vai pec ta, tad attiemyajai
dalibvalstij konvencija gjas sggka pec 12 neneSiem, skaitot no dienas, kad tika
registréta ratifikacija, bet konvencijai 8joties sgka saskaa ar & panta
7.punktu, attiergajai daibvalstij ir saistoSs aisis grozjums, ja vien attiegap
groZjuma nav paredas citadi.

KODEKSA GROZSANA
XV pants

1. Kodeksu var grarz ar procedru, kas naidita XIV pang, vai, ja nav
paredzts citadi, atbilstoSi Sa&j panti noraditajai procedrai.

2. Kodeksa  grajumu  Starptautisks  nodarbiatibas  biroja
genealdirektoram var ierosit jebkura organixcijas daibvalsts valtba vai
Xl panta mingtaja komitep iecelto kigu 1pasnieku prstavju vai jurnieku
parstavju grupa. Dabvalsts valtbas ierosiato groZjumu jaierosina vai
jaatbalsta @l vismaz piecuadu daibnieku valdbam, kas ratifi¢jusi konvenciju
vai Saj punk& mingto kugu ipasnieku vaigrnieku garstavju grupai.

SAMSI_26032010_MLC; 2006.gada Konvencija par dafioaieaba



11

3. Genedldirektors grbauda, vai ierosihtais grozjums atbilst § panta
2.punkta prakvam, un @c tam So ieros@jumu kom ar vajadmajiem
komengriem un ieteikumiem uzreiz no® viam organiacijas daibvalsim,
pievienojot aiciajumu atsitit savus apsirumus un ieteikumus par So
lerosirgjlumu sesu nesu laild vai cita vadbas institicijas noteiki period: (tas
nedikst kit 1saks par trim mineSiem un ilgks par deuwiiem nmeneSiem).

4. S panta 3.punkt mingta perioda beigs 3o ierosigjumu ko ar to
aps\erumu un ieteikumu kopsavilkumu, kas izteikti sagkar So pantu, nasa
izskatSanai komitejas saksne. Komiteja grojumu uzskata par piemtu, ja:

a) samksne, kura izskata ierosigjumu, ir parstavéta vismaz puse to

dalibvalstu val@bu, kas ratifiejuSas So konvenciju, un

b) vairakums no didm tresdéam komitejas loceki nobalso parasgrozjuma
pienemsanu, un

c) So vaiikumu veido komitejas locék kas balsoSanasidr registrejusies un
parstav vismaz pusi no valbu balsstiedam, pusi no kgu ipasSnieku
balsstietham un pusi nogrnieku balsstiabam.

5. Saskaa ar & panta 4.punktu, piemtos grogumus iesniedz
apstipriraanai mkamaj konferences sesij Sada grozjuma apstipriadanai
vajadiagas divas treSdas khtesoSo deledu defgo balsu vaikuma. Ja &u
vairakumu neizdodas sasniegt, ier@am groZjumu pEc komitejas eleSaris
nodod arskatSanai komite.

6. Par konferences piemtajiem grogumiem geneétldirektors pazaio katrai
dalibvalstij, kurai ¥ konvencijas ratifikcijas instruments ggstréts pirms
datuma, kut konference apstiprija SO grogumu. Turpnak tekst Ss
dalibvalstis sauc par “ratifgppSam datbvalsim”. Pazhojuma ieklauj atsauci uz
%0 pantu un nada periodu, kura laik var iesniegt oficilu iebildumu. Sis
periods var bt divi gadi no pazioSanas hra, ja vien apstiprisanas laik
konference nav noteikusi citu periodu, ka@bif vismaz vienu gadu ilgam.
Pazhojuma kopiju nosta ciam organizcijas daibvalsim informacijai.

7. Konferences apstipfitu groZjumu uzskata par pemtu, ja idz
paredzta perioda beigm geneéldirektors nav sgemis oficialus iebildumus no
vairak ka 40 procentiem da@dvalstu, kas ratifiguSas So konvenciju, un kas
parstav ne mazk ka 40 procentus no to dhlvalstu kgu bruto tilgbas, kuras
ratificgjuSas konvenciju.

8. GroZjums, ko uzskata par aita, stjas sg@gka seSus nesus pc no@adita
perioda beigm attieGba uz viam ratificcjoSapm daibvalsim, iznemot @s
dalibvalstis, kuras izteikuSas ofatul iebildumu saskg ar & panta 7.punktu un
nav So iebildumu atsaukuSas sagkar 11.punktu.
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Tomer:

a) Ilidz noadita perioda beigm jebkura ratificjosa dalibvalsts
genealdirektoram var paziot, ka groums tam s saistoSs tikaige tam,
kad tas nastisipasSu paziojumu par i atasanu;

b) dz datumam, kar groZjums séjas sgka, jebkura ratifijosa dalibvalsts
genealdirektoram var paziot, ka grofums noteiktu periodu Sai dhlalstij
nehis saistoss.

9. Grozjums, uz ko attiecasaSpanta 8.punkta a)apakSpumkmingtais
pazinojums, dalbvalstij, kas to izteikusi, §as sgka pec seSiem @neSiem
skaitot no dienas, kad davalsts paziojusi genetldirektoram par & grozjuma
ataSanu, vai die kad grozjums sijas sggka pirmo reizi, atkaiba no @, kurs
datums ir @laks.

10. Si panta 8.punkta b)apak3pumkninstais periods netkst it ilgaks par
vienu gadu, skaitot no dienas, kad gnans stjas sggka, vai ilgaks par periodu,
ko groZjuma apstiprinaSanas laik noteikusi konference.

11. Daibvalsts, kas izteikusi ofigiu iebildumu pret grogumu, savu
iebildumu var atsaukt jebkaidaika. Jagenealdirektors adu atsaukumu sam
pec tam, kad grapms ir stijies sggka, daibvalstij Sis grogums sgjas sgka
pec seSiem r@neSiem, skaitot no dienas, kagistrets Sis paziojums.

12. Rc tam, kad graums s#jies s@ka, var ratifict tikai groato
konvenciju.

13. Cikal jarnieabas darba sertifiits ir saisits ar jaudjumiem, kas ielauti
konvencijas groguma, kas ir sijies sgzka:

a) datbvalstij, kas atzinusi So grgamu, nav obligti janodroSina konvencijas
priekSrogbas tiem iirnieabas darba sertifitiem, kuri izsniegti citas atlas
dalibvalsts valsts karoga kiem, kura:

I) atbilstoSi & panta 7.punktam ir ofigi izteikusi iebildumu pret So
groZijumu un So iebildumu nav atsaukusi, vai
i) atbilstoSi & panta 8.punkta a)apakSpunktam ir pagisi, ka grogums
tai bas saistoSs tikai go ipaSa paziojuma nostiSanas, un SO grgamu nhav
atzinusi, un

b) daibvalsts, kas grapmu ir atzinusi, konvencijas priekSibas nodroSina
tiem jurnieabas darba sertifitiem, kuri izsniegti citasatlas dabvalsts karoga
kugiem, kas atbilstoSiaSpanta 8.punkta b)apakSpunktam ir paps, ka Sis
groZjums attietha uz So dabvalsti nelos s@gka saskaa ar & panta 10.punktu
noradita period.
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AUTENTISKAS VALODAS

XVI pants
Sis konvencijas teksta versijas &ngn frargu valod ir vienlidz autentiskas.

KONVENCIJAS PAR DARBU J URNIECIBA
NOTEIKUMU UN KODEKSA PASKAIDROJUMS

1. Saji paskaidrojura, kas nav d@ no Konvencijas par darbarpiedba, ir
doti vis@arigi noradijumi par konvenciju.

2. Konvenciju veido 16 dazdas, bet saigas ddas: panti, noteikumi un
kodekss.

3. Pantu un noteikumu Haizklastitas pamattiabas un pamatprincipi,akan
konvenciju ratifi¢juso daibvalstu pieakumi. Pantu un noteikumu ba var
mairit tikai konference saska ar Starptautisis darba organicijas
Konstitiicijas 19.pantu (sk. konvencijas XIV. pantu).

4. Kodeks ieklauta $a infornacija par noteikumu das istenoSanu. To
veido A dda (obligitie standarti) un B da (rekomengoSi noiadijumi).
Kodeksu var grat, izmantojot vienkrSoto procedru, kas izkhistita konvencijas
XV panta. Ta ka kodekss saisis ar $ki izstradatu istenoSanu, gr@zmiem taj
jaietilpst konvencijas pantu un noteikumuagvisprigajp darlhbas jona.

5. Noteikumi un kodekss ir iedalpiecs sadéas.

1.sad$a. Minimalas prasbas, laiiirnieki vagtu stadat uz kyza.

2.sad&. Nodarbiatibas nosagumi.

3.sad#&. Davojanas telpas, afftai paredztais aptkojums, prtika un
edinasana.

4.sad$a. Vesabas aizsardba, meditiska apfipe, labkijiba un sodila
aizsardma.

5.sad$a. Atbilstba un pieraroSana.

6. Kata sadda ir ietvertas adu normu grupas, kas saias ar konkdtam
tiesbam vai principiem (vai ar pieBnoSanas pagkumiem (5.sada)), un ir
attieagi numufgtas. Pierdram, 1l.sadas pirmai grupm, kas attiecas uz
minimalo vecumu, iekauts 1.1. noteikums, Al.1. standarts un B1.ladijpms.

7. Konvencijai ir tts pamata ®rki:
a) pantu un noteikumu taizklasfit stingru tiesu un principu kopumu;
b) izmantojot kodeksu, sniegt @alalsim zinamu elastou So tiegu un
principuistenoSas; un
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c) ar 5.sadas paildzibu nodroSiat to, ka $s tiegbas un Sie principi tiek
pieracigi ieveroti un piengroti.

8. ElasibaiistenoSanmir divas galveas jomas. Viena nam ir daibniekiem
pieejam iesgEja vajadzbas gaguma (skatt VI panta 3. punktu) dot sku
kodeksa A dias 3ki izstradatajam prasbam, izmantojot ktisko dz\ertibu (ka
noteikts VI panta 4. punkl

9. ElastbasistenoSam otra joma tiek nodrosita, daudzu A das normu
obligatas prasbas formutjot visparigaka veida, tadejadi atstjot lielaku ricibas
brivibu attietba uz daribu, kas jnodrodina valstsihen. Sados gagumos
noradijumi par istenoSanu ir doti kodeksa Blalakas nav obligta. Tadgjadi
dalibvalstis, kas ratifigjuSas So konvenciju, var noskaidrot to dath kura tiem
javeic saskaa ar attietggo A ddas visjarigo pierakumu, k& ai darlabu, kas tiem
nav obligita. Piendram, A4.l1. standartir noteikts, ka uz visiem Idiem
janodroSina ilitéja pieeja vajadgajiem medikamentiem, lai sniegtu
medianisko apfipi uz kya (1.punkta b)apakSpunkts), un uz visiengi&m
jabut “pirmas paldzibas aptieaiai” (4.punkta a)apakSpunkts). Tas mog, ka
Sis pieakums netiks izpiltts lala ticiba, ja pirnas paidzibas aptiegia
vienkarsi atradsies uz kga. Pretzaki noradijjumi paredzti attiedgap
B4.1.1.noadijuma (4.punkts), lai nodrosatu, ka pirnas paidzibas aptiegias
saturu pieacigi uzglala, izmanto un papildina.

10. Daibvalsim, kas ratifi¢jusas So konvenciju, attig@is noadijums nav
saistosSs un, knoradits 5.sadms norms par ostas valsts kontroli, apskates ir
saisttas tikai ar § konvencijas atti@ggapm prasbam (pantiem, noteikumiem
un A ddas standartiem). Ta daibniekiem saskg& ar VI panta 2. punktu ir
pieracigi jaapsver savu kodeksa Aldgaredzto saistbu istenoSanaatia veida,
ka paredzts B dda. Ir pigaujams, ka §c attieGgo noadijumu pieracigas
aps\ersanas, dabnieks nolem; veikt akdrigus paskumus, kas, izmantojot
iepriek§ mirkto pientru, nodroSina pir@s paldzibas aptiegias satura
pieracigu uzglaASanu, izmantoSanu un papiladanu, nemot \&ra A daas
standartu. No otras pusagmot \&ra B dda paredzto noadijumu, attietga
dalibvalsts, & ai Starptautisks darba organizijas instificijas, kas ir atbilthas
par starptautisko darba konvencigienoSanasapskatSanu, var Bt droSas un
tam nav jveic papildu izskasana, lai prliecinatos, ka dabvalsts veiktie
pagikumi ir atbilstosi, laistenotu ar So nadijumu saisttas A ddas saigbas.
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NOTEIKUMI UN KODEKSS

1. SADALA. MINIM ALAS PRAGBAS, LAI JURNIEKI VAR ETU
STRADAT UZ KU GA

1.1. noteikums — Mininalais vecums

Merkis: nodroSirit, ka uz kga nestrida personas, kas nav sasniegusas noteikto
vecumu.

1. Uz kuya nedikst tikt nodarbiata, noigta vai stidat persona, kas nav
sasniegusi mini@lo vecumu.

2. Minimalais vecums, konvencijaigbties sgka pirmo reizi, ir 16 gadi.
3. Lielaks mininalais vecums ir pare@is kodeks izklastitajos apgiklos.
Al.1l. standarts — Miniatais vecums

1. Uz kuya aizliegts nodarbit vai piepemt darla personas, kas nav
sasniegusas 16 gadu vecumu.

2. Zirnieka darbu naktnedikst veikt persona, kas nav sasniegusi 18 gadu
vecumu. $ standarta vajadzam terminu “nakts” defin saskaa ar attietgas
dalibvalsts nacioflajiem normaivajiem aktiem un praksi. Tas ir laika posms,
kura garums ir vismaz denas stundas un kurdkas ne elak ka pusnakt un
beidzas natrak ka pulksten 5 noita.

3. Izmémumu no ierobezojuma attiéd uz darbu nakt var piemt

kompetert iestde, ja:

a) $ida ierobezojumaadl pasliktiratos attie@go jurnieku efekiva apnaciba, kas
tiek veikta saskg ar izstadatam programram un grafikiem, vai

b) veicam pierekuma hitiba vai at#a apnacibas programma paredz, ka
jarniekiem, uz ko attiecas Sisnpgmums, fiveic savi pieakumi nakts laik,
un kompetent ieside [Ec apsprieSas ar attietgapm kugu ipasnieku un
jarnieku organizcijam konstag, ka darbs ndls kaiigs So {irnieku vesabai
vai labkhjibai.

4. Ir aizliegts nodarbit vai piepemt daria jarniekus, kas nav sasniegusi 18
gadu vecumu, ja veicamais darbs var apdividu veseibu vai drotbu. Sida
darba veidus attiegga dalibvalsts paredz savos noravaios aktos, vai ar
nosaka kompetehtiestide [Ec apsprieSais ar attiegagm kugu ipasnieku un
jarnieku organizcijam atbilstoSi attiergajiem starptautiskajiem standartiem.
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B1.1. noadijums — Mininalais vecums

1. Nosakot darba un tzs apgtklus, daibvalsim japieverS ipasSa uzmaba
to jaunieSu vajadbam, kas nav sasniegusSi 18 gadu vecumu.

1.2. noteikums — Mediiniska izzina

Merkis: nodroSinit, ka visu f§irnieku vesebas stvoklis ir pien@rots, lai vii
varetu veikt savus darba piekumus gra.

1. Zirnieki nedrkst stadat uz kyza, ja nav apliecits, ka vhu veselbas
stavoklis ir piengrots, lai vii varetu veikt savus darba pigkumus jira.

2. Var tikt pidauti tikai kodeks paredztie iznpemumi.
Al.2. standarts — Mediuiski izzina

1. Kompeterit iesdde no jirniekiem pirms darba uakSanas uz kia
pieprasa deégu medignas izzou, kui ir apliecirats, ka viu veselbas sivoklis
ir pienerots, lai vii varctu veikt savus darba pigkumus fira.

2. Lai nodroSiatu, ka medithas izzha ir atainots ijirnieku patiesais
veselbas sivoklis, nemot \era veicamos pieikumus, kompeteatiestde [Ec
apsprieSais ar attietgagm kugu ipasnieku un drnieku organizcijam un
apsverot kodeksa B Haminctas attie@gas starptautisis vadinijas, noada
medianiskas apskates un izzs veidu.

3. Sis standarts neskar gitoz 1978. gada Starptautisko konvenciju par
jarnieku sagatavoSanu un diplesanu, k& ai sardzes piltdanu (turprak tekst—
STCW. 1.2. noteikuma vajailZam kompeterit iestide atzst medignisko
sertifikatu, kas izsniegts atbilstoSTCWprasbam. Ja uzijrniekiem neattiecas
STCW tad idzgi jaatast § medianas izzpa, kas atbilst So prami satura
butibai.

4. Medianas izziu izsniedz kvalifiéts praktizjoSs medkis vai, ja izzha ir
saisita tikai ar redzes gobaudi, persona, kurai kompetenestde ir devusi
aflauju izsniegt &a veida izaias. PraktigjoSiem mediiem, pimemot savu
medianisko nowrtejumu medigniskas apskates laik jabut profesionli
neatkargiem.

5. Jirniekiem, kam izzias izsniegSana ir atteikta vai kam ir noteikts
ilerobezojums attieba uz vinu SgEju stradat, proti, attietba uz darba ilgumu,
jomu vai tirdzniethas zonu, dod ieSju iziet atlkirtotu apskati pie cita
neatkarga praktizjoSa medta vai neatkagasarstniedbas personas.
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6. Medianiskap izzipa nofada, ka:

a) attieggajam jirniekam ir apmierinoSa dzirde un redzea, &1 spEja atkirt
krasas, ja Simgrniekam fveic piermkumi, kuru izpildi var negati ietekntt
nepilnga sggja atkirt krasas, un

b) attiedggais jirnieks necieS no a&las medimiskas proldmas, kas var
pasliktinaties, stidajot jura, vai padait jarnieku par nesyigu veikt savu
darbu, vai apdrawd citu uz khja esoSo personu vedal.

7. Ja jirnieka veicamo konkto pierakumu &] nav pareds 1saks periods
vai tas nav piepras saskaa ar STCW tad:
a) medi@niska izzipa ir defga maksimli divus gadus, bet, jaijnieks nav
sasniedzis 18 gadu vecumu, mak#ais defguma termis ir viens gads;
b) izzina par spju atkirt krasas ir deiga maksinali seSus gadus.

8. Neatliekamos gajgimos kompeteatiestde var jirniekam afaut stadat
bez deigas medimiskas izzinas idz rakamajai piesiSanas ostai, kumjnieks
var saemt meditnisko izzihu no kvalificcta praktizjoSa media ar nosagumu,
ka:

a) &das afaujas daguma termisS nav ilgiks par trim naneSiem;

b) jurnieka fciba esods medigniskas izzipas termiS beidzies nesen.

9. Ja izzpas defguma termiS beidzas kga reisa laik, izzina ir sggka lidz
nakamajai piestSanas ostai, karjarnieks var saemt meditnisko izzhu no
kvalificéta praktiZjoSa medta ar nosagumu, ka &s termisS nav ilgiks par trim
menesiem.

10. Tiem firniekiem, kas saida uz kysiem, kuri parasti dodas starptautiskos
reisos, medimiskapm izzinam jabat vismaz antu valodi.

B1.2. noadijums — Meditniska izzina
B1.2.1. noadijums — Starptautigis vadinijas

1. Kompetentajai iestlei, praktizjoSiem mediiem, apskates veiem,
kugu ipasniekiem,jrnieku @rstavjiem un viam citam persoam, kas saistas
ar toposo jrnieku un firnieku meditniskas piengrotibas apskam, jaievero
Starptautisks darba organicijas/Pasaules veslehs organizcijas Noradzjumi
jurnieku medimiskas piengrotibas mirbauzu veikSanai pirms do&@jira un
periodiski tostarp to turpmkas versijas, K ai jebkuras pie@rojanas
starptautisks vadinijas, kuras publigusi Starptautisk darba organicija,
Starptautisk jarnieabas organiacija vai Pasaules Vesbas organiacija.
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1.3. noteikums — Apwciba un kvalifikacijas

Merkis: nodroSirit, ka jrnieki tiek apmaciti vai kvalificeti veikt savus
pienzkumus uz kéa.

1. Jirnieki nedtkst stadat uz kuza, ja vihi nav apnaciti vai sertificcti ka
kompetenti vai citdi kvalificeti veikt savus pieikumus.

2. Zirnieki nedtkst stadat uz kuza, ja vii nav sekrigi pabeigusi apatibu
par persofgo drosbu uz kiga.

3. Apracibu un sertifiliciju, kas veikta atbilstoSi Starptautiskjirnieabas
organizcijas pieemtajiem obligtajiem tiesbu aktiem, uzskata par atbilstogu S
noteikuma 1. un 2. punkta pream.

4. Jebkurs dabnieks, kam konvencijas ratifikijas laikh bija saistoSa
1946.gada Konvencija par kvali#im matrozu sertifikciju (nr.74), turpina
leverot saistbas, kuras noteiktas ngtaja Konvencip, lidz bidim, kad
Starptautisk jiarnieadbas organizcija piepem obligitas normas par as
priekSmetu un kadi$ normas afas sggka, vai lidz biidim, kad ir pagjusi pieci
gadi kopS % konvencijas &Baras sggka saskaa ar VIII panta 3. punktu,
atkafba no @, kurS datums ir agks.

1.4. noteikums — RekrdBana un darla iekartoSana

Merkis: nodroSirit, ka girniekiem ir pieeja efektai un sakrtotai jurnieku
rekruteSanas un dardiekartoSanas sigmai.

1. Visiem fjirniekiem pbat pieejai efekivai, piengrotai un kontraijamai
sisemai, kuru izmantojot,irnieks bez maksas var atrast darbu yzaku

2. Jirnieku rekrugSanas un da#biekartoSanas dienestiem, kas darbojas
dalibvalsts teritorij, jaatbilst Saj kodeka izklasfitajiem standartiem.

3. Katra dabvalsts attietba uz jarniekiem, kas stida uz tis valsts karoga
kuga, pieprasa, lai kiu ipasnieki, kuri izmantodynieku rekru¢sanas un dagb
iekartoSanas dienestus, kas atrodas 1sl&ti teritorifs, uz kuam neattiecasis
konvencija, nodroSina, ka Sie dienesticlevsaj kodeka izklastitas prasbas.

Al.4. standarts — Reki#ana un darb iekartoSana
1. Katra dabvalsts, kas vada valstdirpieku rekrugSanas un dafb

lekartoSanas dienestu, nodroSina, ka dienests darbwgska veida, kurs
aizsarg jurnieku darba tigbas un sekmtas saskaa ar So konvenciju.
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2. Ja dabvalsts teritorg darbojas prigti jarnieku rekrutSanas un dagb
lekartoSanas dienesti, kuru pamatiis ir jarnieku rekrugSana un datb
lekartoSana vai kuri rekrat un iekarto darka lielu skaitu firnieku, Siem
dienestiem gdarbojas atbilstoSi standagiai licen&Sanas vai sertifeSanas
sisemai, vai ierojot cita veida noteikumus. So @istu var izveidot, prveidot
un maint tikai pec apsprieSais ar attieggagm kugu ipasnieku undrnieku
organizcijam. Ja rodas Saubas par to, Mak@vencija attiecas uzu privatu
rekrueSanas un dafbiekartoSanas dienestu, tad So gumu pEc apsprieSads
ar attieggagm kugu ipaSnieku un grnieku organizcijam izlemj katra
dalibnieka kompetent iestde. dizvairas no prak liela daudzuma prito
jarnieku rekrugSanas un dashekartoSanas dienestu izveidoSanas.

3. Tiktal, cik pec apsprieSais ar attietgagm kugu ipasSnieku undrnieku
organizcijam kompeterit iestde uzskata par vajamdp, & standarta 2. punkta
noteikumi attiecas amz daibvalsts teritori esoSajiem rekra§anas un dafb
lekartoSanas dienestiem, ko vadanjeku organizcija, lai darbam uzatvalsts
karoga kgiem rekrugtu jarniekus, kas ir#s datbvalsts valstspiedzgie.

Dienesti, uz ko attiecas Sis punkts, atbisi&m nosagumiem:

a) rekruéSanas un da#biekartoSanas dienests darbojas saskar darba
kopligumu, kas nosgts starp So orgariiziju un kygaipasnieku;

b) gan jfirnieku organizcija, gan kigaipasSnieks atrodas davalsts teritorg;

c) daibvalstij ir izstadati nacioralie normatvie akti, procedras, kas pilnvaro
noskgt vai reistrét darba koplgumus, kuri dauj uzakt rekrugSanas un dagb
lekartoSanas dienesta daboh, un

d) rekru€Sanas un dafbiekartoSanas dienests darbojas noteikdida un veic
pagskumus, lai aizsafju un sekratu jarnieku darba tiabas 1dziga veida, ka
paredzts & standarta 5. punkt

4. Nekas Sajstandai vai 1.4. noteikurix

a) neliedz dabvalstij uztugt atsevigu valsts {irnieku rekrué¢Sanas un dafb
lekartoSanas dienestyemot \era politiku par firnieku un kigu ipasSnieku
vajadZbu izpildi, neatkagi no ®, vai Sis dienests ir ¢@m no valsts
nodarbiratibas dienesta, vai valsts nodadtibhas dienests veicaSdienesta
koordireSanu;

b) neuzliek dabvalstij pierakumu izveidot sigmu, lai &s teritorip vargtu
darboties pritti rekru€Sanas vai datbiekartoSanas dienesti.

5. Dalbvalsts, veidojot & standarta 2. punkt mingto sisemu, savos
normaivajos aktos vai citos palsumos vismaz:

a) aizliedz firnieku rekrugSanas un dagbiekartoSanas dienestiem izmantot
lidzeHus, melnismus vai sarakstus, kas par@gzlai nowerstu vai attugtu
jarniekus noada darba iegsanas, kuram wi ir kvalific&ti;

b) paredz, kagrniekiem nav tieSi vai netiesi, piloa vai ddgji jasedz maksa
par jairnieka rekrugéSanu vai darbiekartoSanu, vai darba piadasSanu, inemot
izmaksas par valsts methicska sertifikata, valstsirnieka gamatinas un pases,

SAMSI_26032010_MLC; 2006.gada Konvencija par dafioaieaba



2C

ka af citu lidzigu persofgo cdoSanas dokumentu i@§anu, torar neietverot
izmaksas parizu iediSanu, ko sedz Kaipasnieks, un

c) nodroSina, katrnieku rekrugSanas un dagbiekartoSanas dienesti, kas
darbojas dabvalsts teritori:

1) uztur &du atjauniatu registru par visiem grniekiem, kas rekr@ti vai
iekartoti darka ar to starpniabu, kurs ir pieejams, lai kompeténéestde vagtu
veikt parbaudi;

i) parliecinas, ka jirnieki ir informéti par sadm tiegbam un pieakumiem
saskaa ar saviem darbagumiem pirms saigtu uanemsag@s vai to unemsaas
bridi, ka af parliecinas, ka ir veikti vajadigie pagkumi, lai jarnieki pirms darba
liguma paraksanas ungr tas vagtu tos apskat, ka an sapem kgumu kopijas;

lii) parliecinas, ka So dienestu reketie vai darla iekartotie jarnieki ir
kvalificeti un vinu pasum ir darbam vajadgie dokumenti, & af parliecinas,
ka jarnieku darba igumi atbilst spka esoSajiem normatajiem aktiem un
jebkadiem darba kopyjumiem, kas veido dia no darbaiguma;

Iv) cik vien iesgjams fprliecinas, ka kiga ipasSniekam ir vajadgie idzeMi,
lai aizsargtu jarniekus no pamesSanasvalstu 0si;

v) izskata un atbild uz visn sidzbam par viou darbbam un ziho
kompetentajai iedtlei par jebkdam neizskatam sidzibam;

vi) izveido aizsardibas sistmu, apdroSinoties vai veicotidk\ertigu
pagskumu, lai sask@ ar jurnieka darbaiumu izpildtu savas saigias un
kompenstu jarniekiem moneiros zaudjumus, kas vatu rasties rekr@Sanas
vai darla iekartoSanas dienesta, vaigaiattiegga ipasnieka &l.

6. Kompetertt iestde mrrauga un kontr@l visus firnieku rekrugSanas un
darla iekartoSanas dienestus, kas darbojas atasc daibvalsts teritorg.
Privato dienestu daifbas licences vai sertifikus, vai idzigas afaujas i
teritorija piekir vai atjauno tikai pc parbaudes, ka attiggais jirnieku
rekrueSanas un dafb iekartoSanas dienests atbilst valsts noiwwataktu
pragbam.

7. Kompetert iesade nodroSina piednotu melnismu un proceitu
izveidi, lai, attietga gadjuma piedaloties vai nu kiu ipasnieku, vaigrnieku
parstavjiem, izskaitu sidzibas parirnieku rekru¢Sanas un dasbiekartoSanas
dienestu dairiam.

8. Katra dabvalsts, kas ratifigusi So konvenciju, cik vien ies@ams
informe savus valstspiedgos par iesgjamam probEmam, kuras vagtu rasties,
stradajot uz @as valsts karoga Ka, kura nav ratifigiusi So konvenciju,itlz & ir
parliecinajusies, ka ir noteikti Sajkonvencij noteiktajiem idzvertigi standarti.
Ja dalbvalsts, kas ratifigjusi So konvenciju,#&la nolika veic pagkumus, tad tie
nedikst kit pretrura stradajoSo bivas prvietoSa@as principam, kurS noteikts
divu attie@go valstu starpnoskgtajos igumos.
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9. Katra dabvalsts, kas ratifigusi So konvenciju, pieprasa, laistkaroga
kugu 1pasnieki, kuri izmanto dfnieku rekrugSanas un dafb iekartoSanas
dienestus, kas atrodas vadsvai teritorigs, uz kuem § konvencija neattiecas,
cik vien iesgjams nodroSina, lai Sie dienesti éeotu & standarta pralisas.

10. Nekas Sajstanda@ nav pinterpret ta, lai mazimtu kugu ipasnieku
saisibas un atbiltbu vai daibnieku saigbas un atbiltbu attiegba uz s valsts
karoga kigiem.

B1.4. noadijums — RekrugSana un dagbiekartoSana
B1.4.1. noadijums — Organizatoriskie un dabas nofdijumi

1. Pildot savus pieakumus saskg ar Al.4. standarta 1. punktu, kompeient
iestide apsver:

a) vai pveic vajadzgie paakumi, lai veiciraitu efekivu sadaribu starp
jarnieku rekrugsanas un dagbiekartoSanas dienestiem, neatigamo &, vai tie
ir valsts vai privati;

b) jurnieabas nozares vajadms gan valsts, gan starptaugidkmen, lai,
piedaloties kgu ipasniekiem, gjrniekiem un attiegapm apnacibas iestdem,
izstradatu apnacibas programmuijniekiem, kas veido da no kiga apkalpes,
kura ir atbildga par kgoSanas draBu un piesrpojuma no¥rsanas dafbam;

c) vai ir javeic piengroti paskumi, lai sekmdtu sadaritbu starp kgu
ipasSnieku undrnieku @rstavju organizcijam valsts {firnieku rekrugSanas un
darla iekartoSanas dienestu, jadi jau pasiv, organizSari un dariba;

d) vai, pemot \era tiegbas uz prigto davi un vajadzbu aizsargt
konfidenciali@iti, ir janosaka ap38kli, kuros jirnieku rekrugSanas un dafb
lekartoSanas dienesti var apxslit jurnieku personas datus, ieskaitot toti&gnu,
uzglaasSanu, kombieSanu un nodoSanu tresaj persoam;

e) vai ir pveic pagkumi, lai uztugtu batiskas informacijas kopumu un veiktu
anaizi par jrnieabas darba tirgu, ieskaitot pasSkg un perspekvo to
jarnieku daudzumu, kas var &fat uz kuysiem, iedalot wius Ec vecuma,
dzimuma, dienesta papres un kvalifikcijas, K& af nozag vajadZgo jarnieku
skaitu, ar nosagimu, ka informaciju par vecumu un dzimumu izmanto tikai
statistikas nalkiem vai programm, kuras narkis ir nowerst diskrimiraciju
dzimuma un vecumaet]

f) iesgeju nodroSiiat to, ka darbiniekiem, kasapauga valsts un privo
jarnieku rekrugSanas un da#biekartoSanas dienestus, kuri komplektuga
apkalpes da, kas ir atbiliga par kgoSanas draBu un piedrmojuma noersanas
opefcijam, ir notikusi attietga apmciba, ieskaitot apstipriatu pieredzi darb
jura, ka af ir attiedgas ziraSanas pariayniedabas nozari, tostarp ZiBanas par
attieagajiem jirniedbas starptautiskajiem tis aktiem par apatcibu,
sertifikaciju un darba standartiem;

g) iesgju noteikt daribas standartus un pemt prnieku rekrugsanas un
darla iekartoSanas dienestictbas uretikas kodeksu;
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h) iesgju veikt licen@Sanas un sertificijas sistmas p@arraudzbu,
pamatojoties uz kvalites standartu signu.

2. Veidojot Al.4. standarta 2. puakmmingto sisemu, katrai dabvalstij
jaapsver, vai grnieku rekrugSanas un dafb iekartoSanas dienestiem, kas
izveidoti &s teritorip, piepra¥, lai tie izstada un ievero parbaudimas daribas
metodes. Sag darlibas metoss, kas paredtas privatiem jarnieku rekrugSanas
un darfa iekartoSanas dienestiem un, dkitas attiecas aruz valsts grnieku
rekrueSanas un dagliekartoSanas dienestienajg¢klauj &di jaujumi:

a) medigniskas apskates,afnieku personu apliecinoSi dokumenti un citi
dokumenti, kas vajadgi, lai jurnieks vagtu iedit darbu;

b) nemot \era tiegbas uz prigto davi un vajadibu aizsargt
konfidencialigti, jaapkopo piliga dokumericija par jirniekiem, kas iesaitt
dienestu rekr@Sanas un dasbekartoSanas sistma, kura norada ne tikai:

1) jarnieku kvalifikacijas;

i) zinas par nodarbitibu;

lii) personas datus, kas attiecas uz nodatitin;

Iv) medianiskos datus, kas attiecas uz nodéaatiou.

C) jauztur atjauniati saraksti, kuros idRuj kugus, kam iirnieku rekrugsanas
un darla iekartoSanas dienesti komplekapkalpi, un gnodroSina, ka past
veids, la sazirities ar dienestieriirkartas gagjluma jebkus diennakts laik;

d) procedras, ar ko nodroSina, karpieku rekru¢Sanas un daghiekartoSanas
dienesti vai to persafs neizmantogrniekus, piedvajot darbu uz konldtiem
kugiem vai konkgtas sabiedbas;

e) procedras, lai noerstu jarnieku eksplua@Sanas iespas, kas rodas saibi
ar jeblkadiem adiem avansa makgimiem un finangiliem dafjumiem starp kga

ipasnieku un drniekiem, kuros iesaitt jurnieku rekrugSanas un da#b
lekartoSanas dienesti;

f) skaidri janorada izmaksas, kasamiekam vagtu rasties rekr@Sanas
proces;

g) janodroSina, katyrniekiem tiek sniegta inforacija paripaSiem veicam
darba apakliem un konkg&ta kuga ipasnieku nogju attiegba uz jarnieku
nodarbirasanu;

h) procedras, kas ir saska ar dabisko tiegbu principiem par nekompetences
un nediscipligtibas jaudjumu risiraSanu atbilstoSi valsts norrindjiem aktiem
un praksei un, attiega gadjuma, kopligumiem;

I) procediras, lai cik vien iespams nodroSiatu, lai obligitie sertifikati un
dokumenti, kas iesniegti darba iggnai, latu atjaunoti un neliu iediti ar viltu,
un atsauksmes par darbutip aplieciratas;

]) procediras, lai nodroSiatu, ka infornacija vai padomsiarnieku gimenes
loceKiem laika, kad firnieki atrodasijra, tiek sniegts uzreiz, ar izpratni un bez
maksas;

k) parbaudes, ka darba apisfi uz kugiem, kur firniekus nodarbina, atbilst
pientrojamiem darba kopjumiem, kas nosfti starp kga ipasSnieku un
jarnieku p@rstavju organizciju, un, nemot \ra savu politiku, {irnieku
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nodrosSirasana tikai tiem kgu ipasSniekiem, kurigrniekiem piedva tadus darba
nosagumus un apaklus, kas atbilst attiegajiem tiesbu aktiem vai darba
kopligumiem.

3. Jhapsver dabvalstu un attiego organiiciju starptautisks sadartbas
veicinaSana, lai:
a) sisteratiski apmaintos ar informciju par firnieabas nozari un darba
tirgu divpugja, regionala un daudzpuga limen;
b) apmaiftos ar informciju par jirnieabas darba ti@bu aktiem;
c) saskaotu politiku, darba metodes un ties aktus parirnieku rekrugSanu
un darfa iekartoSanu;
d) uzlabotu proceattas un apaklus, lai firniekus vagtu rekrutt un ielartot
darka starptautiski;
e) veiktu darbagika pbnoSanu,nemot \era jarnieku piedvajumu un
piepragumu, ka arf jurnieabas nozares prams.

2. SADALA. NODARBIN ATIBAS NOSACIJUMI
2.1. noteikums — drnieku darba fgumi
Merkis: nodroSirt, ka jirnieki noskdz taismgus darbaigumus.

1. Iirnieku nodarbiatibas noteikumus un nosaonus izkhsta vai atsaucas
uz tiem skaidt rakstisk liguna ar juridisku spku, un tiem jatbilst Saj
kodeksa izklastitajiem standartiem.

2. Jirnieks piektt jarnieka darba igumam ar nos&@cgmu, ka tam ir
nodroSinata iesggja parskait liguma noteikumus urigit konsulécijas saigba ar
tiem un ka pirms paraksanas tiem fvi piekiit.

3. Cikial tas atbilst dabvalsts normavajiem aktiem un prakseifijnieku
darbaigumus uzskata par iglutiem jebkuros attiggajos darba kopgumos.

A2.1. standarts —idnieku darba igumi

1. Katra dabvalsts piaem normawos aktus, kuros paredz, kastvalsts
karoga kgiem jaatbilst dam pragbam:

a) jurniekiem, kas sfida uz &s valsts karoga Kgem un kam ir grnieka
darba igums, kuru parakgis jurnieks un kga ipasSnieks vai kga ipasSnieka
parstavis (vai, ja vii nav darbinieki, ko apliecinaiguma noteikumi vai citi
noteikumi), uz kga nodroSina pigmamus darba un Wes apsikius, kdi
paredzti Sap konvencig;

b) jurniekiem, kas parakstarpieka darbaigumu, dod iesfju to parskait
un pirms parak&anasigt konsulicijas saigba ar to, k& af nodroSina citus
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apstiklus, kuri vajadmi, lai nodrosiatu, ka firnieki igumu nosidz Ec savas
brivas gribas un pietiekami saprot savasii@s un pieakumus;

c) kuga ipasniekam unayniekam ir katram savs paraitst jirnieka darba
lfguma orginals;

d) javeic paakumi, lai nodroSiatu, ka skaidru inforriciju par nodarbiatibas
nosagjumiem jarnieki, ieskaitot kga kapteini, var viegli iegf uz kysa un ka
informacija, ieskaitot jirnieka darba iumu, ir pieejama grskaiSanai ar
kompeteriis iesides darbiniekiem, to skaitdarbiniekiem ogfs, kas kgim
jaapmek;

e) jarniekiem izsniedz dokumentu, kuir zinas par viu nodarbiatibu uz
kuga.

2. Ja darba komums veido visu vai da no jirnieka darbaiguma, &
kopliguma kopijai abiit pieejamai uz kga. Ja jirnieka darbaigums un jebkurs
pientrojamais darba komums nav ang valodi, tad angu valodi jabat
pieejamm (iznpemot uz kgiem, kas veic tikai vi€fos reisus):

a) iguma standartveidlapas kopijai;

b) am darba kopguma d$m, uz ko attiecas ostas valstlpaudes saska
ar 5.2. noteikumu.

3. S standarta 1. punkta e) apak3pankiingtaja dokumeni nedikst hit
informacija par firnieka veika darba kvaliti vai darba algu. & dokumenta
paraugu un ilaujamo informciju, ka arf ta aizpildiSanas nos@cmus nosaka
dalibvalsts nacioflajos normatvajos aktos.

4. Katra dabvalsts piaem normatos aktus, kuros nada jauijumus, kas
jaieklauj visos jirnieku darbaigumos, kurus reglamentalibvalsts normavie
akti. Visos jirnieku darbaiumos ietveradas zinas:

a) jurnieka \ardu un uzdrdu, dzimSanas datumu vai vecumu un dzimsanas
vietu;

b) kugaipasnieka nosaukumu un adresi;

c) vietu un datumu, kamoskgts jairnieka darbaigums;

d) darbu, kut jarnieku nodarbias;

e) jurnieka darba algas lielumu vai atfigaja gadjuma formulu, @c kuras

to apgekina;

f) gadskirteja atvdinajuma apmaksas lielumu vai attige gadjuma
formulu, ko izmantods apekinaSanai;

g) informaciju par iguma izbeigSanu uiag nosagumiem, tostarp:

1) ja ligums ir nogsigts uz nenoteiktu laiku, nogaanus, kdos abas puses

tiesggas izbeigtigumu, Kk ai iepriek€ja paznojuma termiau, kas kga

ipasSniekam netkst it mazks ka jarniekam;

i) ja ligums ir nosdgts uz noteiktu laikuiguma beigu datumu; un

i) ja ligums ir nosigts uz reisu, galagnka ostu un laiku, kamapaiet [@c
nokliSanas galadnki pirms jirnieks tiek atbvots;
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h) veselbas un so@ias dro3bas aizsardbas pabalstus, koanniekam
nodroSina kgaipasnieks;

1) jurnieka tiesbas uz repaticiju;

]) jJa vajadgs, atsauci uz darba kaglimu un

k) jebkuru citu informciju, ko paredz valsts tidsu akti.

5. Katra dabvalsts pi@em normawos aktus, kuros nosaka miridln
iepriekEjas paznoSanas termu, ko jarnieki un kigu ipasnieki var izmantot, lai
izbeigtu firnieka darbaigumu pirms termja. So mininalo termigu ilgumu
nosaka pc apsprieSas ar attiegapgm kugu ipasSnieku un drnieku
organizcijam, un tas nedkst kit 1saks par septiam dieram.

6. lepriek§jas pazioSanas terms var it 1saks par mininalo termigu tikai
tados apgiklos, kas dabvalsts normatvajos aktos vai attie@gajos darba
kopligumos pared#i ka apstkli, kuri pamato darbaguma izbeigSanu asaku
pazinojuma laiku vai bez pagoSanas. Nosakot Sos abdus, katra dabvalsts
nodroSina, ka tielkemta \éra jurnieka vajadiba izbeigt darbaigumu arisaku
pazinojuma laiku vai bezat gimenes apaklu vai citu steidzamu iemeslteld
nemaksjot ligumsodu.

B2.1. noadijums — dirnieku darbatgumi
B2.1.1. noadijums — Zhas par nodarbétibu
1. Nosakot zias, kas gnorada A2.1. standarta 1. punkta e) apakSpunkt
minctaja dokumend, kura ieklautas aias par nodarbiitibu, katra dabvalsts
nodroSina, ka sajdokumeni ieklauj pietiekamu inforriciju ar tulkojumu anty
valoda, lai atvieglotu turpriku darba iegSanu, un ka 15informacija ir
pietiekama, lai izpilttu darbaiira pragbas par paaugstifanu darh vai amai.
Minéta standarta 1. punkta e) apakSpunkta ipess var izpild@t, izmantojot
jarnieka gamatinu.
2.2. noteikums — Darba algas
Merkis: nodroSirt, ka jirniekiem samakspar paveikto darbu.

1. Visi jarnieki saem reguiru samaksu par padtr darbu un saska ar
vinu darbaigumiem.

A2.2. standarts — Darba algas
1. Katra dabvalsts pieprasa, lai samaksa panieku padato darbu uzas

karoga kgiem, tiktu izmaksta ne reitk ka reizi nene§ un saskea ar
pientrojamo kopigumu.
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2. Jirniekiem katru ranesi sniedz atskaiti par paretz samaksu un
izmak$ito summu, ieskaitot inforaciju par darba algu, papildu malksmiem
un izmantoto vaitas mamnas kursu, ja maligums veikts cid valita vai pec cita
kursa nek noteikts igumnsa.

3. Katra dabvalsts pieprasa, lai ku ipasnieki veic pakumus, pieraram,
tadus, kas migti Sa standarta 4. punktlai sniegtu iirniekiem iespju visus vai
dau vipu ierekumu p@rskaiit savam gimerem vai apgdajamiem, vai
juridiskiem labuma gugjiem.

4. Pasgkumi, lai nodroSiatu, ka firnieki var mirskaiit savus ieakumus
sawam gimerem, ietver:

a) sistmu, kas nodroSina, kairnieki, ja vini ta vélas, sijoties darba
attieabas vai to laik var noteikt, ka da no vihu darba algas ar bankas
parskaifjumu vai idziga veida reguhri parskaita vhu gimenem, un

b) prasbu, ka noteikt laika zinams naudas daudzumsanpdita tieSi tai
personai vai pers@m, kurasiirnieks ir noadijis.

5. Maksai par & standarta 3. un 4. punkinordito pakalpojumu 3but
sapiatigai, un vaiitas mamnas kursam, ja nav nadits ciadi, saskaa ar
dalibvalsts normavajiem aktiem jatbilst domigjoSam tirgus kursam vai
oficiali publicetajam kursam, kantifnieks ir piekritis.

6. Katra dabvalsts, kas pigem normatwos aktus, kuri attiecas u@rpieku
darba algm, pieracigi apsver nadijumus, kas pareds kodeksa B di.

B2.2. noadijums — Darba algas
B2.2.1.noAdijums — Atsevikas defifcijas

1. Saji nordijuma termins:

a) “kvalificets matrozis” noun¢ jebkuru firnieku, ko uzskata par kompetentu
veikt jebkuru pieakumu, ko kija komand veic ierindas gjrnieks, bet ne
uzraugs vai spedlists, vai jirnieks, kas & tads defirgts valsts normatajos
aktos vai praks vai kopiguns;

b) “pamatalga vai darba alga” ir samaksa, kas iepanaksu par parasto
darba laiku, bet neietver samaksu par virsstundtbaddaiku, pemijas,
pabalstus, apmakis atvdinajumu vai citu papildu atalgojumu;

c) “konsolictta darba alga” ir darba alga vai samaksaakatverta pamata
darba samaksa un citi ar algu sa@isabumi; konsolidta darba alga var ietvert
atalgojumu par visu nogaffato virsstundu darba laiku un citus ar algu saist
labumus, vai tikai daji konsolidetus, noteiktus labumus;

d) “darba laiks” ir laiks, kadiyniekam uz kga ir japavada stdajot;

e) “virsstundu darba laiks” ir laiks, kairpieks pavada, stdajot papildus
parastajam darba laikam.
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B2.2.2. noadijums — Apgkinasana un samaksa

1. Zirniekiem, kuru atalgojumietver atsevi§u atalgojumu par nogiato
virsstundu darba laiku:

a) darba algas agkinaSanas vajadham parastais darba laikgrj un osi
nedikst parsniegt astgas stundas di@n

b) apgkinot virsstundu darba laiku, parasdarba laika ilgums neéth, pec
kura apgkina pamata darba samaksu vai darba algpargdz dabvalsts
normaivajos aktos, ja tas nav paretiz kopigumos, bet tas neltst @arsniegt
48 stundas neth; kopligumos var paredt atkirigu ilgumu, bet tas netkst
but mazk lab\eligs;

c) virsstundu darba laika atalgojuma likmi vai l&sy kas nedkst hit
mazkas par vienu veselu un vienu cetultdao pamata darba samaksas vai
darba algas stuagd japaredz dabvalsts normavajos aktos vai pieanojamos
kopligumos, un

d) ne reik ka reizi nenes kuga kapteinim vai kaptea nogaditai personai ir
javeic uzskaite, ko apstiprinarpieki, par nostdato virsstundu darba laiku.

2. Jirniekiem, kuru darba algas ir piba vai ddgji konsolidetas:

a) jurnieku darbaibuma attiedga gadjuma skaidri noida paredata darba
laika ilgumu, par kotijrnieks saems savu atalgojumualai jebkurus papildu
pabalstus, kurus ¥ vagtu saemt papildus konsoliai darba algai un ar
kadiem nosagumiem;

b) ja ir paredzta stundas virsstundu darba samaksa par adasjam
stundim, kas nav ielautas konsolictaja darba alg, stundas tarifa likmei
nevajadztu bat mazkai par vienu veselu un vienu cetuigdao pamatlikmes,
kura atbilst parastajam darba laikam, kas @i noradijuma 1. punkt; So
pasu principu vajadtu attiecirat uz virsstundu darba laiku, kas lalts
konsolicttaja darba alg;

c) atalgojums, kas pitha vai ddgji ietverts konsolidtaja darba alg par
parasto darba laiku, kas defia & nomdijuma 1. punkta a) apakSpunkt
nedikst kit mazks par mininalo darba algu, un

d) attiegba uz jarniekiem, kuru darba algas irldp konsolidetas, uzskaite par
nostadato virsstundu darba laikuayeic un papstiprina, K paredzts &
noradijuma 1. punkta d) apakSpuakt

3. Daiibvalsts normavajos aktos vai kopjumos var pare@t, ka paredza
atalgojuma vai jeldda cita atalgojuma vigt kas pieakas par virsstundu darbu
vai darbu, kurs veikts ailfas diea vai s\etku diers, var piekirt |idz\ertiga
apjoma bivo laiku un atbivojumu no pieakumu izpildes uz kga vai papildu
atvdinajumu.

4. Daibvalsts normavajos aktos, kas pemti Ec apsprieSas ar kigu
ipasSnieku un drnieku m@rs@avju organiacijam, vai attietga gadjuma
kopligumos vajad#u nemt \era Sadus principus:
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a) visiem jirniekiem, kas nodarbdti uz viena kiga, bitu janodroSina vieads
atalgojums par vieidas \értibas darbu bez diskriniinijas jirnieka raseszdas
krasas, dzimuma, rgjiskas parliecibas, politisko uzskatu, pavalstrileas vai
sochlas izcelsmesd;

b) jornieku darbaibumiem, kuros naditas attietyas darba algas vai darba
algas likmes, iitu jaatrodas uz kga; infornacija par darba algas apjomu vai
darba algas likmiadara pieejama katranarpiekam, vai nu nodroSinot vismaz
vienu parakstu dokumenta kopiju ar attiggo informaciju tajg valoda, kuru
jurnieks saprot, vai novietojoiguma kopiju firniekam pieejam vieta, vai
izmantojot citus atbilstoSusdzelus;

c) algas jizmaks, izmantojot likurigu makaSanas dzekli, un attietga
gadjuma tas var lat bankas prvedums, bankaseks, past&eks vai makguma
uzdevums;

d) pec darba attiabu izbeigSanas viss neizmatas atalgojumsagsamaks
bez nepamatotas késaris;

e) ja kua ipasnieks nepamatoti kd&vvai nesamaks visu piermkoSos
atalgojumu, kompetemtieside tam uzliek atbilstoSus sodus vai nosaka citus
pientrotus aizsardbas idzeKus;

f) darba algasajemaka tieSi jarnieku noaditajos bankas kontos, ja viemvi
rakstveid nav bigusi ciadi;

g) nemot \&ra & punkta h) apakSpunktu, &a ipasSnieks nedkstetu noteikt
ierobezojumusijrniekiem saigba ar biivibu rfikoties ar savu atalgojumu;
h) ietugjumu no atalgojuma Etuts veikt tikai, ja:

1) dalibvalsts normavajos aktos vai piednojanma kopliguma ir skaidri
izteikts noteikums, par koujgnieks ir inforngts fada veida, kuru
kompeterit iestde uzskata par vispi@motako, par &du ietugjumu
nosagjumiem, un

i) kopgjais ietugjumu apjoms nepsniedz ierobezojumu, kas noteikts
dalibvalsts normavajos aktos vai kopjumos, vai tiesas rehumos par
Sadiem ietugjumiem;

I) jurnieka atalgojumam nethstetu pientrot ietugjumus saigba ar darba

legaSanu vai sagla@asanu;

) jaaizliedz prniekiem uzlikt naudas sodus, kas nalaati datbvalsts
normaivajos aktos, kopjumos vai citos pakumos;

k) kompetentajai iestlei jabut pilnvaam parbaudt uz kuysa pieejamos
veikalus un pakalpojumus, lai nodrostim, ka no attiexyajiem firniekiem tiek
piepra¥ta taisiga un sag@tiga samaksa, un

) tiktal, cik jarnieku pragumi par pierakoSos darba algu un @i
sumnam saistba ar vipu darbu nav aizsafi saskaa ar normam 1993. gada
Starptautiskaj konvencip par jiras priviegijam un kilas Zmém, &dus
pragjumus paizsarg saskaa ar 1992. gada Konvenciju par darbinieku
pragjumu aizsardibu darba deyja makatnesgjas gadguma (nr. 173).
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5. Katrai dailbvalstij pec apsprieSas ar kigu ipasnieku un drnieku
parstavju organiacijam japienem procedras to 8§dzibu izskaiSanai, kas
saisitas ar Saj noradijuma mingtajiem jauijumiem.

B2.2.3. noadijums — Mininalas darba algas

1. Neskarot principu par imam saruam par darba kopguma stgsSanu,
katrai daibvalstij pec apsprieSais ar kigu ipasSnieku un grnieku pErstavju
organizcijam japaredz procettas jirnieku mininalo darba algu noteikSanai.
Kugu ipasSnieku unirnieku farstavju organizcijam ir japiedaks So procedru
izpilde.

2. lzstadajot Sadas proce@ras un nosakot miniatas darba algasapem
vera starptautiskie darba standarti par miali#s darba algas noteikSanuwy, &i
Sadi principi:

a) nosakot mini@lo darba algu apjomuagem \era nodarbiatibas uz jras
butiba, kigu apkalpes sagatawba un jfirnieku parastais darba laiks, un

b) minimalo darba alguimenis gpientro izmaham, kas saistas ar dwes
dardzibu un firnieku vajadzam.

3. Kompetentajai ieatlei janodrosina:
a) izmantojot uzraudkas un sankciju si&nu, ka darba algas izmakse
mazkas par noteikto likmi vai lik@m, un
b) ka jebkuramirniekam, kam gc likmes ir samakds mazk par mininalo
darba algu, izmantojo€tu un patrinatu tiesas vai cita veida procesu, ir igsp
atgit neizmakgto summu.

B2.2.4. noidijums — MeneSa minirala pamata darba samaksa vai darba alga
kvalificétiem matroziem

1. Pamata darba samaksa vai darba alga par diekastadiro menesi
kvalificetiem matroziem nedkst kit mazka par summu, ko periodiski nosaka
Apvienofa jiurniedbas komisija vai cita Starptautisknodarbiatibas biroja
vadbas instiiicijas pilnvarota institcija. Rec tam, kad vaghas institicija ir
pienémusi Emumu, genealdirektors inforng organizcijas daibniekus par
ikvienu @rskaito summu.

2. Sis noadijums neskar vieno3anos starp ghuipadniekiem vai to
organiacijam un jirnieku organiZcijam saisiba ar standarta miniatajiem
nodarbiratibas noteikumiem un nogsaoniem, ar noidijumu, ka Sos
noteikumus un nosgamus ir atzinusi kompetentestde.
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2.3. noteikums — Darba laiks un a#jpas laiks
Merkis: nodrosSirat, ka jirniekiem ir noteikts darba laiks un atfas laiks.

1. Katrs dabnieks nodroSina, kaiijniekiem ir noteikts darba laiks un
atpitas laiks.

2. Katrs dabnieks paredz maksiio darba laiku un minialo atpitas
laiku noteikt laika posm, kas atbilst #kodeksa noteikumiem.

A2.3. standarts — Darba laiks un atps laiks

1. Saj standatt termins:
a) “darba laiks” ir laiks, kasifniekam uz kga ir japavada s#dajot;
b) “atpitas laiks” ir laiks arpus darba laika; Sis termins neietvesus
partraukumus.

2. Katra dabvalsts, pemot &ra & standarta 5.-8. puritparedztos
lerobezojumus, nosaka makalm darba laiku, ko netgkst arsniegt noteikdt
laika posm, vai mininalo atpitas laiku, kuru nodroSina noteilika posna.

3. Katra dabvalsts apstiprina, ka parastais darba laiksi¢kiem, tpat ka
citiem darbapémgjiem ir astmas stundas diarmar vienu atptas dienu negla un
atpitu s\etku dieras. T&u tas neliedz dddvalstij veikt procedras, lai at#u vai
registretu kopigumu, kué jarniekiem noteiktsads parastais darba laiks, kas nav
mazk lab\eligs par Saj standait paredzto.

4. Nosakot naciaitos standartus, katra davalstspem \era apdraudjumu,
ko rada iirnieku nogurums, japasi to jirnieku nogurums, kuru pigkumi
ietver kyzgoSanas drabu un kiga droSu daritou.

5. Darba laikam un afipas laikam ir &di ierobezojumi:

a) maksinalais darba laiks netikst @arsniegt:

1) 14 stundas 24 stundu laika pasmn

i) 72 stundas sepiu dienu laika posm

un
b) minimalais atpitas laiks nedkst kit mazks par:
1) 10 stundm 24 stundu laika posinun
i) 77 stundm septhu dienu laika posm

6. Atpatas laiku dikst sadat ne vaigk ka divos laika posmos, no kuriem

vienam fbut vismaz seSas stundas ilgam, un irdlsnstarp segiem atpitas
laika posmiem nedkst kit ilgaks par 14 sturan.
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7. Apskates un gbaudes, ugunsdgbas un dglbSanas itzelu
izmantoSanas #gibas, un racibas, kas paredias dailbvalsts normavajos
aktos un starptautiskajos dokumentos, veidatveida, lai pec iesgjas
netrauétu jurniekus atptas laiki un neizraigu vinu nogurumu.

8. Ja firnieku izsauc pild savus pieakumus, pieraram, kad mastelpa
nav uzraudita, jurniekam piegir atbilstoSu kompenmsijas atpitas laiku, ja ar
Sadiem izsaukumiem tiek traéts vina parastais afijpas laiks.

9. Ja nav kopyjuma vai Eiréjtiesas n@muma, vai ja kompetehtestde
konstag, ka noteikumi Sajliguma vai nokmuni saistba ar & standarta 7. vai
8. punktu ir neatbilstoSi, tad kompeteméstde nosakaalus noteikumus, lai
nodrosSirtu, ka firniekiem ir pietiekams laiks aifai.

10. Katra dabvalsts pieprasa, lai viegli pieejamieta batu novietota ada
tabula par darbaaktibu uz kga, kug pie katra amata naxdfits vismaz:

a) darba grafiksira un ost, un

b) maksinmalais darba laiks vai miniatais atfitas laiks, kas pareds
dalibvalsts normavajos aktos vai pie@nojama kopliguna.

11. S standarta 10. purkimingto tabulu izveido standartita forma taja
darba valod vai valodis, kuras izmanto uz ka, un anty valod.

12. Katra dabvalsts pieprasa, lai katru dienu tiktu uzsksifirnieku darba
laiks vai atmitas laiks, lai vatu parraudat atbilstbu & standarta 5.-11.
punktam. Uzskaiti veido standarta fanko izveidojusi kompeteatiestde,
nemot \&ra Starptautisks darba organizijas jebkurus pieejamos raolfjumus
vai izmantojot ¥ organiacijas sagatavoto standartu. Sai uzskaiibitj &
standarta 11. punkipieprastajas valodis. dirnieki smem s uzskaites kopiju,
kas attiecas uz wmiem un ko ir apstiprifijis kuga kapteinis, vai kaptea
pilnvarota persona, umnieki.

13. Si standarta 5. un 6. punkts neliedziohedlstij izstadat normatvos
aktus vai procettas, lai kompeteat ieside vabtu atat vai resistret
kopligumus, kuros paredtz izpémumi iepriekS naditajiem ierobezojumiem.
Sadi izpemumi, cik iespjams, atbilst & standarta noteikumiem, bet tajos var
paredzt biezkus vai gaikus atvdinajumus vai komperiijas atvdinajumu
sardzesirniekiem vai jirniekiem, kas stida uz kusiem, kuri dodassos reisos.

14. Nekas sajstandam nepasliktina kga kaptena tiegbas likt irniekiem
stradat jebkadu darba laiku, ja tas vajads kuya, uz & esoSo personu vai kravas
drogbai, vai lai sniegtu palzibu citiem kigiem vai persoim, kas iira
nokluvusi briesmas. Atbilsigi kuga kapteinis var gtraukt darba laika vai
atpatas laika grafiku un likt, laitirnieki stéda jebkadu vajadzgo darba laiku
Iidz bidim, kad atjaunota norita situacija. Tiklidz Ec nornalas sitwcijas
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atjaunoSanas iegjams, kapteinis nodroSina, ka ikvienamrniekam, kas ir
stradajis grafika paredztaja atpitas laila, tiek piegirts atbilstoSs atfjtas laiks.

B2.3. noadijums — Darba laiks un aigas laiks
B2.3.1. noadijums — Jaunietynieki

1. Uz jrniekiem, kas nav sasniegusi 18 gadu vecuina,yn osi attiecas
Sadi noteikumi:

a) darba laika ilgums na#tst @rsniegt astgas stundas di@anun 40 stundas
neckla, un virsstundas darba laikastrada tikai tad, ja tas vajadgs drofbas
aps\erumu ctl,

b) janodroSina pietiekams laiks % edienreiZm, un @rtraukumam dienas
galverasedienreizes laik jabut vismaz vienu stundu ilgam, un

C) janodroSina 15 mifisu atpitas periods iegpami diiz psc katam divam
darba stunam.

2. lznpémuma kirta S noradijuma 1. punkta noteikumus nepiem, ja:

a) tos nevar praktiski piedrot uz khja, mas$ntelpm un edinaSanas komarad
stradajoSiem jaunajiemirniekiem, kamgjveic sardzes pi@akumi vai kas s#&da
darbu maias, vai

a) $ida ierobezojumaadl pasliktiratos jauno jrnieku efekiva apnaciba, kas
tiek veikta saskg ar izstadatam programram un grafikiem.

3. Sdus imémuma gagumus huzskaita, naidot to iemeslus, un 30
dokumentugparaksta kgga kapteinim.

4. S nomdijuma 1. punkts neaftivo jaunos {irniekus no visu grnieku
visparéja pierakuma stidat ikviena avarijas sitlicija, ka paredzts A2.3.
standarta 14. punkt

2.4. noteikums — Tigbas uz atvAnagjumu
Merkis: nodroSirt, ka jirniekiem piegir atbilstoSu atvénajumu.

1. Katra dabvalsts pieprasa, laiijniekiem, kas stida uz @s valsts karoga

kugiem, piegirtu apmakstu gadskrtgjo atvdinajumu piengrotos apsiklos

saskaa ar & kodeksa noteikumiem.

2. Jirniekiem piegir atvdinajumu krasi, lai uzlabotos viu veselba un
labklajiba, la an lai uzlabotos amata pigkumu izpilde.

SAMSI_26032010_MLC; 2006.gada Konvencija par dafioaieaba



33

A2.4. standarts — Ti@sas uz atvAnazjumu

1. Katra dabvalsts izstida un pieem normawos aktus, kuros paredz
minimalos standartus par tarpieku gadskrtéjo atvdinajumu, kas stida uz @s
valsts karoga kigiem, pieracigi nemot \era jarniekuipass vajadzoas attietha
uz &du atvdinajumu.

2. Nemot \&ra jebkadu kopigumu vai dabvalsts normavos aktus, kas
paredz atbilstoSu agkinaSanas metodi, karpemtas ¥@ra jarnieku ipadis
vajadibas S& sakadfi, gadskrtéjo atvdinajumu ar tiefbam uz darba samaksu
aprkina, pamatojoties uz vismaz 2,5 kalerajam dieram nodarbiaSanas
menes§. Veidu, k& apgkina darba ilgumu, nosaka kompetenestde vai
izmantojot katk dalibvalst esoSo atbilstoSo mamismu. Attaisnotu pronilini
darba laile neuzskata par gadskeju atvdinajumu.

3. Ir aizliegts nosigt jebladus igumus par atteikSanos no minim
gadskirteja apmaksta atvdinajuma, kas pare@drs Saj standaft, iznemot
gadjumos, kurus noteikusi kompetanesade.

B2.4. noadijums — Tieshas uz atviinajumu
B2.4.1. noidijums — Atvdinajuma apgkinasana

1. Apstklos, ko nodijusi kompeteri iestde vai kas naditi attieagaja
mehanisna katra dalibvalsi, nereglamertos pakalpojumusaypzskata par da
no dienesta.

2. Apstklos, ko noxdijusi kompeterit iestde vai kas naditi
pientrojamap kopliguma, promhitni darba lailk, lai apmekdtu apstipriatu
jarnieku profesioalas izgiittbas programmu, vaadu iemeslu @] ka slimiba vai
savainojums, vai materate, puzskata par da no dienesta.

3. Darba samaksai gadsicja atvdinajuma laika jabat tikpat lielai ka
jurnieka parastajam atalgojumam, kas paeddaibvalsts normavajos aktos
vai attieGgap jurnieka darbaiguma. Jirniekiem, kas nodarbéti uz laiku, kurs
1saks par vienu gadu, vai, ja darba afiies tiek izbeigtas, tidsas uz
atvdinajumu apekina proporcioali.

4. Gadskrteja apmakataja atvdinajuma neieskaita:

a) valsts noteilds swetku dienas, kurasaktadas at#tas kiga karoga valst
neatkargi no &, vai @s ir vai nav gadsktéja apmaksata atvdinajuma laika,

b) laiku, kua jarnieks nav sgigs stadat slimibas vai savainojuma, vai
maternifites @&, tados apsiklos, ko noidijusi kompeterit ieskde vai kas
noraditi attieagaja melanisna katra dalibvalst,

c) islaiagu atvdinajumu, kasiirniekam pieRirts saskaa ar darbaigumu, un
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d) jebkada veida kompensijas atvdinajumu, kas pigsirts apsiklos, kurus
noradijusi kompeter#t iestde vai kuri ir no#diti attieagag melanisna katra
dalibvalst.

B2.4.2. noadijums — Gadsktgja atvdinajumanemsana

1. Laiku, kuda var nemt gadskrtejo atvdinajumu, ja tas nav pareds
noteikuna@, kopliguma, ar kirgjtiesas nadmumu vai ciida dalibvalsts praksei
atbilstod veida, pec apsprieSais un, cik iespams, [@c vienoSaas ar
lesaisttajiem jarniekiem vai viu parstavjiem nosaka kgaipasnieks.

2. Jirniekiem ir tiesbasnemt gadskrtejo atvdinajumu tap vieta, ar ko
viniem ir batiska saikne un kas parasti argati vieta, uz kuru wiem ir tiegbas
tikt repatretiem. Jirniekiem nedikst pieprag pemt viiem pierakoSos
gadskrtejo atvdinajumu cita vieta, iznpemot tajos gagumos, kas pareds
jarnieku darbaijumu vai dabvalsts normavajos aktos.

3. Ja jyirniekiem savs gadskigjais atvdinajums jpnem viet, kas nav
atlauta & noadijuma 2. punkt, vipiem ir tiegbas uz bezmaksas transpeanu
uz vietu, kud vinpus piméma darla vai rekrutja, atkarba no &, kura vieta
atrodas tugk vinu majam; uztugSanas izdevumus un citus tieSos izdevumus
sedz kga ipaSnieks; prbrauciena laiku neatskaita narnpieka gadskrteja
apmakasta atvdinajuma laika.

4. Jirnieku, kas devies gadskeja atvdinajuma, var atsaukt tikai gajas
nepiecieSafas gaguma un tikai ar § jurnieka piekriSanu.

B2.4.3. noadijums — Sadasana un apvienoSana

1. Gadskrtgja apmaksta atvdinajuma sadabanu dis vai &da
gadskrteja atvdinajuma apvienoSanu attiga uz vienu gadu ar akamo
atvdinajuma laiku var daut kompetent iestde vai to var paikt, izmantojot
attieago melanismu katé valst.

2. Nemot \&ra & nomadijuma 1. punktu un jaiguma, kas attiecas uz
attiedgo kuga 1ipasSnieku un attiégo jarnieku, nav paredts citdi,
gadskrtejam apmakatajam atvéinajumam, kurs ieteikts Sajnoradijuma, jabut
negartrauktam laika posmam.

B2.4.4. noadijums — Jaunietynieki

1. Jhapsveripasi paskumi attieGba uz jaunajiem grniekiem, kas nav
sasniegusi 18 gadu vecumu un kas sed&megus vai jebdduisaku laika posmu
saskaa ar koptgumu vai jirnieka darbaigumu ir bez atvinajuma stadajusi
uz kuysa, kurs dodas reisos wrzentm un Saj laika nav atgriezies jauno
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jurnieku pastvigas davesvietas valst un turpnako tris neneSu laild taja
neatgriersies. Sie pakumi var it bezmaksas repatdija uz vietu, kur i
pastivigas davesvietas valst tika piepemti darfa, lai vipi vargtu nemt
atvdinajumu, kuru vii ir nopelmjusi reisa lailg.

2.5. noteikums — Repaticija
Merkis: nodroSirat, ka girnieki var atgriezties @jas.

1. Zirniekiem ir tiesbas uz bezmaksas repatiju tados apstklos un ar
tadiem nosagumiem, kas pare@s kodeks.

2. Katra dabvalsts pieprasa, lai uzast karoga kgiem hitu finanséls
nodroSirajums, ar kuru varirniekus pieacigi repatrét saskaa ar kodeksu.

A2.5. standarts - Repa#itija

1. Katra dabvalsts nodroSina, kaifgniekiem uz is karoga kgiem ir
tiegbas uz repaticiju Sados apgiklos:

a) ja prnieku darbaiuma termiS beidzas laik kad vii atrodasarvalst;

b) ja jurnieku darbaiumu izbeidz:

1) kugaipasnieks vai

i) jarnieks pamatotu iemesl&ll ka ai

C) ja jurnieki vairs nav sgigi turpnik pildit savus pieikumus saskg ar
darbaigumu vai nevar to piitl noteiktos apaklos.

2. Katra dabvalsts nodroSina, kaag normatvajos aktos vai citos

pasikumos, vai darba kofgumos ir atbilstoSi noteikumi, kas paredz:

a) apsiklus, kuros irniekiem ir tiesbas uz repaticiju saskaa ar &
standarta 1. punkta b) un c) apakSpunktu,

b) maksinalo laika posmu, kasapavada uz kga, lai firniekam hitu tiegbas
uz repatrciju; Sis laika posms netthst kit ilgaks par 12 raneSiem, un

c) konketas tiesbas, kas anodroSina kgu ipasSniekiem repa#icijas
gadjuma, tostarp tiedas saisba ar repaticijas galararki, transporta veidu,
izdevumiem, kurigsedz, un citiem pakumiem, kasgveic kuzu ipasniekiem.

3. Katra dabvalsts aizliedz kgu ipasSniekiem, uzkot darba attiebas ar
jarniekiem, piepras viniem veikt iepriek§ju makgjumu, lai segtu repa#tijas
izmaksas, un atsk@titrepatracijas izmaksas naifnieku darba aklgm vai cidm
samakam, iznemot, ja jirnieks saskg ar daibvalsts normavajiem aktiem vai
citiem pagkumiem, vai pierarojamiem darba kopgumiem, latiski nav pildjis
jurnieka darbaiguma noteikés saisibas.

4. Daibvalsts normavie akti nedikst ierobezot kga ipasnieka tiabas
atgit repatricijas izmaksas atbilstodguma ar treSo personu noteikumiem.
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5. Ja kga ipasSnieks neveic palsumus, lai segtu toajnieku repateicijas
izmaksas, kam ir tiélsas uz repaficiju, tad:

a) daibvalsts karoga kia kompetemnt iestde veic attielgo jurnieku
repatriciju; ja § iestide to neveic, tad Saifnieku repatéciju veic valsts, no
kuras vhi jarepatrg, vai valsts, kuras valsts piettge ir attiedgie jarnieki, un
izdevumus par repaiigiju piedzen no da@bnieka, kam ira valsts karoga kiis,

b) jarnieku izdevumus, kas radusSies repaijas laika, no kuyza ipasnieka
piedzen dabvalsts, kuras karoga is tas ir,

C) repatricijas izmaksasirnieks nesedz, iemot gagjumos, kas pared#
& standarta 3. punkt

6. Nemot \era attiedgos starptautiskos dokumentus, tostarp 1999. gada
Starptautisko konvenciju par &u arestu, dabnieks, kas sedzis repatijas
izdevumus saska ar So kodeksu, var aiztitrattieaga kugaipasnieka kgi vai
pieprast, lai tas tiek aiztuts, idz bidim, kad izdevumi ir atmakt saskaa ar
Sa standarta 5. punktu.

7. Katra dabvalsts veicina touynieku repaticiju, kas stida uz kuysiem,
kuri pieshj tas osis vai %&rso t teritorialos vai iek§jos tdenus, kK afi veicina
So jarnieku aizvietoSanu.

8. Pirmam kartam daibvalsts nedkst atteikt jebkuragrnieka tiesbas uz
repatriciju kuga ipasSnieka finangio apstklu ck] vai @adel, ka kysa ipasnieks
nevar vai ne#las jirnieku aizvietot.

9. Katra dabvalsts pieprasa, lai uast karoga kgiem jarniekiem Hhitu
pieejama pierrojamo daibvalsts normavo aktu, kas attiecas uz repatiju,
kopija attie@ga valodh.

B2.5. noadijums — Repatéicija
B2.5.1 noadijums — Tie®has

1. Zirniekiem ir tiesbas uz repaticiju:

a) gadjumos, kas pareds A2.5. standarta 1. punkta a) apakSpank&c
tada paznojuma termma beigm, kas izteikts saska ar juirnieku darbaiguma
noteikumiem,

b) gadjumos, kas paredn A2.5. standarta 1. punkta b) un c) apakSpankt
I) slimibas vai savainojuma, vai citu menisku savoklu, kuros vajadiga
repatracija, gadjuma, ja jurnieka ves@bas sivoklis ir piengrots
celoSanai;

i) kuga bopejas gaguma;

i) ja kuga ipasSnieks nav s$jigs turpirat pildit savus juridiskos
pierakumus vai igumsaisbas k jurnieku darba deys makatnesgjas,
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kuga mrdoSanas, kin resistracijas manas gafjuma vai citu dzgu
iemeslu @l;

Iv) ja kugim jadodas uz karadaitas zonu, kas defita daibvalsts
normaitvajos aktos vaigrnieku darbaigumos, unirnieks nepielit turp
doties, un

V) ja darba attiabas tiek izbeigtas vaiaprauktas atbilstoSi n@mumam
attieagas nozaresimen vai kopigumam, vai ja darba attidas tiek
izbeigtas citailziga iemesla @.

2. Nosakot maksiato laika posmu, kasapavada uz kga, lai jirniekam
butu tiesbas uz repaticiju saskaa ar So kodeksu,apem \era apsikli, kas
ietekn® jarnieka darba vidi. Katrai ddivalstij, ja iespjams, icenSas Sainat S0
laika posmupemot \era tehnol@ijas jaunimjumus un aistibu, un dabvalstis
var vadties Ec ieteikumiem, kurus Sajsakai izteikusi Apvienad jirnieabas
komisija.

3. lzdevumos, ko saskaar A2.5. standartu sedz gaiipasnieks,gieklauj
vismaz:

a) izdevumi par desSanu uz repa#itijas galararki, kas iz\Eléts saskaa ar &
noradijuma 6. punktu,

b) tadi izdevumi par dwoSanu un frtiku, kas radusies, kop8rpieki atsgjusi
kugi, I1dz bidim, kad ir sasniegts repaitijas galararkis,

c) darba samaksa un pabalsti, kamipkiem pieakas kopS kga atsiSanas
lidz bidim, kad ir sasniegts repdirijas galararkis, ja tie ir paredi
dalibvalsts normavajos aktos vai kopjumos,

d) izmaksas par 30 kg smagamjeku persofyas bagzas transpogsanu uz
repatricijas galararki, un

e) izdevumi par medinisko apiipi, ja & vajadZga, idz bidim, kad jirnieku
veseibas sivoklis ir pientrots céoSanai uz repatitijas galararki.

4. Laiku, kas pavatk, gaidot repaticiju, un repatgicijas céojuma laiku
nedikst atskaitt no apmakata atvdinajuma, kas piefkas jirniekiem.

5. Kugu ipasniekiemjturpina segt repatitijas izmaksasidiz bidim, kad
attieagie jarnieki ir nokuvusi kodeks paredztaja galanerki vai ir nodroSiati
ar darbu uz kga, kas dodas uz vienu no Siem galgaem.

6. Katra dabvalsts pieprasa, lai ku ipasnieki ugemtos atbiltbu par
repatriacijas paskumiem, izmantojot piearotus un atrus kdzelus. Parasti
transporgSanai fizmanto gaisa transportu. Diabalsts nosaka galamkus, uz
kuriem jirniekus var repattt. Par galarerkiem var kit valstis, ar kudm
jarniekiem ir pietiekama saikne, tostarp:

a) vieta, kua jurnieks piekritis stties darba attiabas,

b) vieta, kas nadita kopiguns,

C) jurnieka pagivigas davesvietas valsts vai
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d) &da ldziga vieta, par ko ir paRkta savstarfja vienoSanas darba
attieabu uzaksSanas laik.

7. Jirniekiem ir tiesbas izélcties vienu no vaiikiem piedivatajiem
galangrkiem, uz kuru viu repatrés.

8. Jirnieki var zaudt tiegbas uz repaticiju, ja vini tas neizmanto
sapatiga termina, kas finosaka dabvalsts normavajos aktos vai kojpjumos.

B2.5.2. noadijums — Daibvalstu sadaiba

1. Zirniekam, kas pames@valstu osi un gaida repaficiju, ka an ja
jurnieka repatécija ir aizkagjusies, ir asniedz visa iespama praktiska
palidziba, arvalstu ostas valsts kompetentajai ddst janodroSina, ka par
raduSos siticiju uzreiz tiek informdts kuga karoga valsts kongits vai vietjais
parstavis, ka ai jiurnieka valsts pieddras valsts vai dzesvietas valsts.

2. Katra dabvalsts grliecinas, vai firniekiem tiek sniegtiitizeNi:
a) lai jarnieki, kas nodarbiti uz tas karoga kga un nokuvusiarvalstu osi
tadu iemeslu dl, par ko vihi nav atbildgi:
1) varetu atgriezties o0&t kura attieagais jirnieks tika piaemts darb, vai
i) varétu atgriezties atti@ga gadjuma valst, kuras pilsonis wS ir, vai
valst, kuna ir vina pasiviga dzvesvieta,
vai
iii) varetu atgriezties oat par ko vienojiesirnieks un kga kapteinis, vai
kuga ipasnieks un ko apstipéijusi kompeteri iestide, vai ja saisha ar
S0 ostu ir veikti citi atbilstoSi drii$as pagkumi,

b) lai jarnieki, kas nodarbiti uz arvalsts karoga kia un nokuvusi
arvalsts ost slimibas vai savainojumagel] kas iegts stadajot uz kuyga, nevis
vinu pasu nodauma ar iepriek§u nodomu d], varctu saemt meditnisko
palidzibu un apipi.

3. Ja jauniedrnieki, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, adsusi uz
kuga vismazietrus ngnesus un Sajlaika ir noskaidrojies, ka wl nav piengroti
dzvei jura, viniem ir jadod bezmaksas iegp tikt repatrétiem no pirnas
pienerotas piesiSanas ostas, kuatrodas kga karoga valsts vai jaanirnieka
valsts piedabas vai dwesvietas valsts konguwbis dienests. Pa@jums par
Sadu repatriciju, kura nomditi iemesli, pnodita iesidei, kas izsniegusi
dokumentus, saska ar kuriem jaunodrnieku pieméma darla uz kyza.

2.6. noteikums — Attlzba jarniekam kuyga pazuSanas vai nogrimsanas
gadjuma

Merkis: nodroSirit, ka girniekiem tiek pieBras atidzba kuwa pazuSanas vai
nogrimsanas gaglima.
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1. Zirniekiem ir tiesbas saemt atbilstoSu atlizinajumu, ja firnieks tiek
savainots, cieS zaggimus vai paliek bez darba ga pazuSanas vai nogrimsanas
gadjuma.

A2.6. standarts — Atzba jurniekam kga pazuSanas vai nogrimsSanas
gadjuma

1. Katra dabvalsts izstida noteikumus, kuros paredz, ka jebkuraz&u
pazuSanas vai nogrimsanas @ada kuga ipasnieks izmaliskatram uz kga
stradajoSam firniekam afidzibu par palikSanu bez darbageupazuSanas vai
nogrimsanasdl.

2. S standarta 1. punktmingtie noteikumi neskar naklas citasijrnieka
tiegbas, kas var but noteiktas atigas daibvalsts normavajos aktos attiaba
uz zaudjumiem vai savainojumiem ka pazusSanas vai nogrimsanak d

B2.6. noadijums — Atidziba jirniekam kiga pazuSanas vai nogrimsanas
gadjuma

B2.6.1. noadijums — Atidzibas par bezdarbu &gimasana

1. Atlidzibu par bezdarbu Ka pazuSanas vai nogrimsanas jdmaks par
tam dieram, kuras iirnieks faktiski paliek bez darbagmot \era darba algas
likmi, kas paredata darba 1guma, bet kogjo atiidzbas apjomu katram
jarniekam var ierobezoidz divu neneSu darba algai.

2. Katra dabvalsts nodroSina, kanieki, lai smemtu &du atidzbu, var
izmantot &dus pasSus tiesigk aizsardibas 1dzelus, kas pareds, lai atgitu
neizmakatas dienesta laiknopelntas darba algas.

2.7. noteikums — Kgu apkalpes komplekBSanas normas

Merkis: nodroSirt, ka prnieki stiada uz kigiem, uz kuriem ir pietiekami liela
apkalpe, lai kga darliba hitu droSa un efekta, un tas btu aizsargts.

1. Katra dabvalsts pieprasa, lai uz visienast karoga kgiem hitu
pietiekams skaitdifnieku, lai nodroSiatu, ka kigis darbojas drosi, efeki un ir
aizsargts visos apgklos, nemot \era bazas pararnieku nogurumu un katra
reisa littbu un apgikius.

A2.7. — Kigu apkalpes komplelanas normas

1. Katra dabvalsts pieprasa, lai uz visiemast karoga kgiem hitu
pietiekams skaitdifnieku, lai nodrosiatu, ka kigis darbojas drosi, efeki un ir

aizsargts. Uz katra kga jbat tik lielai apkalpei, kas g skaita un
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kvalifikacijas ir atbilstoSa, lai jelaklos daribas apgiklos nodroSiatu kuga un

ta apkalpes drabu un aizsardbu saskaa ar aplietbu par kgu apkalpes
minimalo sasivu vai @ ekvivalentu, kuru izsniegusi kompetemestde, k& ai

lai ieverotu §s konvencijas normas.

2. Nosakot, apstiprinot uragskatot kigu apkalpes komple&$anas normas,
kompeteri iestide nem \era to, ka ir pizvairas vai [EC iesgjas psamazina
darba laiks, lai nodroSitu pietiekamu atfitas laiku un mazitu nogurumu, k
afi nem \&ra attiedgo starptautisko dokumentu par komandas komgdekias
normam principus, jo ipaSi to dokumentu, ko izatiajusi Starptautisk
jarnieabas organiacija.

3. Nosakot kgu apkalpes komple&$anas normas, kompetgiestidenem
vera visas praas par prtiku un édinaSanu, kas paregias 3.2. noteikumun
A3.2. standagt

B2.7. noadijums — Kigu apkalpes kompleé$anas normas
B2.7.1 noddijums — Strdu izkirSana

1. Katra dabvalsts uztur vai nodroSina, ka tiek uztsr efekivs
mehanisms §dzibu vai sttdu par kgu apkalpes komplek$anas noram
izskatSanai un iZg§irSanai.

2. Sada melanisma dartba jaiesaista prstéavji no kugu ipadnieku un
jarnieku organizcijam, piedaloties vai nepiedaloties atit persoam vai
iestadem.

2.8. noteikums — drnieku karjeras izaugsme, kvalifiécijas paaugsti@Sana

un darba iesgjas

Merkis: Veicinmat jarnieku karjeras izaugsmi, kvalifikijas paaugstiaSanu un
darba iespjas.

1. Katra dabvalsts pieaem valsts politiku, lai veicitu nodarbiatibu
jurnieabas noza un sekmtu jurnieku karjeras izaugsmi, kvalifikijas
paaugstiaSanu un plakas darba iegpas jarniekiem, kas pasvigi dzvo tas
valsts teritorij.
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A2.8. standarts —afnieku karjeras izaugsme, kvalifi&jas paaugstinSana un
darba iespjas

1. Katra dabvalsts izstida vadinijas, lai veiciatu jurnieku karjeras
izaugsmi, kvalifikicijas paaugstiasanu un darba iegjas, lai firnieabas nozari
nodroSiratu ar stabilu un kompetentu darbalsy.

2. S standarta 1. punkimingto vadiniju merkis ir jarnieku kompetences,
kvalifikacijas un darba iesju uzlaboSana.

3. Katra dabvalsts pc apsprieSars ar attietgagm kugu ipasSnieku un
jarnieku organizcijam nosaka skaidrus profesidais orienécijas, izgitibas un
apnacibas merkus, ieskaitot pasvigu apnacibu jurniekiem, kuru pieakumi uz
kuga galvenolrt ir saistti ar kugu droSu daritou un navigciju.

B2.8. noadijums — dirnieku karjeras izaugsme, kvalifi&jas paaugstiasana un
darba iespas

B2.8.1. noadijums - Jdirnieku karjeras izaugsmes, kvaldijas
paaugstiaSanas un darba iegp veicimaSanas pakumi

1. Pagkumi A2.8. standasitminéto merku sasniegSanai var ietvert:

a) adu ligumu nosigSanu ar kgaipasnieku vai kgu ipasSnieku organiziju
ligumus, kuros paredia karjeras izaugsme un kvaldikjas paaugstasana, vai

b) tadu pagkumu veikSanu, lai veicittu nodarbitibu, izveidojot un uzturot
tadus reistrus vai sarakstus ar kategamy, kuros iekauj kvalificetus jrniekus,
vai

Cc) jurnieku turpnakas apracibas vai izgtoSanas iesu gan uz kga, gan
krast veicimaSanu, lai nodroSitu kvalifikacijas paaugstasanu un ziaSanu
nodosSanu, lai nodroSitu un saglafitu pieracigu darbu, uzlabotu individilas
nodarbiratibas izredzes un pigotos tehnolgiju un darba tirgus maigajiem
apstkliem jarnieabas nozar.

B2.8.2. no&dijums — dirnieku resistrs

1. Ja jirnieku nodarbiatibu nosaka §c registriem vai sarakstiem, Sajos
registros vai sarakstogigklauj visas iirnieku amatu kategorijaada veida, ka
noteikts dabvalsts normavajos aktos vai dadvalsts praks vai kopiguma.

2. Jirniekiem, kas ielauti $ida registra vai sarak$t, jadod priekSroka
darbamijra.

3. Jirniekiem, kas ielauti $ida registra vai sarakst, javar uzakt darbu
tada veida, ka noradits daibvalsts normavajos aktos, praksvai kopiguna.
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4. Tiktal, cik to atauj datbvalsts normavie akti, jirnieku skaitu sdos
registros vai sarakstos periodiskipprskata, lai sasniegtuadu skaitu, kas
pientrots firniedbas nozares vajad@am.

5. Ja jfirnieku skaits &a registra vai sarakdt ir jasamazina, tadayeic
attieagie pagkumi, lai no\erstu vai @c iesggjas samazistu kaiigu ietekmi uz
jarniekiem,nemot \era ekonomisko un soglo stavokli attieagag valst.

3. SADALA. DZIVOJAM AS TELPAS, ATPUTAI PAREDZ ETAIS
APRIKOJUMS, PARTIKA UN EDINASANA

3.1. noteikums — Owojamas telpas un atptai paredztais apikojums

Merkis: nodrosSirat, lai jurniekiem uz kga bitu pienzcigas dzvojanis telpas un
atpiztai paredztais apikojums.

1. Katra dabvalsts nodroSina, lai uzag karoga kgiem jarniekiem
darbam vai/un dgoSanai uz kga hitu nodrosSiatas un tiktu uztutas
pieracigas davojamas telpas un afftai paredztais aptkojums, kurS atbilst
jurnieka vesabas sivokla un labkijibas veiciaSanai.

2. Kodeksa prabas, ar kaisteno So noteikumu, kur$ ir saistar kigu
buvnieabu un apikoSanu, attiecas tikai uz gem, kas uzbvéti datung, kura S
konvencija stjas spka attiedgajai daibvalstij, vai @c ta. Attieciba uz kuysiem,
kas huveti pirms mirgta datuma, paliek §a tas prasbas par kgu bavnieabu
un aptkoSanu, kuras izkbtitas 1949. gadaapskaitaja Konvencij par apkalpes
telpam (nr. 92) un 1970. gada Konvencipar apkalpes tefjm (papildus
noteikumi) (nr. 133), tik, cik tas bija sgka pirms miréta datuma saska ar
attieagas datbvalsts normavajiem aktiem vai praksi. Kil uzskata par
uzbavetu tap diera, kad tiek ieliktskilis vai kad tas iridziga bavnieabas
POSI.

3. Ja skaidri nav nadits citidi, jebkura prada saskasa ar kodeksa
groZjumu, kas attiecas uz noteikumiem parnjeku davojanam tel@m un
atpitai paredzto apikojumu, attiecas tikai uz Kiem, kuru hlive pabeigta
diera, kura grozjums stjas sggka attieagajai daibvalstij, vai jzc ta.

A3.1. standarts— Ozojamis telpas un atitai paredztais apikojums

1. Katra dabvalsts piaem normawos aktus, kuros nosaka, kas tkaroga
kugi:

a) atbilst mininalajiem standartiem, lai nodro&i, ka firnieku davojamas
telpas, darbs un/vai dmSana uz kga ir droSa, pieitiga un atbilstoSa
attieagajiem & standarta noteikumiem, un

b) tiek @rbaudti, lai nodroSiatu standartuakotneju un turpnaku izpildi.
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2. lzstadajot un piengrojot normaivos aktus, laiistenotu So standartu,
kompetert iestide [Ec apsprieSais ar attietggagm kugu ipasnieku undrnieku
organizcijam:

a) nem \&ra 4.3. noteikumu un ar to satsts kodeksa noteikumus par
veseibas aizsardbu, drosbu, ka ai par nelaimes gagmu nowrSanu,nemot
vera to jurniekuipass vajadzbas, kas dxo un stida uz kysa, un

b) pieracigi apsver 8 kodeksa B da esoSos nadijumus.

3. Rarbaudes, ka paredlas saskg ar 5.1.4. noteikumu, veic, ja:
a) kugi registre vai parregistre, vai
b) jarnieku davojamas telpas uz kga ir batiski izmairitas.

4. Kompetertt iestde ipasu uzmadibu pieErs tam, lai nodroSitu Ss
konvencijas prabuistenoSanu saisa ar:

a) kajSu un citu dwojamo telpu lielumu;

b) apkuri un ventiiciju;

c) troksni, vibaciju un citiem apkrtgjiem faktoriem;

d) sanigrajam labiefcibam;

e) apgaismojumu, un

f) medianiskas paidzbas telam.

5. Katras dabvalsts kompeteatiestide pieprasa, lai uzg valsts karoga
kugiem tiktu iewroti & standarta 6.-17. purkizklastitie minimalie standarti
par davojamam tel@am un atm@itai paredzto apikojumu uz kiga.

6. Attieaba uz davojanmam tel@m jaievero &das vispréjas prathas:

a) jarnieku dzavojamas tel@s jaievero pientrots gabataugstums;
minimalais atautais gabataugstums viss jurnieku davojanas tel@s, pa kuim
paredzta pilrigi briva parvietoSa@s, dikst it 203 centimetri; kompetent
lestide var afaut samaziit gabattaugstumu jebkardzvojans telpa vai telpas
dda, ja Sis samaziums:

1) ir sap#tigs, un

i) nerads jarniekiem nértibas;

b) davojamai telpaijbut atbilstosi izottai;

c) uz kgiem, kas nav pasazieru guka defiréts 2. noteikuma e) un f)
apakSpunkt 1974. gada gramja Starptautiskaj konvencifi par ciheku
dzvibas aizsardbu uz jiras SOLASKonvencija), glamtel@m jaatrodas virs
kravas tidensinijas kua vidusdéa vai pakdgak, iznpemot, ja kga lielums,
veids vai parediais dienesta veids nosaka citu atraSanetu, glamtelpas var
atrasties kga prieksja dda, bet nekda gadjuma pirms triecienstarpsienas;

d) pasazieru kips unipasos kgos, kas bvéti atbilstosi 1983. gada
Starptautisks jirnieabas organiacijas Kodeksam par spatd kugu dro3bu un
ta turpmiakajam versipm (turpnak tekst “specilie kugi”), kompeteni iestide,
ar nosagumu, ka ir veikti pagkumi, lai uzlabotu apgaismojumu un vemtiju,
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var ataut, ka glamtelpas atrodas zem kraviaensinijas, bet nekda gadjuma
tieSi zem darba gaiteem;

e) guamtel@s nedtkst kit tieSas atveres uz kravas telpu unimiz$pu vai uz
kamhzi, pieliekamo, @vétavu vai kogjam sanisrajam telpam; Sai starpsienas
ddai, kas atdalais telpas no damtel@m un argjam starpsieam, jabat no
terauda vai citas apstip#itas vielas, kas idensnecaurlaiga un herrétiska;

f) materaliem, kas izmantoti iek§o starpsienu konstrukag, ka an
panegjumam un aizsargpklajumam, grdam un metiajumiem pbat
pienerotiem vajadmgajam nolikam un seknt veseiga vide;

g) janodroSina pietiekams apgaismojumstdiens novaana, un

h) dzavojamam tel@am, atpmitai un edinaSanai pared#ajam apikojumam
jaatbilst 4.3. noteikuma pra@mm un ar &m saisitajam kodeksa noram par
veseibas aizsardbu un drofbu, ki afn par nelaimes gagimu nowrSanu
attieaba uz &da riska noerSanu, kas sais ar pakausSanu trokga un vibacijas
vai citu aplrtgjo faktoru un uz kga esosdkimikaliju kaitigam imenim, un
janodroSinaijrniekiem pimemama darba un tmSanas vide uz Ka.

7. Attieaba uz ventikciju un apkuri jievero &das pramas:

a) guamtel@s unedricas jabut atbilstoSai ventiicijai;

b) kugiem jabat apikotiem ar gaisa kondicionieriemirpieku davojamas
telpas, ikviera atseviga radio tel@ un ikviera centraliZtaja iekartu kontroles
telpa, izpemot tos kgus, kas regali iesaistti parvadijumos nErenos
klimatiskos apgiklos;

C) visu saniro telpu venticijai jabut at\ertai uzargjo vidi un atsevikai no
citu davojamo telpu ventilcijas, un

d) izmantojot pierérotu apkures sisinu, gnodroSina atbilstoSa apsi@dna,
iznemot uz kgiem, kas kurs tikai tropiskos klimatiskos agtlos.

8. Attieaba uz pratham par apgaismojumuemot \era ipasus pakumus,
kas var lot afjauti uz pasazieru kiem, gdamtel@s un kopkaies jabut
dallgam apgaismojumam, kurS papilsi;m ar pietiekamu aksligo
apgaismojumul.

9. Ja uz kpa ir vajadzgas glamtelpas, am jaatbilst fidam prasbam par

gulamtel@mm:

a) kusos, kas nav pasazieru gu katram jirniekam anodroSina sava
gulamtelpa, bet atti®oa uz kysiem, kuru bruto tilfba ir mazka par 3000, vai
speciliem kugiem kompeterit ieskde [@Ec apsprieSas ar attiego kusu
ipasnieku ungrnieku organizciju var noteikt inémumus no ®n prasbam;

b) virieSiem un sieviém janodroSina atsevi&s glamtelpas;

c) guamtelmm jabat pietiekami liekm un pieacigi apfikotam, lai
nodroSiratu pietiekamasrtibas un veiciaitu firibu;

d) jeblados apsiklos katramirniekam nodroSina atse¥is guvietu;

e) mininalie guvietas izmdri drikst kit 198 centimetri garuan un 80
centimetri platura;
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f) gulamtel@, kura atrodas viena duieta, grdas laukums netkst kit

mazks par:

1) 4,5 kvadatmetriem kgos, kuru bruto tilgba ir mazka par 3000;

i) 5,5 kvadatmetriem kigos, kuru bruto tilgba ir liekka par 3000, bet

mazka par 10000;

i) 7 kvadratmetriem kigos, kuru bruto tilgba ir lielaka par 10000.

g) t&u lai kugos, kuru bruto tilpba ir mazka par 3000, pasazieru gas un
specilos kyzos vagtu izbavet gulamtelpas ar vienu guietu, kompetentiestde
var noteikt mazku gfidas laukumu;

h) kugos, kuru bruto tilba ir mazka par 3000 un kuri nav pasazieryskun
specilie kugi, gulamtel@s dikst gubt ne vaigk ka divi jarnieki; Sdu
gulamtelpu gidas laukums netkst bat mazks par 7 kvaditmetriem;

1) pasazieru kgos un speaios kyos gidas laukums damtel@s, kas
paredztas firniekiem, kuri neveic kga virsnieka pieakumus, nedkst kit
mazks par:

1) 7,5 kvadatmetriem kaites, kuas davo divas personas;

i) 11,5 kvadatmetriem kaijtes, kuas davo tris personas;

i) 14,5 kvadatmetriem kaiteés, kugis davo cetras personas.

]) specilos kuysos guamtel@s diikst apmesties vak nela cetras personas,
bet So glamtelpu gidas laukums netkst bit mazks par 3,6 kvaditmetriem uz
vienu personu;

k) kugos, kas nav pasazieru &wn spedilie kugi, guamtelg@s jarniekiem,
kas veic kga virsnieku pieakumus, ja nav pieejama pita davojana vai
atpatas telpa, gdas laukums uz vienu personu nkslr kit mazks par:

1) 7,5 kvadatmetriem kigos, kuru bruto tilfba ir mazka par 3000;

i) 8,5 kvadatmetriem kgos, kuru bruto tilgba ir liekka par 3000, bet

mazka par 10000;

i) 10 kvad@tmetriem kigos, kuru bruto tilgba ir lielka par 10000.

) pasazieru kgos un spealos kuzos gidas laukums ka#gs, kas paredzs
jarniekiem, kuri veic kga virsnieku pieakumus, ja nav pieejama péta
dzivojana vai atpitas telpa, nedkst it mazks par 7,5 kvaditmetriem uz vienu
personu jauiiko virsnieku kajtes un mazks par 8,5 kvaditmetriem uz vienu
personu veako virsnieku kaies; jaurakie virsnieki ir tie, kas pilda izpildes
limena funkcijas, bet veakie virsnieki — vatbas Imena funkcijas;

m) kuga kapteinim, veikajam mehnikim un ve@kajam navigcijas
virsniekam papildus damtel@m pierakas blakus esoSa®pjant telpa, atptas
telpa vai idzvertiga papildu telpa; attidoa uz kuysiem, kuru bruto tilfba ir
mazka par 3000, kompetentiestide [Ec apsprieSais ar attietgo kugu
ipasSnieku ungrnieku organizciju var noteikt ipémumus saisba ar So pragu;

n) katram iermtniekam pieakas ntbeles, tostarp dbju skapis, kura tilpums
nav mazks par 475 litriem, un atvilktne vaidz\ertiga telpa, kuras tilpums nav
mazks par 56 litriem; ja atvilktne atrodasebju skap, tad kogjais debju
skapja tilpums nedkst kit mazks par 500 litriem; skapabat plauktam, un
skapim abiat aizsedzamam, lai nodroSitu privatumu;
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0) kata guamtel@ jabat galdam vai rakamgaldam, kas varib piestiprirats,
nolaizams vai izvelkams; tedpabit afn vajadigajamértu sdvietu skaitam.

10. Attieaba uz&dnicam jaievero Sdas prafas:

a) ¢dricam jaatrodas atsevi no gudamtel@m un @c iesgjas tuvk
kamhzei; attiegba uz kuyiem, kuru bruto tilgoa ir mazka par 3000,
kompetert iestide [Ec apsprieSats ar attietgagm kugu ipasnieku undrnieku
organizcijam var noteikt inpémumus attieiba uz So pragu, un

b) edricam jabat pientrota lieluma, értam, un atbilstoSi iektotam un
apfikotam (tostarp papild@edamtelpa)pnemot \&ra jarnieku skaitu, kasas var
izmantot vienlaityi jebkui laika; jaizstrada attiedgi noteikumi atsevi§&m vai
kopejam ednicu tel@am.

11. Attieaba uz saniérajam tel@am jaievero &adas pragbas:

a) visiem jirniekiem pbat értai pieejai kiga saniirajam telgam, kas atbilst
minimalajiem vesabas un higinas standartiem, akafi sapatigiem &rtibas
standartiem; rieSiem un sieviém janodroSina atsevii®s sanitras telpas;

b) sanigrajam telpam jabat erti pieejanam no komandtilina un mamtelpas
vai masntelpas kontroles centra tuvanattieaba uz kysiem, kuru bruto tilba
ir mazka par 3000, kompeteniestde [Ec apspriesaas ar attieggagm kugu
ipasSnieku un grnieku organizcijam var noteikt ipémumus saisha ar So
prasbu;

) uz visiem kgiem érta vieta jabat vismaz vienai tualetei, vienai izlietnei un
vienai vannai un/vai duSai uz kain sedm vai mazk persoam, kuam nav
persoigo telpu;

d) katla gulamtel@, iznpemot uz pasazieru kiem, pbat vienai izlietnei, ku
pieejams tekoSs karstais un aukstaistsldds, inemot, ja 8da izlietne atrodas
privata vannas istab

e) pasazieru kios, kas parasti dodas reisos, kuri nawakigpar ¢etram
stundim, kompeterit iestde var pared# ipasus pakumus vai samazit
vajadZgo telpu skaitu, un

f) tekoSam karstajam un aukstajam adehim pbut pieejamam viss
mazgisaras vieas.

12. Attieaba uz medi@niskas paidzibas telam jaievero prasbas, ka uz
kugiem, uz kuriem atrodas 15 vai vakrjarnieku un kuri dodas reisos, kasaitg
par trim dieam, jaatrodas atsevi&i telpai, kuru izmanto tikai mediuskam
vajadabam; kompeterit ieside var noteikt makas pratas kgiem, kas
lesaistti parvadajumos piekrast; apstiprinot uz kgja esoSu medinisko telpu,
kompeterd iestide parliecinas, ka § telpa jebkdos laika apaklos kis viegli
pieejama, bs érta iemtniekiem un sek@s atras un atbilstoSas pdkibas
sapemsanu.

13. Jbut pieejamai piefcigi apiikotai vdas mazgtavai.
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14. Uz visu kgu atkktajiem Kkjiem jabut vietai, kas pieejamaijniekiem,
kad vini neveic savus pi@kumus, un taigbat pietiekami lielai,nemot \era
kuga lielumu un uz kga esosoirnieku skaitu.

15. Uz visiem kgiem jabut atsevi§iem birojiem vai kga koggjam birojam,
ko var izmantotgrnieki, kuri stida klaja vai ma#telpas komarj attieaba uz
kugiem, kuru bruto tilpba ir mazka par 3000, kompetentiestde pcc
apsprieSais ar attiegagm kugu ipasnieku un grnieku organizcijam var
noteikt izémumu saigba ar So prabu.

16. Kusus, kas regdli dodas uz oam, ku@s mitiras moskti, apiko ar
iericem, ka to piepragusi kompetert iesade.

17. Uz kiga visiem jirniekiem piedva atpiatai pienerotu aprkojumu, értibas
un pakalpojumus, kas atbilst uz giem dzvojoSo un s#dajoSo firnieku
ipasSagm vajadzbam, nemot era 4.3. noteikumu un saigbs kodeksa
noteikumus par vesdlas aizsardbu, dro$bu un nelaimes ggdmu noersanu.

18. Kompeteri iestde pieprasa, lai uz kiem ar kapteia atauju vai viha
pavadba tiktu veiktas reguras p@rbaudes, lai nodrositu, ka jirnieku
dzvojanmas telpas ir ras, pi@emami apdwojamas un lab stvokli. Katras
Sadas @arbaudes rezudtus pieraksta un tiemabit pieejamiem prskaiSanai.

19. Attieaba uz kuysiem, uz kuriem ir vajadba bez diskrimiacijasnemt \era
daZzdas rakstugas relgiskas un sodilas ierazas, kompetentiestde [EC
apspriesais ar attietgajam kugu ipasnieku ungrnieku organizcijam var ataut
veikt nelielas izmajas saigba ar So standartu ar nogaenu, ka &du izmanu
del jurniekiem pieejamais ajojums netiek pad#s mazk labweligs nek tas,
kas hitu pieejams, piegmojot So standartu.

20. Katra dabvalsts pc apsprieSais ar attieggagm kugu 1pasnieku un
jarnieku organizcijam attieGba uz kuysiem, kuru bruto tilfba ir mazka par
200, var noteikt igémumus, ja tas ir lietdegi, nemot \era kuga lielumu un uz
kuga esoSo personu skaitu, sdistar pratam, kas noteiktas S&§ & standarta
NOrmas:

a) 7.punkta b) apakSpunktll.punkta d)apakSpunkiin 13.punkt, un

b) 9.punkta flapakSpuriktun h) l)apakSpunkt (ieskaitot) tikai attieha uz
gridas laukumu.

21. Jebkdus izaemumus saisba ar & standarta pralsam var noteikt tikai
tad, ja tie ir dauti Saj standaft, un tikai fdos apgiklos, kuros &diem
Izpémumiem ir Spcigs pamatojums,akar ja tie aizsarg jurnieku vesabu un
dro3bu.
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B3.1. no&dijums — D2vojamnas telpas un afftai paredztais aptkojums
B3.1.1. noadijums — Pinojums un bvniedba

1. Argjam guamtelpu unedricu starpsieim jabat atbilstoSi izottam.
Visam iekartu Sahim un kamizu argjam starpsieam, ka af citu telpu, kusis
rodas siltumsargjam starpsiedm jabat atbilstosi izottam, ja pasitv iesggja, ka
uz blakus esoSan davojamam telgam vai gait@iem var notikt siltumiedaiba.
Javeic pagkumi, lai nodroSiatu aizsardibu pret siltumiedadbu, ko radaidens

tvaiks un/vai kargtudens caurules.

2. Guamtelpas,edricas, atptas telpas un dzojamo telpu nodguma
es0So0s gaitaus atbilstoSigizolg, lai nowerstu kondenaciju vai parkarSanu.

3. Starpsienu virsmai un#é segumamapit no mateiila, kura virsmu
var viegli noirit. Nedikst izmantot konstrukcijas, kig vagtu mitinaties
kaitekli.

4. Gdamtelpu uredricu starpsienu virsmai unagl segumamajbat viegli
tiramam un gaigkrasa ar iztufigu, netoksisku apdari.

5. Klajus visaas jurnieku davojamas tel@s jabuvé no apstipriata
materila un konstrukcgm, ka aid to virsmam, jabat nesidosm,
mitrumnecaurlaitbam un viegli iramam.

6. Ja gidas segumi ir veidoti no kompdmateraliem, salaidumu malas
japrofile, lai izvaifitos no spraugn.

B3.1.2. noadijums — Ventikcija

1. Gdamtelpu uredricu ventikcijas sistmu jakontrok, lai nodroSiatu,
ka gaiss ir pigemana stavokli, ka ai lai nodroSiatu pietiekamu gaisa gmu
visos laika un klimata agklos.

2. Gaisa kondiciofsanas sistmam, neatkaigi no &, vai &s ir ar centraliztu
vai individualu kontroli, jabut izstradatam @, lai:

a) fis nodroSiatu pipemamu gaisa tempediatl un relaivo mitrumu
saidzingjuma ar Siem &ditajiem arpusg, nodroSiatu pietiekamu gaisa
cirkulaciju visas telms, kufs darbojas gaisa kondicionieria laif nemot \era
ipa3bas attietba uz to dariibu jura, un &s nedikst radt parak lielu troksni un
vibraciju, un

b) sekngtu vieglu triSanu un dezinfekciju, lai néxstu vai kontraitu slinibu
izplatiSanos.
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3. Elektroeneiija gaisa kondicionieru daitbai un citm ventikcijas sistmas
daam, kas pared#as & nomdijuma iepriek8jos punktos, gnodroSina visos
paredztajos apsiklos un visu laiku, kadijnieki davo vai stida uz kyza. Tau
So elektroengifiju nav anodroSina no avrijas elektroenayijas avota.

B3.1.3. noadijums — Apkure

1. Apkures sigmai jarnieku davojamas tel@s jadarbojas visu laiku, kad
jarnieki davo vai stada uz kyza, un apsiklos, kuros tas ir vajatigs.

2. Visos kgos, kuros ir vajadga apkures sid&mna, apkuri nodroSina ar
karst tdens, silta gaisa, eleitas,tidens tvaika vai to ekvivalentu pddibu.
Tomer siltuma nodroSiasanai dwojamas tel@s un to tuvura nedikst izmantot
udens tvaiku. Apkures sishai jurnieku davojanmas tel@s jasge) uzturet
pienemamu temperatu parastajos laika un klimatiskajos ap$ds rajor, kura
attieagais kugis veic mrvadajumus. Kompeteatiestde paredz standartus, kas
janodrosSina.

3. Radiatorus un citas apkuresiges fnovieto un, ja vajadgs,
janorobezo, lai izvaitos no uzliesmoSanas vai briesm vai n€rtibam, kas var
rasties ierttniekiem.

B3.1.4. noadijums — Apgaismojums

1. Visos kugos jrnieku davojamas tel@s jabat  elektriskajam
apgaismojumam. Ja elektroegig@ apgaismojumam netiek nodrogia no
diviem neatkagiem avotiem, tadapodroSina papildu apgaismojums, adsit
atbilstoSas lampas vai gaismagades, kuras var izmantatkartas apsiklos.

2. Guamtelms galvgal pie katras glvietas juzstida lampa, ko var
izmantot lasSanai.

3. Kompetert ieside nosaka atbilstoSus standartus igiajam un
maksligajam apgaismojumam.

B3.1.5. noadijums — Glamtelpas

1. Uz kyza janodroSina pietiekamadu guvietu skaits, kas irge iesggjas
¢rtakas jirniekam, k& an dzvesbiedram, kurs ir kapar jarnieku.

2. Ja kugis ir pietiekami liels, dafba, kam tas ir parediz un kiga
planojums to pigauj, tad, cikil tas ir sapitigi un iesgjams, gulamtelpas
japlano un papiiko ar privatajam vannas istaim, ieskaitot tualeti, lai sniegtu
ienmiitniekiem saptigasertibas un veiciatu tiribu.
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3. Tiktal, cik iesgjams, jirnieku gdamtelpas jizvieto @, lai sardzes
jarnieki davotu atseviki un lai jurnieki, kas stida dienas laik, nedavotu viera
kajite ar sardzediyniekiem.

4. Ja Wyirnieki veic apakSvirsnieku piekumus, glamtel@ nedikst
mitinaties vaigk par divam persoam.

5. Rapsver, vai A3.l.standarta 9.punkta m)apakSpunknctas telpas
piekirt arf otrajam mehnikim, ja tas ir praktiski iesgams.

6. Laukumu, ko aizem guvietas un skagi, kumodes un &slvietas
ieskaita gidas laukuma apkinos. Mazas un neredui konstrigtas telpas, kuras
efekivi nepalielina telpu, pa ko varagvietoties, un ku#s nevar novietot
mebeles, Sajos apkinos neilem \era.

7. Guvietas dikst novietot ne augst ka divos imenos; ja glvietas

novieto pie kga argjas starpsienas, tadst novieto tikai viea limern, un @nu
apgaismojumarnagtrodas virs glvietas.

8. Apakgja gulvieta pnovieto ne zeak ka 30 centimetrus virs gias;
aug®jai gulvietai jaatrodas aptuveni vid starp apakgo gulvietu un Kkhja
segumalgerssiju apaksda.

9. Guvietas Emim un Svertam, jaats uzsidits, jabat izgatavotam no
apstipririta materila, tam fbut izturigam, gludam, n@sgjoSam un t& nedikst
mitinaties kaiekli.

10. Ja glvietas amis ir izgatavots no caulweida konstrukcijas, tahlput
pilniba nosEgtai un tag nedikst kit caurumi, pa kuriem tajvar ielat kaitekli.

11. Kata gulvieta jabat ertam matracim, kuram apakSa iarplkta ar
amortiAacijas matedlu, vai matracim, kurS piilba parvilkts ar amortiacijas
materalu, tostarp gnodroSina atsperots pamats vai atsperu matracigsadiia
un amortiacijas matedlam, pbat izgatavotam no apstipédta materila.
Nedikst izmantot pilumu, kua var mitinaties kaitkli.

12. Ja viena duieta atrodas virs otras, tad zem aij@s guvietas
apak§ja matr&da vai atsperat pamata jnovieto putekus necaurlaima
pamatne.

13. Mebekm jabat izgatavoim no gluda, iztuga mateidla, kas
nedeformjas un neisz.

14. Guamtel@s jabut aizkariem vai to ekvivalentam pretans
apgaismojumul.
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15. Gdamtelgs jabut spogulim, nelielam skagm tualetes piederumiem,
gramatu plauktam un pietiekamam daudzumaabgr pakaramo.

B3.1.6. nofdijums —Edricas

1. Edricas telpa var it kopgja vai atsevika. Lemums Sd§ sakaf
japienem [Ec apsprieSas ar kgu ipasnieku undrnieku grstavjiem, un to
apstiprina kompeteatiestide. dnem \era tadi faktori ka kuga lielums un
jarnieku kultiras, relgiskas un sodilas vajadzas.

2. Ja ir nolemtsdyniekiem nodroSiat atsevigas edricas telpas, tad
atsevigasedricas fnodroSina:

a) kapteinim un virsniekiem, un

b) apaksvirsniekiem un citierarpiekiem.

3. Uz kyiem, kas nav pasazieru g@uedricu gidas laukumamapuat 1,5
kvadiatmetriem uz cilgku atbilstoSi pinotajam jfirnieku skaitam, kas izmantos
edricu.

4. Visos kigosedricas papfiko ar galdiem un piegnotam sdvietam, kas
ir piestipriratas vai prvietojamas, un to skaitamljut pietiekamam, lagédrica
vienlaiagi vartu atrasties iegpami lielakais jarnieku skaits jebkuarlaika.

5. Laika, kad firnieki atrodas uz kia, jabit pieejamam:

a) ledusskapim, kas atrodér$ pieejanma vieta un ir pietiekami ietilpgs to
personu daudzumam, kuras izmagdoicu vaieédricas;

b) karsto dzrienu ielartam, un

C) vesaudens iekrtam.

6. Ja iespams, trauku glaiiuvei jaatrodasarpus édricas; gnodroSina
pientroti skapsi, kuros glabjas edricas piederumi un iektas So piederumu
mazgisanai.

7. Galdu un kaslu virsmai bt no mitrumizturga matedila.

B3.1.7. noddijums — Saniras telpas

1. Izlietrem un vanam jabut pietiekami liekm un izgatav@m no
apstipriritiem materiliem, to virsnam jabat gludam, neplaigjosam, un &s
nedikst lokities un fiset.

2. Visas tualetesayeido fEc apstipriata parauga, un t&g janodroSina

pietiekamatudens plisma vai cits piedrots noskaloSanas veids, pignam,
gaiss, kas ir pieejams jeblidaika un neatkagi kontrokjams.
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3. Saniirajam tel@am, kas pareditas vaiak nekd vienas personas
izmantoSanaiaptbilst idam pragbam:

a) gidam jabat no apstipriata iztufiga matedla, kas ir
mitrumnecaurlaiths, un t& jaieriko piengrota kanaliAcija;

b) starpsiemm jabiit no €rauda vai cita apstiprata materila, un &m

jabut idensnecaurlaigam vismaz 23 centimetru augstamo kkja virsmas;

c) am telpam jabat pietiekami apgaismat, apsildtam un ventiétam;

d) tualeem jaatrodasérta at@luma, bet atsevi§ no guamtel@m un
mazgSaras tel@am, bez atidtas pieejas no damtel@am vai gait@a starp
guamtel@m un tualeti, ja tualetei nevar piék citada veida; S prasba
neattiecas uz tuakrh, kas atrodas nodplma starp digm guamtel@m, kuias
kopa mitinas ne vaigik ka cetri jurnieki, un

e) ja tel@ ir vairak ka viena tualete,am jabut attieagi nodaitam, lai
nodroSiratu privatumu.

4. Vdas mazgtava, ko izmantoirnieki, jabut:

a) vdas mazgSanas magam;

b) zavéSanas maRam vai atbilstoSi apsiidam un ventiétam zavetavam,
un

c) gludeKkiem un gludiasanas &liem vai to ekvivalentiem.

B3.1.8. noadijums — Meditniskas paidzbas telpas

1. Medianiskas paidzibas telpm jabat veidoam i, lai tas sekmndtu
konsul&ciju un pirmas medigniskas paldzibas sniegSanualan lai tas paldzetu
noerst infekcijas slibu izplaiSanos.

2. leeja, glvietas, apgaismojums, ventlija, apkure unidens padeve
jaizvieto @, lai So telpu ieminiekiem nodroSiatu &rtibu un sekrétu vinu
arstsanu.

3. Vajadigo guvietu skaitu naida kompetemtiestde.

4. Medianiskas paldzbas telpas ieftiekiem nodroSina atsekids
sanitiras telpas, kas var atrastieadk no 3s telpas diam vai &s tuvunia. Sap
sanitiraja telpa jabat vismaz vienai tualetei, vienai izlietnei un viemannai vai
dusai.

B3.1.9. — Citas telpas

1. Ja mashtelpas komandas apkalpei ir nodragas atsevigas telpas,
kuras var nomairt apsérbu, aim:
a) jaatrodasarpus mamtelpas, begrta ataluma no &s, un
b) jabut apikotam ar persoigajiem debju skapsiem, ki af ar vanam un/vai
dus&m, un ar izlietem, kums ir tekoss karstais un aukstais sdkehs.
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B3.1.10. noidijums — Gultas piederumigdricas piederumi un dadi
priekSmeti

1. Katram dabniekam fapsver iesgja pienerot &adus principus:

a) kusa 1pasnieks visiem tyniekiem izsniedz 1tus gultas unédricas
piederumus, kurudifnieki var izmantot laik, kad atrodas uz Ka, un vihiem
jauznemas atbiltba par to atdoSanu &a kaptena nofditajos laikos, & ai
beidzot dienestu uz ka,

b) jaizsniedz labas kvalites gultas piederumi, ukigjiem, krizém un citiem
edriicas piederumienalput izgatavotiem no apstiprita materila, ko var viegli
nofirit, un

c) kuga ipasSnieks visiemiayniekiem nodroSina dvias, ziepes un tualetes
pagqru.

B3.1.11. noidijums — Atpmitai paredgztais apikojums, pasts un Ka
apmekésana

1. Atpatai paredztais aptkojums un pakalpojumi ir regar japarskata,
lai nodrosimatu, ka tie ir atbilstoSipemot \era izmamas jirnieku vajadias, kas
rodas kignieabas nozartehnolgisko un funkcioglo jaunirgjumu ckl.

2. Attieaba uz nebekm, atmtai paredztais apikojums ietver vismaz
gramatu plauktu un telpas rak&nai, lagsanai, & af, ja iesgjams, splem.

3. PhAnojot atmitai paredzto apikojumu, kompetentajai iestei aapsver
iesgEja paredzt uz kuyza veikalu.

4. Japsver 8du iesgju piekirSana jirniekiem bez maksas, jast ir
praktiskiistenojamas:

a) sntkesanas telpu;

b) televizijas @rraizu skatSanos un radiostaciju klaganos;

c) tadu kinofilmu izadiSanu, kuru Kgums atbilst reisa ilgumam un kuru
krajumu, ja vajadgys, atjauno saptigos laika posmos;

d) sporta piederumus, tostarp fizisku nodawbinvensru, galda sgles un
karSu sgles;

e) ja iespjams, apikojumu pel@Sanai;

f) biblioteku ar specializtaam un ciem gramaém, kuru kajumam pbat
piengrotam reisa ilgumam un kuras nomaina sagos laika posmos;

g) apikojumu atmitas nodarém;

h) elektroniskas i@&ces, pieraram, radio, televizoru, video magnetafonu,
DVD/CD atskaotaju, persoalo datoru un programmatu, ka an audiokasesSu
magnetofonu/atsketaju;

I) attieaga gadjuma baru nodroSiasanu uz kga jarnieku lietoSanai,
iznemot, ja tas ir pretranvalsts, relsiskam vai socilam parazm, un
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) pienemamu pieeju telesakariem noglauuz krastu, k af, ja iesgjams,
e-pastam uniklam Internet par pakalpojuma izmantoSanu nosakot &eagr
samaksu.

5. Jpieliek visas ples, lai nodroSiatu, ka jirnieku pasta nagiSana
notiek uzticam un [Ec ies@jas atraka veida. Japarik, lai jarniekiem nelatu
jamaks par papildu pasta izdevumiem, ja pasifijems tiek @rsatits @adu
apstklu cel, par kuriemirnieki nav atbilagi.

6. hapsver iesgja veikt pagkumus, lainemot \era attiedgos daibvalsts
vai starptautiskos normabs aktus, nodroSatu, ka firnieku davesbiedriem,
radiem un draugiem, ja vien tas ir i@gns un ir sapitigi, paatrinata veica
tiktu dota alauja apmektt kugi, kad tas ir piesiis osé. Sadiem pagkumiem
jaatbilst pragbam par drofbas arbaudcm.

7. Jhapsver iesgja afaut jrnieku divesbiedriem atrasties uz ga
atsevigu reisu lailg, ja tas ir iespiams un ir sagtigi. Siem dzvesbiedriem
jabut atbilstoSi apdroSitiem pret nelaimes ggdmiem un slinbbam; kugu
ipasnieki sniedziyniekiem visu iesgjamo paidzibu, lai jrnieks vagétu veikt
Sadu apdrosiasanu.

B3.1.12. noidijums — Trok&a un vib&cijas noerSana

1. DAvojanam, atmitas unédinaSanas telfm jaatrodas pc iesgjas lak
no maintelpas, stres mehnismu tel@m, ka ai no klaja vincu, ventikcijas,
apkures un gaisa kondicigganas ieiktam un ciim skdam ma¥nam un
iericem.

2. Starpsienu, Kla seguma un EKJa, kas atrodas troka avota telps,
buvnieaba un apda¥ jaizmanto skau izolgjoSi un citi piengroti skau
absorlgjoSi materili, ka af malntelpas jaizmanto passbzoSas skau
izolgjoSas durvis.

3. Masntelpas, ja vien iesgjams, pnodroSina centraléta skau
necaurlaigiga kontroles telpa, kairvar uztugties magtelpas apkalpe. Darba
telpam, piengram, melniskam darbicam, cik vien iespjams, abit izoletam
no trok$a, kas rodas galveraamadntelpa, un pveic pagkumi, lai maziatu
troksni, kurs rodas matu darfibas laik.

4. Trokdu imena ierobezojumiem darba unidagjanas tel@ms jatbilst
Starptautisks darba organizijas starptautiskajiem nagijumiem par
iedarhbas imeni, tostarp nadijumiem, kas ielauti Starptautisis darba
organizcijas prakses kodekskura nosaukums ir 2001.gaBarba vides faktori
darba viei, un attietgap gadjuma konkietiem aizsardibas no#dijumiem,
kurus ieteikusi Starptautigkjirniedbas organizcija, nemot \éra jebkadus
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sedgos groztus un papildiatus dokumentus par trok$ piepemamu imeni uz
kuga. Piendrojamo dokumentu kogim andu valodi vai kuga darba valoal
jaatrodas uz kga un pbat pieejanam jarniekiem.

5. DAvojanas, atmitas vaiedinaSanas telpas naélst pakaut rak lielai
vibracijai.

3.2. noteikums — Brtika un edinaSana

Merkis: nodroSirit, ka prniekiem ir pieeja labas kvadites pirtikai un
dzeramajanmkdenim, ko pie@va kontroktos higenas apsik/os.

1. Katra dabvalsts nodroSina, ka uzst karoga kgiem ir un tiek
piedavata atbilstoSas kvalites, uzturertibas un daudzumagika un dzeramais
udens, kuri atbilst kga prasbam, un tieknpemtas @ra kultiras un relgiskas
atiribas.

2. Jirniekiem, kas atrodas uz &a, nodroSina bezmaksaariiku laika, uz
kuru ir noségtas darba attigioas.

3. Jirniekiem, kas nodarbii ka kuga paviri un ir atbildgi par &dienu
sagatavoSanughut apnacitiem un kvalifictiem darbam uz kia.

A3..2 standarts —&tika unedingSana

1. Katra dabvalsts piaem normatos aktus un veic citus Eaimus, lai
izstradatu minimalos standartus paragikas un dzeramuadens daudzumu un
kvalitati, ka an edinaSanas standartus, kas attiecas wni¢kiem piedvato
¢dienu uz dabvalsts karoga kia, un veic izgtoSanas daibas, lai veiciatu
izpratni par Saj punk& mingtajiem standartiem un fstenoSanu.

2. Katra dabvalsts nodroSina, kaag karoga kgi atbilst &diem
minimalajiem standartiem:

a) [artikas un dzeram tdens k#jumi, nemot \&ra jurnieku skaitu uz
kuga, vipu religiskas prasbas un kuliras parazas attigaa uz partiku, ka af
reisa ilgumu un veidu, ir atbilstoSi daudzuma, oaribas, kvaliites un
daudzveitbas zna;

b) édinaSanas komandu orgagimn aptko tada veida, lai jurniekiem tiktu
piedavati atbilstoSi, daudzveidi un uzturvieim bagiti édieni, kas pagatavoti un
pasniegti higiniskos apgiklos, un

c) edinaSanas komandas apkalp#bit atbilstoSi apracitai vai instritai
par saviem amata pigkumiem.
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3. Kugu ipasnieki nodroSina, karmnieki, ko nodarbinaikugu pavarus, ir
apnaciti, kvalificéti un kompetenti sav amaf atbilstoSi pragam, kuras
paredztas attietgas datbvalsts normavajos aktos.

4. Prathas saskg@ ar & standarta 3. punktu ietver kompetaniesides
apstipriratas un at#tas apracibas programmas pabeigSanu, akueklauta
apnaciba saigba ar édiena pagatavoSanu,arkas un persago higenu,
partikas uzglabSanu, kijumu kontroli, kK an vides aizsardbu un vesayu un
droSuedinasanu.

5. Kompetert iestde var nepieprals lai uz kugiem, kuros darbs
paredzts mazk ka desmit apkalpes locBkm, pamatojoties uz apkalpes
lielumu vai tirdznietbas veidu, atrastos kvalifits pavrs, ta&u jebkuram, kurs
kamhze gatavo edienu, pbat apnacitam vai instrétam par prtikas un
persoigo higenu, ka af par fartikas apstidi un uzglahSanu uz kga.

6. Arkartejas vajadias apgiklos kompetentiestide var izsniegt §uju
attieagi nekvalificctam padram gatavotdienu uz konlkdta kysa noteiktu laika
posmu, 1dz bidim, kad kigis piesj nakanma pientrota osk, vai uz laika
posmu, kas nav ikks par vienu rénesi, ar nosagimu, ka persona, kurai pigé
atlauju, ir apmacita vai instr@ta par grtikas un persaigo higenu, ka ai par
partikas apstdi un uzglabSanu uz kga.

7. Saskaa ar pasivigas atbilgbas procetkam, kas noteiktas 5. sdda
kompetert iestide pieprasa, lai ar ka kaptena atauju vai viha pavatba uz
kuga tiktu veiktas biezas dokumetds pirbaudes saigia ar:

a) [artikas un dzeramidens kijumiem;

b) viam tel@am un apikojumu, ko izmanto frtikas un dzeramudens
uzglakasSanai un apsidei, un

c) kamhbzi un ciam iekartam, ko izmantoedienu pagatavoSanai un
pasniegsanai.

8. Par kiga pawru nedrkst tikt nodarbiats vai stadat jirnieks, kas nav
sasniedzis 18 gadu vecumu.

B3.2. no&dijums — Rrtika unédinaSana
B3.2.1. noidijums — Rrbaudes, izgtoSana, izpte un publikicijas

1. Kompetentajai iestlei sadariba ar ciam attieGgapm iesadem un
organizcijam ir jaiegust jauraka informacija par uzturu un gtikas iegdes,
uzglalaSanas, konseeéganas, pagatavoSanas un pasniegSanas angtoemot
vera prasbas parédinaSanu uz kga. Sai informcijai bez maksas vai par
sapatigu samaksuapit pieejamai razafiem un tirgosijiem, kas piegda partiku
un aptkojumu kugiem, ka afn kugu kapteniem, stjuartiem un paviem, un
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attiedgaam kugu ipadnieku unirnieku organiacijam. Saji sakafi jaizmanto
pientrots publi€Sanas veids, piegram, rokasgimatas, brogas, plalti,
parskati vai rekimas tirdznietbas zurali.

2. Kompetentajai iestlei jaizstrada ieteikumi par izvaiiSanos no frtikas
atkritumiem, fiveicina piendrota higénas standarta uz@&gana ungnodroSina
pec iesgzjas liebkasertibas darba apsklos.

3. Kompetentajai iestlei jasadarbojas ar attisgapm iesidém un
organiacijam, lai sagatavotu izgbjoSus mategius un uz kga pieejamu
informaciju par metodm, ar kuam nodroSiat atbilstoSus frtikas sagdes un
edinaSanas pakalpojumus.

4. Kompetentajai iestlei jastrada cied sadarlba ar attietgagm kugu
ipasnieku ungrnieku organiacijam, ka am ar valsts un vi€jam iesadem, kas
risina partikas un vesabas jaudjumus, un vajadbas gaguma ta var izmantot
S0 iesizu pakalpojumus.

B3.2.2. noddijums — Kiga pavri

1. Zirnieki tikai tad var kit par kuga pavariem, ja vii ir:

a) stadajusi jura minimalo laika posmu, ko noteikusi kompetanéstde
un kas var maiiies,nemot \era iegitas attieggas kvalifikacijas vai pieredzi,

b) nolartojusi kompeteriis iesides noiidito parbaudjumu vai
nokartojusi idzvertigu parbaudjumu apstipriata pavaru apnacibas program

2. Noteikto p@rbaudjumu vadt un sertifikitus piegirt var vai nu
kompeterd iestde tieSi, vai apstipriata pavru apnacibas nmacibu ieside, kas
atrodass kontrot.

3. Kompetentajai iesdtlei attietgap gadjuma japaredz, ka atti@ga
gadjuma tiek atzti tadi sertifikati par kyzga pavra kvalifikacijas iediSanu, ko
izsnieguSas ddivalstis, kuras ratifgguSas So konvenciju vai 1946.gada
Konvenciju par kgu pawru sertifikaciju (nr.69), vai cita apstiprita
organiacija.

4. SADALA. VESELIBAS AIZSARDZIBA, MEDIC INISKA APRUPE,
LABKL AJIBAS UN SOCIALAS DROSBAS AIZSARDZIBA

4.1. noteikums — Mediniska apripe uz kiga un krasé

Merkis: aizsargit jurnieku vesebu un nodroSiat atru mediegnisko apfipi uz
kuga un krasd.
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1. Katra dabvalsts nodroSina, ka attiéa uz visiem jirniekiem uz is
karoga kgiem tiek veikti atbilstoSi pagumi, lai aizsargtu vinu veseibu, un ka
jarniekiem ir pieejaatrai un atbilstoSai medigiskai apiipei laika, kad vni
strada uz kuga.

2. S noteikuma 1. pun&tmingto aizsardibu un apapi jarniekiem sniedz
bez maksas.

3. Katra dabvalsts nodroSina, kaniekiem, kam vajadga neatliekam
medianiska apfipe un kas ir uz kilem, kuri atrodas dadvalsts teritorg, ir
pieeja dabvalstsarstniedbas iestdem krass.

4. Kodeka mingtas pra®oas par ves#as aizsardbu un medimisko
apiipi uz kuya ietver standartus par pkamiem, kuru markis ir sniegt
jarniekiem vesabas aizsardbu un medimisko apiipi, kas iespju robezs ir
pielidzinama tai, ko saem darbayemgji krasta.

A4.1. standarts— Medigiskz apripe uz kga un krast

1. Katra dabvalsts nodroSina palsumus, kas sniedz vedahs
aizsardzou un meditmisko apiipi, tostarp zo#rstniedbu, jarniekiem, kuri
strada uz &is karoga kgiem, lai:

a) nodrosiatu, ka firniekiem piendro jebkadus vis@rgjus noteikumus
par arodves#bas aizsardbu un meditisko apifipi saisiba ar vipu
pierakumiem, l& aff pienero ipasus noteikumus par darbu uzau

b) nodroSiatu, ka jirniekiem sniedz ves#las aizsardbu un medimisko
apiipi, kas iespju robeas ir pieidzinama tai, ko saem darbagemgji krast,
tostarpatru pieeju vajadigajiem medikamentiem, mediniskas diagnostikas un
arsttSanas apkojumam un telpm, ka af medianiskai infornacijai un
specilistiem;

c) dotu jirniekiem tiesbas, ja iesgjams, bez aizkafaras piesiSanas
ost apmekét kvalificétu arstu vai zohbrstu;

d) nodroSiatu, ka, cikal tas atbilst dabvalsts normatajiem aktiem,
medianiskas apfipes vai ves@bas aizsardbas pakalpojumi laik kad pirnieks
atrodas uz kga vaiarvalstu osa, vinam tiek sniegti bez maksas, un

e) Sie pagkumi nenozmétu tikai slimu vai savainotuijnieku arsteSanu,
bet tiktu veikti profilaktiski pagkumi, piengram, istenotas vessias
veicinaSanas un vesélas izgitibas programmas.

2. Kompetertt ieside pimem standarta medmiska zinojuma veidlapu,
ko var izmantot kgu kapteni un attieggais meditniskais persails krast vai
uz kuza. Sai veidlapai, kaditir aizpildita, un taj eso$ajai informcijai jabat
konfidencilai, un to var izmantot tikaiiyniekaarsteSanas sekasanai.
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3. Katra dabvalsts pi@eem normawos aktus, kuros paredz piaags par
uz kuyga esosm arstnieg@bas un mediniskas apfipes telam un apikojumu, ka
aff apnacibu uz &s karoga kgiem.

4. Dailibvalsts normavajos aktos paredz vismaadas pragas:

a) uz visiem kgiem jabut pirmas paldzibas aptiegiai, medigniskajam
apikojumam un medinas rokasgmatai, kuru saturu nosaka un regul
parbauda kompeteatiestde; daibvalsts pragas nem \&ra kuga veidu, uz kpa
eso0So personu skaitu, reisatibu, galamarki un ilgumu, k afi dalibvalsts un
starptautiski ieteiktos attiggns meditiskos standartus;

b) uz kgiem, uz kuriem atrodas 100 vai vakrpersonu un kuri dodas
starptautiskos reisos, kasaklg par trim dieam, jabat kvalificetamarstam, kurs
ir atbildigs par medimiskas apfipes snhiegSanu; dhlalsts normavajos aktos
norada citus kgus, uz kuriem arjabat arstam,inter alia nemot \era tadus
faktorus k reisa ilgums, tttba un apakli, ka afn uz kysa esoSoirnieku skaitu;

c) uz kigiem, uz kuriem nadvrsta, fbut vai nu vismaz vienantijniekam,
kas papildus saviem parastajiem piammiem ir atbildgs par medimisko
apiipi un medikamentu izsniegSanu, vai vismaz vienamigkam, kurS ir
kompetents sniegt pirmo methesko paidzibu; persoam, kuras ir atbilthas
par meditnisko paidzbu uz kiga, bet nav ieguvuSasrsta kvalifikaciju,
apmierinoSi jpabeidz apmciba pirmaj medidniskap palidziba, kas atbilst
STCW prasbam jurniekiem, kas izraud#t, lai sniegtu pirmo medinisko
palidzibu, apmierinoSigpabeidz apiaciba pirmaj medianiskap palidziba, kas
atbilst STCW pragbam; daibvalsts normavajos aktos nada vajadmo
sertificctas apnacibas imeni, inter alia nemot \era tadus faktorus k reisa
ilgums, litiba un apskli, ka af uz kyza esosodrnieku skaitu, un

d) kompeterit iestide, izmantojot ieprieks izgmlatu sisEmu, nodroSina,
ka kuysiem, kas atrodasija, jebkug diennakts laik, izmantojot radiosakarus vai
sateltu sakarus, ir pieejamas memiskas konsuiicijas, tostarp spedlista
konsultcijas; meditniskas konsulicijas, tostarp pastiga meditniska
zinojuma raidSana pa radio vai izmantojot satelsakarus, ir pieejama bez
maksas visiem kilem neatkagi no to karoga.

B4.1. noadijums — Meditniska apiipe uz kga un krast
B4.1.1. noidijums — Meditniskas apiipes sniegSana

1. Nosakot as medigniskas apnacibas imeni, kas gnodroSina uz
kugiem, uz kurienarsta khtbatne nav obligta, kompetentiestde pieprasa, lai:

a) uz kgiem, kas parasti var pietk kvalificetai medigniskai apfipei un
arstnie@bas iestdem astqu stundu laik, jabut vismaz vienam izrau@am
jarniekam, kurs ir pabeidzis sertigtti apnacibu pirmas medigniskas paidzibas
sniegsSan, kas paredita STCWun kas dod i persoam iesgju uzreiz veikt
efekivas darlibas, ja uz kga notiek nelaimes ggdms vai saslimSana, ungt
medianisku konsukliciju, izmantojot radiosakarus vai satelsakarus, un
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b) uz visiem citiem kgiem jabut vismaz vienam n@kotam jirniekam,
kas pabeidzis sertifstu apnacibu medigniskap apiipe, kura paredda STCW
tostarp praktisko ap@sibu un apracibu par davibas gibSanas pgmieniem,
pientram, intravenozo terapiju, kas Sai personai dopejesefekivi piedaities
koordiretas medigniskas paldzibas opeicijas citiem fira esoSiem kgem un
sniegt apmierinoSa standarta m&oigko apiipi saslimusam vai savainotam
persoam laika, kuru &is pavada uz kia.

2. S nomdijuma 1. punkt mingtajai apnacibai jabat balsttai uz jauako
Starptautisko medinisko rokasgimatu kygiem Pirmas mediniskas
palidzbas nordem, ko pielieto ar Istangm kravim saisitos nelaimes
gadjumos Noradijumu dokumentu - Rokaggmnata par apmicibu
starptautiskaj jurnieciba, un nod& par medithu Starptautiskaj signalu
kodekag, ka an lidzigiem daibvalsts noidijumiem.

3. Kompeterit iestde var piepras lai & noldijuma 1. punkt mingtas
personas un citi afli jarnieki aptuveni ik pc pieciem gadiem nakto
kvalifikacijas uztuéSanas kursus, lai atjaunotu un papiitlinsavas ziasanas un
prasmes, kaif iegitu jaurako informaciju par jauniajumiem attietgaja joma.

4. Pirmas paldzbas aptiegia un &s saturs, &k aif medianiskais
apfikojums un medimas rokasgmata, kas atrodas uz ga ir atbilstoSi
japapildina, k& an javeic regudras prbaudes noteiktos laika posmos, kas nav
gai@ki par 12 meneSiem; prbaudes veic kompeteast iestides izraudias
atbildigas personas, kasafpauda, vai visu medikamentu rkgumi, defiguma
termini un uzglalaSanas apskli, ka ain medikamentu lietoSanas instrukcijas ir
atbilstoSas, un viss agojums pieacigi funkciore. Piepgemot un prskatot kigu
medianisko rokasgimatu, ko izmanto vis dalibvalst, un nosakot piras
palidzibas aptiegias saturu un vajatgp medignisko aptkojumu,
kompetentajai iestlei janem \era starptautiskie ieteikumi Sajjoma, tostarp
jauraka Starptautisk medianiska rokasgimata kigiem un citi avoti, kas mii
Sa noradijuma 2. punki.

5. Ja krava, kas klasifita ka bistama krava, nav igkuta jaunkajas
Pirmas medigniskas paldzbas no#ides, ko pielieto ar istanam kravam
saisitos nelaimes gamimos, tad grniekiem pbat pieejamai vajadgajai
informacijai par vielu veidu, iesgpamo risku, vajadigajiem individulajiem
aizsardmas 1dzeliem, attietgapm medigniskapm procedram un
konkretiem prettdzeKiem. Sidiem konkgtiem pretidzekiem un individualiem
aizsardmas 1dzeliem jaatrodas uz kga vienntr, kad tiek transpogtas
bistamas kravas. So infofgiju jaiestada kuga programras par darba dra$u
un arodves@&bu, kas aprakaghs 4.3. noteikum un attietgajos kodeksa
noteikumos.
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6. Uz kuyiem jabut pilnigam un atjaunotam sarakstam, &unoraditas
radiostacijas, ar kuru pgdiabu var iedit medianiskas konsulicijas; un, ja kgis
ir apfikots ar sat@lsakaru sigimu, uz & jabat atjaunotam un piligam
sarakstam, kdrieklautas sauszemes stacijas, ar kuru starfmiecar saemt
medianiskas konsuiicijas. dirniekiem, kas uz kia ir atbildgi par medimisko
apiipi vai pirmas medigniskas paidzibas sniegSanuahut instrietiem par kga
medianiskas rokasgimatas un medinas nodls jaum@kaja Starptautisko
signalu kodeksg izmantoSanu, lai wi varetu saprast inforaciju, kas vajadiga
arstam, kurs sniedz konsatiju, ka af informaciju, ko ir sniedzigrsts.

B4.1.2. noadijums — Meditniska zinojuma veidlapa

1. S kodeksa A da noteikto standarta medigska zinojuma veidlapu
izstrada, lai saslimSanas vai savainojuma Taua veicinatu apmamnu ar
medianisko un saisto informaciju par jirniekiem starp kg un krastu.

B4.1.3. noadijums — Meditniska apiipe krasi

1. Jirnieku arsiSara jaizmanto pierdrotas krasta mediciskas iekartas.
Arstiem, zolrstiem un citam mediniskajam persailam jabat kvalificetam.

2. Jveic pagkumi, lai nodrosiatu, ka jirniekiem osi ir pieejama:
a) slimbas un savainojuma ambulaarst€sana,;

b) ja vajadmgs, hospitalizSana, un

C) iesfgjas apmeldt zokarstu, joipasi neatliekamos ggdmos.

3. Aveic piengroti pagskumi, lai veiciratu to jarniekuarsteSanu, kas cies
no kadas slinibas. drnieki ir nekaejoties puznem kiinikas un slimmcas krasi,
nenosakot ierobezojumusnui valsts piedébas vai reliiskas arliecibas @,
un, ja vien iesgiams, aveic pagkumi, lai attietga gadjuma nodroSiatu
arsttSanas turpi@sanu un wiem vajadzgas medigniskas ielartas.

B4.1.4. noidijums — Meditniska palidziba citiem kgiem un starptautigk
sadariiba

1. Katrai dalbvalstij papsver iesgja starptautiski sadarboties, lai sniegtu
palidzibu, un piedatos vesabas aizsardbas un mediniskas apfipes
programnas un izgte. Sada sadariba var ietvert:

a) mekESanas un gbSanas pakumu izstadaSanu un koordiEsanu un
steidzamas meditiskas paidzibas sniegSanu smagi sim vai savainam
persoam, ka aif vinu evakaciju no jiras, izmantojot, pieemam, kiga atrasa#s
vietas periodiskas @oSanas sistnas, gibSanas koordi@sanas centrus un
neatliekarms paildzibas dienesta helikoptera pakalpojumus, atbilst®gblyada
groZtajai Starptautiskajai konvencijai par meddnu un glbSanu {ira un
Starptautisks avicijas un jiras mek#Sanas un gbSanas rokasgmatai;
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b) visu to kigu izmantoSanu, uz kuriem atrodasts, k af to jira esoso
kugu izmantoSanu, kas var nodragiarstniedbas un gibSanas iektas;

C) tada starptautiska saraksta veidoSanu un ezdamu, kui ieklauj arstus
un medi@niskas apipes iespjas, kas pieejamas pasaulezoga, lai jarniekiem
sniegtu neatliekamo medinisko apiipi;

d) jarnieku nogdasanu kragt, lai vini varetu saemt neatliekamo
medianisko paidzbu;

e) [Ec iesgzjas atraku arvalstis hospitalizto jurnieku repatd@Sanu,nemot
vera pararsttSanu atbiltba arsta noadijumus un attieya jarnieka \Elmes un
vajadibas;

f) persofigas padzbas sniegSanuifniekam repateSanas laik, nemot
vera pararsttSanu atbiltba arsta noadijumus un attierya jarnieka \Elmes un
vajadibas;

g) censanos izveidairnnieku vesabas centrus, lai:

1) veiktu izpeti par jurnieku vesabas sivokli, arstniegbu un profilaktisko
veseibas apiipi, un

i) apmacitu medignisko un vesa@bas aizsardbas persaiiu par
medianu jarnieaba;

h) statistikas iegSanu un an#@i saistba ar nelaimes gampimiem,
slimibam un raves gagumiem jirnieku darl, ka afi statistikas iesfidaSanu un
saskaoSanu ar esoSo valsts statistikasésist par nelaimes ggdmiem un
slimibam citu darbayemgju darl;

1) apmanas ar tehnisko inforaciju, apnacibas matealiem un persoilu
starptautisk limen organizSanu, & af starptautisku apaceibas kursu,
semiraru un darba grupu orgagganu;

J) visiem jarniekiem osi sniegtipasus appes un profilaktiskus vesbhs
un medi@niskos pakalpojumus vai piaeht viniem iesgju izmantot visprgjus
veseibas, medimiskos un rehabilicijas pakalpojumus, un

k) pec iesgjas dizak veikt miruso jirnieku kermexu vai pelnu
repatriaciju saskaa ar tuvaka radinieka €lmem.

2. Starptautiskajai sadadai jarnieku vesabas aizsardbas un
medianiskas apfipes joma jabalsés uz divpugjiem vai daudzpugiem
noligumiem vai dabnieku savstagam apspriedm.

B4.1.5. noadijums — dirnieku apgdajamie

1. Katra dabvalsts veic pakumus, lai nodroSatu piengrotu un
pietiekamu toyrnieku apgdajamo meditnisko apfipi, kas dzvo tas teritorip,
Iidz &ida meditniskas apinpes dienesta izveidoSanai, kurSigzdtu ai darba
néMmgjiem kopuna un vipu apgdajamiem, ja 8ds dienestsal nav izveidots, un
informé  Starptautisko nodarhitibas biroju par Saj sakai veiktajiem
paskumiem.
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4.2. noteikums — Kgiu 7pasnieku atbildba

Merkis: nodroSirt, ka jrnieki ir aizsargti pret finansizlajam sekm, kas var
rasties ar darbu saighs slimibas, savainojuma vaiaves gaguma.

1. Katra dabvalsts nodroSina, ka uzast karoga kgiem atbilstoSi Sai
konvencijai, tiek veikti pakumi, lai uz Siem kgiem nodarbiatajiem
jarniekiem nodrosSiatu tiegbas uz mateflo palidzibu un atbalstu no Ka
ipaSnieka saidia ar finansilajam sekim, kuras var rasties slibas,
savainojuma vaiaves gagjuma taja laika, kad jirnieks stida saskaa jarnieka
darba igumu, vai sekm, kas rodas no nu nodarbiatibas saskg ar mireto
l[tlgumu.

2. Sis noteikums neskar citus tiegiskaizsardibas fdzelus, ko firnieki
var izmantot.

A4.2. standarts — Kau 7pasSnieku atbiltba

1. Katra dabvalsts piaem normawos aktus, kuros nosaka, k& karoga
kugu 1pasnieki ir atbildgi par visu to {irnieku vesabas aizsardbu un
medianisko aptipi, kuri stada uz vipu kugiem, saskaa ar $diem
minimalajiem standartiem:

a) kuzu ipasnieki sedz uz yu kugiem stidajoso jrnieku izdevumus, kas
saistti ar jarnieku saslimSanu vai savainojumu Riko pierakumu izpildes
uzsikSanas dienagdz dienai, kug vinus var uzskat par pilnba repatrétiem,
vai izdevumus, kas radusSies nawinodarbiatibas mirtaja laika posna;

b) kugu 1pasnieki sniedz finango nodroSiajumu, lai prnieku raves vai
ilgstoSas invalidites gagjuma, kas radusies savainojuma, gSlas vai
apdraudjuma | darka, tiktu izmakata kompenacija, kura paredia
dalibvalsts normavajos aktos,ijrnieku darbaiumna vai kopiguni;

c) kugu ipasSnieki sedz izdevumus par madisko apiipi, tostarp par
arsttSanu un vajadgo medikamentu un terapeitiskotir piedidi, un uzturu un
izmitinaSanu arpus n&jam, hdz saslimuSais vai savainotaigsirrieks ir
atvesdojies vai idz bidim, kad slinibbu vai darba nesp atast par
nearstejamu, un

d) kugu ipasnieki sedz apb&hnas izdevumus, jarpieka rave iesgjas
uz kuysa vai krast darba attietbu laika.

2. Dalibvalsts savos normabjos aktos var ierobezot gu ipasnieku
atbildibu segt izdevumus par metticsko apiipi, ka ai uzturu un izmitiasanu
Iidz laika posmam, kas neéklst it mazks par 16 neglam kops dienas, kad
jarnieks ieguvis savainojumu vai saslimis.

3. Ja saslimSanas vai savainojundé jdrnieki nav spjigi stradat, kuga
ipasnieks:
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a) pilriba izmak$ darba algas, ka#n saslimuSie vai savainoti@rpieki
atrodas uz kga, vai idz bidim, kad jirnieki ir pilniba repatréti saskaa ar So
konvenciju, un

b) pilnitba izmaks darba algas vai veic magsmus pa dam, ka
paredzts daibvalsts normavajos aktos vai kopyuma, no biza, kad {irnieki ir
repatréti vai nogadati krast, lidz bidim, kad vii ir atvesédojusies, vai idz
bridim, kad vihiem piemkas pabalsti saska ar attietgas daibvalsts
normaivajiem aktiem.

4. Daibvalsts ar saviem normeahjiem aktiem var ierobezot fku
ipasSnieku atbiltbu izmakat pilnu darba algu vai veikt maksmus pa dam uz
kuga neesoSamijniekam 1dz laika posmam, kas nekist it mazks par 16
nectlam kopsS dienas, kadinieks ieguvis savainojumu vai saslimis.

5. Daibvalsts normavajos aktos var pareelz ka kiga ipasniekam nav
jauznemas atbiltba par:

a) savainojumu, kas nav igg, stadajot uz kuza;

b) savainojumu vai slitbu, kas radusies sasliny$avainat vai miru
jarnieka nodajuma ar iepriek§u nodomu dl, un

Cc) apzirati neatkhtu slimibu vai \vargumu pirms darba attidou
uzskSanas.

6. Datbvalsts normavajos aktos var paredlz ka kuyza ipaSniekam nav
jasedz izdevumi par medmisko apfipi, uzturu un izmitiaSanu, k& ai
apbe@Sanas izdevumi, cikltSos izdevumus sedz valsts helss.

7. Kugu ipasnieki vai wviu parstavji veic pagskumus, lai aizsaiu
saslimuso, savainoto vai mirugeniekuipasumu, kas palicis uz ga, un atdotu
to Siem jirniekiem vai vau tuvakajam radiniekam.

B4.2. — Kigu ipasnieku atbiltba

1. Darba algu makgimos, kas pareda A4.2. standarta 3. punkta a)
apakSpunk, var neiekaut pemijas.

2. Datbvalsts normavajos aktos var paredlz ka kuyza ipaSniekam nav
jasedz saslimuSvai savaind jirnieka izdevumi kops bfa, kad iirnieks var
piepras medidnas pabalstus sasi@ ar obligitas vesabas apdroS@sanas
sisemu, oblicito nelaimes gafumu apdroSiaSanu gagumiem vai darba
némgeja kompensciju par nelaimes gagimiem.

3. Daibvalsts normavajos aktos var pareélz ka kyza ipasnieka segtos

apbe@Sanas izdevumus atmakapdrosiasanas ieate tajos gagumos, kad par
attieago miruso {irnieku ir amaks apbedanas pabalsts sagka ar
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normatvajiem aktiem, kas attiecas uz siaiapdroSiasanu vai kompemsijam
darbanémgjiem.

4.3. noteikums — Vesadas un dro#as aizsardiba un nelaimes gagumu
noversana

Merkis: nodroSirat, ka girnieku darba vide uz lem sekrd darba drogu un
veseibu.

1. Katra dabvalsts nodroSina, kaimiekiem uz is karoga kgiem tiek
nodrosSirata arodves@bas aizsardba un ka i dzivo, stida un nacas uz kiga
dro& un higéniska vide.

2. Katra dabvalsts pc apsprieSars ar attietgapm kugu 1pasnieku un
jarnieku m@rstavju organizcijam izstada un izplata valsts nadijumus par
darba drotbas un arodvesblas vatbu uz #&s karoga kgiem, nemot \Era
attieagos kodeksus, nadijumus un standartus, kurus ieteikuSas starptastiska
organizcijas, valsts prvaldes iestdes uniirniedbas nozares orgaaiajas.

3. Katra dabvalsts pi@em normawos aktus un veic citus pasimus
attieaba uz Saj kodekd norditajiem jaufjumiem, nemot \Era attiedgos
starptautiskos dokumentusa lafi standartus par darba diid un vesabas
aizsardmu, ka af nelaimes gagumu nowersanu uzas karoga kgiem.

A4.3. standarts — Vegbhas un drothas aizsardiba un nelaimes gagmu
nowerSana

1. Normaivajos aktos un citos aktos, kagdpippem saskaga ar
4.3.noteikuma 3.punktu, ietveadiis jauijumus:

a) darba drabas un arodvesélas politikas un programmu uz talalsts
karoga kgiem piememSana, efekta istenoSana un sekSana, tostarp riska
noverteSana unirnieku apmaciba un instrasana;

b) sapitigu piesardibas paskumu nelaimes gagdmu darla,
savainojumu dakb un arodslirfbu uz kiga nowrSanas paredgana, tostarp
pagsikumu veikSana, lai samazin un nowrstu risku, kas saigs ar pakausanu
apkartejo faktoru un uz kga esoSdkimikaliju kaitigam imenim, Kk af risku
saslimt vai iegt savainojumu uz kia esoSa apkojuma vai masu
izmantoSanasatt

C) programmu nelaimes gdg@aomu darla, savainojumu dagb un
arodslimbu nowrSsanai un darba dri¥s un arodvesblas aizsardbas
uzlaboSanai izveidoSana, iesaistotagajurnieku @rstavjus un visas citas
personas, kas saists ar toistenoSanupemot \Era aizsargpakumus, tostarp
tehniskos un izsides aizsargpakumus, kolekivo un individalo uzdevumu
izpildes procesu un aktibas aizgiSanu, K af izmantojot individalo
aizsardzas apikojumu, un
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d) prasbas par prbaudm, znoSanu un nedroSu apklu uzlaboSanu, &
afi pragbas par uz kga notikusu darba nelaimes @adhu izmekESanu un
zinosanu.

2. |zstadajot & standarta 1.punkimingtos noteikumus:

a) nem \era attiedgos starptautiskos dokumentus par darbailduo&n
arodvesa@bas aizsardbu kopuma un konkgtus riskus, K afi izskata visus
jautsjlumus par nelaimes gadmu darfa, savainojumu dagbun arodslirbu
noversanu, ja tos var attieénuz jarnieku darbu un japasSi uz tiem nelaimes
gadjumiem darla, savainojumiem dafb un arodslimbam, kas rakstdgas
darbamiijira;

b) skaidri nofida kysu ipasnieku, jrnieku un citu iesaifb personu
pierakumus, lai tiktu iegroti attiedgie standarti un kia darba drabas un
arodvesabas politika un programmapasu uzmaibu pieerSot to firnieku
drogbai un veseébai, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumui;

C) preciz kuga kaptema un/vai iecelts personas pi@kumus upemties
atbildibu par kga darba drabas un arodvesélas politikas un programmas
istenoSanu un i€wsSanu, un

d) noada kua jurnieku izraud#o pilnvaroto, kas iecelts vai iekéts par
drodbas p@rstvi un piedais kusa drodbas komitejas &les. Sidas komitejas
izveido uz tiem kgiem, uz kuriem ir pieci vai vaik jarnieki.

3. Normaivos aktus, kas mati 4.3.noteikuma 3.punkt regubri
parskata, apspriezoties ar guipasnieku ungrnieku organizciju parstavjiem,
un, ja vajad@s, groza, lai tiktmemtas @ra tehnolgiju un izpstes izmapas, k
af lai veicimtu darba drabas un arodvesblas politikas un programmu
negrtrauktu uzlaboSanu un nodrosim droSu darba vidi Gyniekiem uz
dalibvalsts karoga kilem.

4. Ja ir izpildtas piemdrojamo starptautisko dokumentu pizss par
pakKauSanu pgemamaimepa apdraugjumam darba viatuz kuyga un pramas
par darba drabas un arodvesélas politikas un programmu izsti un
istenoSanu, tad tiek uzskat ka ¥ konvencijas prasas ir izpildtas.

5. Kompeterit iesade nodroSina, ka:

a) tiek zhots par nelaimes ggdmiem darla, savainojumiem dagbun
arodslimbam, pemot \era Starptautisks darba organizijas noadijumus
attieaba uz zpoSanu par nelaimes gagniem darla un arodslirtbam un to
uzskaitSanu;

b) tiek uzkata, analizta un publiéta visaptveroSa statistika paadgem
nelaimes gagumiem un saslimsam, ka af attiedga gadjuma veikts @Etijums
par visprigagm tendeném un noteikto apdragimu, un

c) nelaimes gagumi darla tiek izmeketi.
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6. ZinoSanu par darba di@s un arodvesélas jaudjumiem, Kk af to
izmekkSanu izstida tada veida, lai nodroSiatu jurnieku personas datu
aizsardzou unpemot \era Starptautisks darba organirijas noadijumus S&
saka.

7. Kompetert iestide sadariba ar kuyu ipasnieku un grnieku
organizcijam veic paskumus, lai pieerstu visu f{irnieku uzmarbu
informacijai par konkgtiem apdraugjumiem uz kga, piengram, izvietojot
oficialus pazhojumus ar attiagiem noadijumiem.

8. Kompetert iestde pieprasa, lai Kw ipasnieki veiktu riska
nowertejumu saistba ar darba drabas un arodvesblas vatbu, nemot \era
attiedgo statistisko inforriciju par vipu kugiem, ka afn kompeteris iesides
shiegto visprejo statistiku.

B4.3. noadijums — Vesabas un dra®as aizsardba un nelaimes ggdmu
noversana

B4.3.1. noadijums — Noteikumi par nelaimes gagniem darh, savainojumiem
darka un arodslirtbam

1. Noteikumos, kas piepilis saskaa ar A4.3.standartu,apem \era
1996.gadaStarptautisks darba organirijas prakses kodekss ar nosaukumu
Nelaimes gagumu novrSana uz kga jura un osé un & se@gas versijas, &k af
citi saisttie Starptautisks darba organizijas un citi starptautiskie standarti,
noradijumi un prakses kodeksi par darba dooSun vesébas aizsardbu,
tostarp palausanu apdraggima imepiem, kas tajos vartb noraditi.

2. Kompetentajai iestlei anodrosSina, ka dddvalsts naidijumi par darba
drogbas un arodvesélas vatbu attiecas uzasliem jaujumiem:

a) visparejie un pamatnoteikumi;

b) kuga konstrukivas ieazmes, tostarp pidlves tdzeKi un risks, kas
saistts ar azbestu;

C) iekartas;

d) ietekme, ko atsf jebkadas loti zemas vai augstas temp@arat
virsmas, ar kuam jarnieki var saskarties;

e) ietekme, ko atgjttroksnis darba viatun kuysa tel@s;

f) ietekme, ko atgj vibracija darba viet un kuyza tel@s;

g) ietekme, ko atdf e) un f)apakSpunkt nemirgtie aplartgjie faktori
darba vied un kuyza tel@s, tostarp tabakagiohi;

h) ipaSi paskumi uz kkja un zemag;

1) iekrauSanas un izkrauSanasikpjums;

]) ugunsgéka noersana un dg&sana;

k) enkuri,keédes un troses;

) bistamas kravas un balasts;
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m) jurnieku individulie aizsard®as 1dzeKi;

n) darbs norobezaviets;

0) noguruma fizisk un garga ietekme;

p) ietekme, ko atsf atkaiba no narkotikm un alkohola;
q) aizsardiba pretHIV/AIDS un saslimSanas nérgana, un
r) ricibaarkartas sitdcija vai, ja noticis nelaimes gadms.

3. Veicot riska nogrtegjumu un mazinot pdkusanu gagumiem, kas
minéti 53 noradijuma 2. punkt, janem \era ietekme uz fizisko arodvesel,
tostarp ietekme, kuru afigtkravas prkrauSana ar rakn, troksnis un vikicija,
kimiska un biolgsiska ietekme uz arodvesbl, gatga ietekme uz arodvesbl,
noguruma fizisk un gatrga ietekme, K af ietekme, ko atgf nelaimes gagumi
darka. Veicot vajadmos paskumus, inem \era profilakses princips, sask@ar
kuru citu starp riska no¥rSana a avot, darba pieglgoSana indildam, joipasi
attieaba uz darba vietas ghojumu, k ai bistamu lietu aizvietoSana ar dfos
vai mazk bistanam lietam ir prioritara @ar jurnieku individualiem aizsardibas
lidzeKliem.

4. Turklat kompetentajai iedtlei anodrosina, ka tiekemta \&ra saisiba
ar vesabu un drotbu, joipasi &das jonss:

a) ficibaarkartas sitdcija vai, ja noticis nelaimes ggdms;

b) ietekme, ko atsf atkaiba no narkotikm un alkohola, un

c) aizsardiba pret HIV/AIDS un saslimSanas reo¥ana.

B4.3.2. noadijums — Trokg§a iedariba

1. Kompetentajai iestlei ko@m ar kompetentam starptautiskam
organizcijam un attietgo kugu ipasnieku ungrnieku organizciju parstavjiem
ir ne@rtraukti japarskata troksa probéma uz kiga ar ngrki, cik vien iesgjams,
uzlabot firnieku aizsardibu pret kaitgo ietekmi, ko atgf trok&a iedariba.

2. S nomdijuma 1. punkt mingtaja parskatSarm janem \era kaitiga
ietekme, ko uzirnieka dzirdi, ves@&bu un labsaitu atssj parak liels troksnis,
ka ar javeic pagkumi, kurus paredz vai iesaka, lai matintroksni uz kga un
aizsargtu jurniekus. Veicamajos palsumos ietver:

a) jarnieku instréSanu par dzirdes tragjamiem un vesdabas
pasliktiraSanos, kas rodas ilgstosa liela tigk$etekmes @, ka afi instrieSanu
par dzirdes aizsargi€u un apikojuma pareizu izmantoSanu;

b) ja vajadms, noteikumus paragniekiem piegiramo apstipriato
dzirdes aizsardbas apikojumu, un

c) riska noertejumu un trokga iedaribas maziaSanu vigs davojanas,
atpitas unedinasanas telfis, ka aif masntelmas.
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B4.3.3. noddijums — Vib&cijas iedariba

1. Kompetentajai iestlei ko@m ar kompetentam starptautiskam
organizcijam un attietgo kugu ipasnieku unirnieku organizciju parstavjiem,
attieaga gadjuma nemot \&ra atbilstoSos starptautiskos standartus, ir3vagit
japarskata vib#cijas probéma uz kga ar nerki, cik vien iesgjams, uzlabot
jarnieku aizsardibu pret vibacijas kaitgo ietekmi.

2. S nomdijuma 1. punkt mingta parskat$ana attiecas uz ietekmi, ko uz
jurnieka vesabu un labsaitu atssj parak liela vibracija, ka afi pagikumiem,
kurus paredz vai iesaka, lai maain vibraciju uz kyza un aizsargu jirniekus.
Veicamie paskumi ietver:

a) jurnieku instr@gSanu par vessdas apdraugumu, kas var rasties
ilgstoSas vibicijas dl;

b) ja vajadmys, noteikumus parijniekiem piegiramiem apstipriatiem
individualiem aizsardibas idzeliem, un

C) riska noertejumu un vibacijas ietekmes mazisanu vigas davojanas,
atpitas un &dinaSanas telfs, veicot paskumus atbilstoSi 2001.gada
Starptautisks darba organizijas prakses kodeksniegtajiem nadijumiem ar
nosaukumuApkartéjie faktori darba viet un to grozjumiem, nemot \Era
atXiribu starp iedafbu Sajs tel@s un darba viat

B4.3.4. noadijums — Kugu ipasnieku pieikumi

1. Saisiba ar jebkuru kgu ipasniekam noteikto pi@kumu nodrosSiat
aizsargidzelus vai citus nelaimes ggwmu nowerSanas izelus pparedz
noteikumi, kuri pieprasa, laiafnieki izmantotu SosidizeKi, ka an jaizpilda
attieagie nelaimes gapimu norsSanas un vesélas aizsardbas paskumi.

2. hpem ra af 7. un l1ll.pants 1963.gada Konvemcpar iekirtu
aizsardzou (nr.119) un atti@gie noteikumi 1963.gada leteik@npar iekirtu
aizsardzou (nr.118), saska ar kuru kiga ipasSniekam ir pietkums nodroSiat
pragbu attiegba uz izmantoto iektu atbilstoSu aizsardau un to
neizmantoSanu bez atbilsiss aizsardibas izpildi, bet darbagemgjam ir
pierakums neizmantot iektas, ja aizsardbha nav nodroSkta, ka an nepadat
neefekivus nodroSiatos aizsardibas 1dzelus.

B4.3.5. noidijums — ZhoSana un statistikas apkopoSana

1. hzino par visiem nelaimes ggumiem darla, savainojumiem dagoun
arodslimbam, lai tos va#tu izmekEt, ka af uzkmt, analiZt un publiEt
visaptveroSu statistikuyemot \era attieago jarnieku personas datu aizsaitalz
Jazino ne tikai par aves gagumiem vai nelaimes g@dmiem, kuros iesaigb
kugis.
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2. S nomdijuma 1.punki minctaja statistika jaietver infornacija par
nelaimes gagumu darfa, savainojumu dagb un arodslimmbu skaitu, veidu,
lemesliem un sein, attie@ga gadjuma atkaiba no kuyza komandas skaidri
noradot nelaimes gapima veidu un to, vai tas noticigra vai ost.

3. Katrai dailbvalstij pilriba janem \era jebkura starptautiskaijniekiem
notikusu nelaimes ggdmu uzskaites sid@ina vai paraugs, ko izatajusi
Starptautisk darba organicija.

B4.3.6. noidijums — IzmekiSana

1. Kompetentajai iestlei javeic izmekéSana sai#ha ar nelaimes
gadjumu darla, savainojumu dagbun arodslifibu gadjumu iemesliem un
apstkliem, kuru @] ieskjusies ave vai persona guvusiubsku personisku
savainojumu, & af citos gagiumos, kas var i nomditi dalibvalsts
normaivajos aktos.

2. hapsver, vai izmekBEara ietvert &dus jauijumus:

a) darba vide, pieenam, darba virsma, i@ku izvietojums, pieluves
IidzeKi un darba metodes;

b) tas, cik biezi nelaimes dggumos darh, savainojumos daiibun
arodslimbu gadjumos iesaisti dazdu vecuma grupuapstavji;

c) ipasSas psiholgskas vai fiziolggiskas probémas, kas radas uz kiga
pastivo&s vides dl;

d) probEmas, kas radas fiziskas parslodzes uz kga cEl, proti,
palielinata noslogojumaad;

e) probémas, kas radas tehnolgijas atistbas un ds ietekmes uz
apkalpes sastu cel, un

f) problemas, kas radas cilveka Kadu ckl.

B4.3.7. noadijums — Valsts aizsar@izas un nogrSanas programmas

1. Lai nodroSiatu pieracigu pamatu pakumiem, ar ko veicina darba
drogbu un arodves#as aizsardbu, ki ai tadu nelaimes gapimu darla,
savainojumu daib un arodsliribu nowrsanu, kuri saigba ar darbu {ra ir
lesgejami konk@tu apdraudjumu ckl, javeic izgete par visprigagm tendeném
un apdraugjumu, kas nardits statistik.

2. Aizsardzbas un nogrSanas programmistenoSana, lai veicitu darba
drogbu un arodvesddu, porganiz tada veida, lai kompeterit iestde, kigu
ipasnieki undrnieki vai vipu parstavji, ka af attiedgas organiicijas vagtu
tajas akivi piedaities, tostarp izmantojot infogBanas &les, uz kga esosus
noradijumus par maksiato Iimeni, kas, iespams, var kaigi ieteknet darba
vietas aphrtgjos faktorus, un citu apdragdmu vai rezulitus, kuri iegiti
sistematiska riska nowrteSanas procas Jizveido apvienotas valsts vai \Bgs
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darba drothas un arodvesblas aizsardbas, k af nelaimes gagumu
noverSanas komitejas vgpasas darba grupas un ugz&wesoSas komitejas, lisr
parstavétas kigu ipasnieku unigrnieku organizcijas.

3. Ja 8da darlba notiek vienas sabiablas imen, tad papsver ies§a,
ka ikviera drogbas komitegj uz & kugaipasnieka kgiem ir parstavéti jarnieki.

B4.3.8. noidijums — Aizsardibas un no&rSanas programmu saturs

1. hapsver iesgja B4.3.7.noidijuma 2.punki mingto komiteju un citu
organizciju funkcijas iedaut &das funkcijas:

a) sagatavot dddvalsts noidijumus un vadhijas par darba dr@i$as un
arodvesabas vatbas sistmam un par nelaimes ggdmu nowrSanas
noteikumiem un rokasgmagm;

b) organizt darba drabas un arodvesélas aizsardbas, k af nelaimes
gadjumu nowrSanas apatibu un programmas;

c) publict informaciju par darba draBu un arodves#as aizsardbu, ka
af nelaimes gagumu nowrSanu, tostarp filas, plakitos, paziojumos un
brodiras, un

d) izplatt literatiru un infornaciju par darba drabu un arodves#as
aizsardiou, lka afd nelaimes gagumu nowrSanu 3, lai ta nolatu pie
jurniekiem, kas atrodas uz gem.

2. Tiem, kas sagatavo tekstus par darba ibwodun arodvesgias
aizsardmou, ka ail nelaimes gagumu nowrSanas pakumiem vai ieteicamo
ricibu, anem \era attiedgie noteikumi vai ieteikumi, ko pigmusas attiggas
dalibvalsts iestdes vai organicijas, vai starptautisis organizcijas.

3. Veidojot darba draBas un arodvesélas aizsardbas, k af nelaimes
gadjumu nowrsSanas programmas, katrai dablstij pieracigi janem \era
prakses kodekss pairpieku drosbu un vesabu, ko publi¢jusi Starptautisk
darba organacija.

B4.3.9. noidijums — InstréSana par darba dibd un arodvesgdas
aizsardzou, ka af par nelaimes gagimu no\ersanu darba viet

1. Apmiacibas programma, kas mita A4.3.standarta 1.punkta
a)apaksSpunkt ir periodiski gparskata ungatjauno,nemot \era izmainas kugu
veidos un izraros, to apikojuma, ki af izmanas kiga komandas
komplekeSanas praksun valsts pied@&as, valodas un darba orgasianas uz
kuga izmanas.

2. Pagivigi jaturpina publiet informaciju par darba drabu,
arodvesabas aizsardbu un nelaimes g&dmu norsanu. So inforaciju var
publicet sados veidos:
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a) izmantojot izgtojoSus audiovizalus materlus, piengram, filmas, ko
izmanto firnieku profesioalas izghtibas centros, un, ja iegpms, izadit tas uz
kugiem;

b) uz kigiem izvietojot plalktus;

c) ieKaujot periodiskajos izdevumos, ko lasarnjeki, rakstus par
apdraudjumu, kurS rodas, stdajot jira, un par darba drdsu, arodvesdabas
aizsardzou un nelaimes g&dmu no\Ersanas pagumiem, un

d) istenojotipaSas kampes, izmantojot datlus plaSsamas tdzelus,
lai informetu jurniekus, tostarp kampas par dragm darba pralkan.

3. Publigjot informaciju, kas migta & noradijuma 2.punki, janem \era
uz kuza esoSodrnieku dazdas valsts piedapas, valodas un kuiltas.

B4.3.10.noadijums — Jaunaiynieku izgitoSana par dr@u un vesébu

1. Drosbas un vesdbas noteikumiem apit saisitiem ar jebkuriem
tadiem visgrigiem noteikumiem par mediisko apskati pirms pimsanas
darla un Ec fas, ka an par nelaimes gagimu nowrSanu un vesdas
aizsardmu nodarbiatibas lails, kas var attiekties uzifnieku darbu. Sdos
noteikumosjnorada paskumi, kas gc iesggjas mazias apdraugiumu jauniem
jarniekiem darba viatvinu pierakumu pildSanas laik.

2. lmemot, ja kompeteatiesade ir atzinusi jaunouaynieku par piliba
kvalificétu atbilstoSa pieitkuma veikSanai, noteikumos #pjaredz ierobezojumi
jaunajiem fjirniekiem, kas bez atbilstoSas uzraids un instreSanas veic
zinama veida darbu, kurs ietver risku, ka var notikimees gagums, vai kurs
var atsit kaifigu ietekmi uz viu veselbu vai fizisko afistbu, vai prasa no
jarnieka ziramu briedumu, pieredzi vai prasmi. Paredzot darkduge kurus
jaierobezo ar noteikumiem, kompetgmesade var joipaSi apsert darbu, kura
laika:

a) jacd, japarvieto vai pnes smagas kravas vai priekSmeti;

b) jaieiet apkures kad| tilpnes vai koferdara;

c) ir kaitigs trok®a vai vibfcijas iedaribas Tmenis;

d) javada pacelSanas vai citas jegabs ielartas vai darbaki, vai
jasignali£ % apiikojuma vadajiem;

e) Jarikojas ar pietauvoSanas, vilkSanas troSu vai noeShkuis
apikojumu;

f) javeic takefizas darbi;

g) jastrada liela augstura vai uz khja vetraina laika;

h) javeic sardzesiynieka pieakumi naki;

1) javeic elektroiertu apkope;

]) notiek saskare ar poteaki kaitigiem matedliem vai kaiigiem
fiziskiem faktoriem, pier@ram, stanam vai toksiskm vielam vai joniZjoSu
starojumui;

K) javeic édinaSanas meinismu triSana, un
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) jarikojas vai juznemas atbiltha par kga laivam.

3. Kompetentajai iestlei javeic praktiski pagkumi vai jizmanto
pientroti mekanismi, lai piewrstu jauno iirnieku uzmarbu infornacijai par
nelaimes gafumu nowrSanu un wviu veselbas aizsardbu uz kga. Sie
pasikumi ietver atbilstoSu sagatavoSanu kursu un @ési infornacijas par
nelaimes gagumu nowrSanu publieSanu jaunajiem Gyniekiem un jauno
jarnieku profesioalo instrieSanu un uzraudlau.

4. Jaunoirnieku izgitoSama un apnaciba gan krast, gan uz kga jaietver
noradijumi par kaiigo ietekmi uz wu veselbu, kas rodas alkohola un
narkotiku, & ai citu potendili kaitigu vielu lietoSanas rezatt, ka af risku un
apdraudjumu, kur$ saists ar HIV/AIDS un ciam darbhbam, kas apdraud
veseibu.

B4.3.11. noidijums — Starptautigksadariba

1. Daibvalstij, attietga gadjuma izmantojot starpvaitbu un citu
starptautisko orgariziju paiidzibu, jacenSas savstap sadarbojoties paukt
pec iesgjas liekku darbbas vienveitbu, lai sekrdtu darba dradu un
arodvesabas aizsardbu, ka afn nelaimes gagumu no\ErSanu.

2. lzstadajot darba drabas un vesddas aizsardbas, k ai nelaimes
gadjumu nowrSanas veici#isanas programmas saskaar A4.3. standartu,
katrai daibvalstij pieracigi janem \era attieagie Starptautisis darba
organizcijas publictie prakses kodeksi un attigee starptautisko orgarieiju
standarti.

3. Daibvalstij anem \era vajadiba [Ec starptautisks sadartbas, lai
pastvigi veicinatu darbbas, kas saighs ar darba drdsu, arodvesdbas
aizsardzu un nelaimes ggdmu darla nowersanu. $sadariba var notikt:

a) izmantojot divpugas vai daudzp@as vienoSafis par vienveitbu
darba drobas un arodvesblas aizsardbas, k af nelaimes gagumu
noverSanas standartos un aizsabads paskumos;

b) apmainoties ar inforigiju par konkgtiem apdraugjumiem, kas
letekne jarniekus, un idzeWiem, ar kuriem veicist darba drosu,
arodvesabas aizsardbu un nelaimes ggdmu noErsanu;

c) sniedzot patizibu aptkojuma tesiSars un arbaudts saskaa ar kiga
karoga valsts tiabu aktiem;

d) sadarbojoties, lai sagatavotu un iZplatinformaciju par darba
drogbas, arodvesdlas aizsardbas un nelaimes gadmu nowrSanas
noteikumiem vai rokasgmatm,

e) sadarbojoties @gibu idzeKu razoSam un izmantoSai) un
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f) izmantojot kopgas ielirtas vai sniedzot abpgs paldzbu jarnieku
apnaciba par darba draBu, arodves#@bas aizsardbu, nelaimes gapimu
noverSanu un drasn darba praksn.

4.4. noteikums — Ves#las apfipes un labkéjibas iespju nodroSingSana
krasta

Merkis: nodroSirat, ka jirniekiem, kas stida uz kigiem, ir pieeja &m iesgjam
un pakalpojumiem kragtar kuriem var nodroSit vipu vesebu un labkdjzbu.

1. Katra dabvalsts nodroSina, ka vedms apipes un labldjibas
iesfejas krasi, ja tadas pagiv, ir viegli pieejamas. D#bvalsts ar veicina S&
kodeka uzskaiito labkhkjibas iespju atistibu noaditajas osés, lai jarniekiem
uz kugiem, kas piegfusi ta osk, nodroSiatu pieeju atbilstagm labkkjibas
iesgejam un pakalpojumiem.

2. Katras dabvalsts pieakumi attieGba uz vesdabas apipes un
labklajibas iespjam krast, pientram, labkijibas, kuliras, atgtas un
informacijas iespgjam un pakalpojumiem, ir pareglz Sas konvencijas kodeks

A4.4. standarts — Labfglibas iespju nodroSimiSana krasi

1. Katra dabvalsts, kura savteritorija nodroSina soaélas labkkjibas
iesfejas, pieprasa, laias hitu pieejamas izmantoSanai visiemarniekiem
neatkargi no vipu valsts pied@bas, rasesadas kasas, dzimuma, reliskas
parliecibas, politiskajiem uzskatiem vai sal@s izcelsmes, &kai neatkaigi no
ta kuga karoga valsts, uz kuragvir nodarbirati vai iesaisiti darks.

2. Katra dabvalsts veicina labgk|ibas iespju atiistibu piengrotas valsts
OSBs un @c apsprieSas ar attietgapm kugu ipasnieku un grnieku
organizcijam nosaka ostas, kuras tiek uzsiest par piergrotam.

3. Katra dabvalsts sekmtadu socilo labklajibas padomju izveidoSanu,
kas regulri parskata labldjibas iespjas un pakalpojumus, lai nodro&in, ka
tie ir piengroti, nemot \era izmampas jirnieku vajad#as, kuras rodas
kugnieabas nozartehnolgisko un funkcioalo jaunirgjumu ckl.
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B4.4 noadijums. — Labkijibas iespju nodroSinsSana krast
B4.4.1. noadijums — Daibvalstu pieakumi

1. Katrai daibvalstij:

a) javeic pagakumi, lai nodroSiatu, ka jirniekiem no#ditajas piesiSanas
os@s piediva atbilstoSas labk|ibas iespjas un pakalpojumus un sniedzwi
profesijai atbilstoSu aizsariu, un

b) istenojot Sos pakumus, inem \era jarniekuipadis vajadzbas saisba
ar vipu dro3bu, vesabu un biva laika nodarbm, jo ipasSi, ja vhi atrodas
arvalsts un ja vii ierodas karadarbas zoas.

2. Labkhjibas iespju un pakalpojumu uzrautdms pagdkumos jpiedaks
attieago kysu ipasSnieku ungrnieku @arstavju organizciju parstavjiem.

3. Katrai daibvalstij javeic pagkumi, kas parediti, lai paatrinatu
labklajtbas matedlu, piengram, filmu, g&matu, laikrakstu un sporta
apfikojuma, btvu apgrozbu starp kgiem, centiilajam sa@des gentiram un
labklajibas iestdeém, lai jarnieki vagtu tos izmantot uz kilem un labkijibas
centros kragt

4. Daibvalsim savstargi jasadarbojas, lai seldtu jarnieku labkéjibu
jara un osi. Sada sadariba ietver:

a) to kompetento iestu savstarfjas apspriedes, kuru amkis ir
nodrosSirat un uzlabot grnieku labkéjibas iespjas un pakalpojumus gan @st
gan uz kgiem;

b) paskumus resursu apvienoSanai un &ap labklajibas paskumu
sniegSanai liekajas osts, lai izvaiftos no nevajadgas duldsaris;

c) starptautisku sporta sacems organizSanu un jrnieku daibas sporta
nodarhbas veiciraSanu, un

d) starptautisku seminu organizSanu parigrnieku labkhjibas jira un osi
temu.

B4.4.2. noadijums — Labkdjibas iespjas un pakalpojumi oz$

1. Katrai dailbvalstij asniedz vaijnodroSina, lai valsts piedrotags os&s
tiktu piedavatas labkéjibas iespjas un pakalpojumi.

2. Labkhjibas iespjas un pakalpojumus saskaar apsikliem datbvalst
un s praksi pieava viens vai vaiiki no turpnak mingtajiem:

a) valsts iegdes;

b) attie@ga kugu ipasSnieku un grnieku organiicija saskaa ar
kopligumiem vai citiem saskatiem pagkumiem, un

C) biivpratigas organiacijas.
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3. Vajadagas labkhkjibas un atptas iespjas ppiedava un jaatfista osis.

Sis iesgjas ietver:

a) saaksmju un atptas telpas;

b) telpas sportam uarpustelpu iesgjas, tostarp sacemms;

C) izglitibas iespjas, un

d) attie@ga gadjuma iesgjas relgiskiem rittaliem un privatas
konsuleSanas iesgas.

4. Ss iespjas var nodro3it, laujot jirniekiem atbilsto3i wiu vajadzbam
izmantot iespjas, kas pare@tas visf@arejai izmantoSanai.

5. Ja konketa ost lielam skaitamirnieku ar daZdu valsts pied@pu ir
vajadagas #das iespjas ka viesncas, klubi un sporta iegjps, jirnieku
izcelsmes valsts un ka karoga valsts kompeteriay iestidem vai
organizcijam, ka afi attiedgapm starptautisk@m asocicijam jaapspriezas un
jasadarbojas ar attiggis ostas valsts kompeteri@ iestidem un
organizcijam, ka afi savstarpji, lai apvienotu resursus un izvaos no
nevajadmas duldsarss.

6. Jbat pieejamam viesncam un jauniesu viescam, kas ir pierarotas
jarniekiem, ja is ir vajadzgas. Tajs jabut tadam iesggjam, kas pieejamas labas
kategorijas viesigam, un &m, ja vien iespjams, patrodas lab apkaing, kuras
neatrodas ostas tefuvuma. Sadam viesncam un jauniedu viescam jabit
atbilstoSi uzraudtam, piepragtajam ceram jabut sapftigam un, ja vajadigs un
iesgEjams, izmitirasSanajpiedava af jarnieku gimerem.

7. Sm izmitinaSanas iespam jabat pieejamam visiem firniekiem
neatkafrgi no vinu valsts piedébas, raseszdas kasas, reliskas parliecibas,
politiskajiem uzskatiem vai saths izcelsmes, &k ain neatkaigi no &s kuya
karoga valsts, uz kuraspviir nodarbirati vai iesaisiti darlka. Nelkada veidca
neaizskarot So principu, korékiis osis vagtu bit vajadiba piedvat vairaku
veidu iespjas, kas pc standartiem ir salzinamas, bet ir pielgotas dazdu
jarnieku grupu paran un vajad#am.

8. Jveic pagkumi, lai nodroSiatu, ka vajadibas gaguma papildus
jebkadiem Dbivpratigajiem stédniekiem uz pilnu slodzi ir nodarlita
tehniskajos jaajumos kompetenta persona, kadrzma jirnieku labkéjibas
iesiejas un pakalpojumus.

B4.4.3. noadijums — Labkdjibas padomes

1. Labkkjibas padomes attiigapa gadjuma jaizveido ostas, ggonala un
valsts imen. To funkcijas ietver:
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a) parskait esoSo labkiibas iespju pientrotibu un uzraudt, vai ir
vajadZgs sniegt papildu ies@s vai nepieavat nepietiekami izmantotas
ilesEjas, un

b) sniegt patizibu un padomu tiem, kas ir athidgl par labkijibas iespju
sniegSanu, un to savstajgs sadaritbas nodroSi@sanu.

2. Labkkjibas padors jabut parstavjiem no kigu ipasnieku ungrnieku
organizacijam, kompetentam iesidem un attietga gadjuma brivpratigapm
organiacijam un sodcilajam iesadem.

3. Attieaga gadjuma jaras valstu konsuliem uarvalstu labkijibas
organizciju vietejiem parstavjiem saskaa ar daibvalsts normavajiem aktiem
jabut saisitiem ar ostas, ggonalo un valsts labKijibas padomju darbu.

B4.4.4. noadijums — Labkijibas iespju finan£Sana

1. AtbilstoSi valsts apskliem un praksei finanaliajam atbalstam ostas
labklajibas iespjam jabit pieejamam, izmantojot vienu vai vakus no turprak
minctajiem:

a) dotcijas no valstsitizeHiem;

b) makgjumus vai citagpaSas nodevas noguedbas avotiem;

c) kugu ipasnieku, jrnieku vai viu organiaciju brivpratigas iemaksas
un

d) bivpratigas iemaksas no citiem avotiem.

2. Ja ir ieviests lab&jibas nodoklis, malggumi vai ipasSas nodevas, tos
var izmantot tikai tam nakam, kura d] tie tiek iekasti.

B4.4.5. noadijums — Infornacijas izplaiSana un veic#sanas paskumi

1. Jirnieku vidi jaizplata infornacija par iespjam, kas piegiSanas oat
pieejamas plasai sabidoai, jo ipaSi par transporta, lalakibas, izklaides un
izglitoSaras iesgjam, ka af par bgSanas viamm un iespjam, kas tiek
piedavatasipasi jirniekiem.

2. Lai jurnieki jebkus sapatiga laika no &rtam vieam ost vartu noKit
pilséta, viniem par ndrenu samaksupiedava pieneroti transportaitizeki.

3. Kompetentajai iestlei javeic visi piengrotie pagkumi, lai os&
ienakoSie kigu ipasnieki unirnieki saemtu infornaciju par jebkdiemipaSiem
dalibvalsts normavajiem aktiem un param, kuru neiegroSana var apdraad
vinu bivibu.
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4. Kompetentajai iestlei ostas teritordj un uz piekiSanas deem
janodroSina pietiekams apgaismojums, sigiditaji un sigralzimes un regaras
patrdas jirnieku aizsardibai.

B4.4.6. noadijums — dirnieki arvalstu osis

1. Lai aizsargtu jurniekusarvalstu osis, pveic pagkumi, lai veiciratu:
a) pieeju vinu piedetbas valsts vai dzesvietas valsts konsuliem, un
b) efekivu sadaribu starp konsuliem un vigam vai valsts ieadem.

2. Attieaba uz arvalsts ost aizturtajiem jrniekiem ikojas atri, nemot
véra normaivajos aktos paredto kartibu un ar atbilstoSu kongub aizsardibu.

3. Ja dabvalsts teritorj jebkadu iemeslu @ ir aiztuwts jarnieks,
kompetentajai iedtlei, ja firnieks to tidz, ir uzreiz ginforme par to kga karoga
valsts un i{rnieka piedabas valsts. Kompetentajai iadéi jurnieks uzreiz
jainformé par vipa tiesbam izteikt &idu laigumu. dirnieka piedabas valstij
uzreiz pinformé jurnieka tuwvikais radinieks. Kompetentajai iedei jadod
atlauja mirgto valstu konsarajam amatpersam uzreiz apmekt jarnieku un
pec tam viu reguhri apmeket I1dz & jurnieka atbivoSanai.

4. Katrai dailbvalstij, kad vien vajadgs, pveic pagkumi, lai nodroSiatu
jarniekiem drotbu pret agresijas un am nelikunigam darbbam laika, kad
vinu kugi atrodas to teritodiajostdenos, un jaipasi tuvojoties osm.

5. Atbildigagm persoam ost un uz kga fpieliek visas ples, lai
veicinatu, ka jirnieki izkapj kras#, cik vien iespjams diz pec kuga piesiSanas
ost.

4.5. noteikums — Sodgla drogba

Merkis: nodroSirat, ka tiek veikti pagkumi, lai nodroSiatu jarniekiem pieeju
soctilas drogbas aizsardbai.

1. Katra dabvalsts nodroSina, ka visienarpiekiem un tikil, cik tas
paredzts valsts normafajos aktos, wiu apddajamiem, ir pieeja soglas
drogbas aizsardbai saskaa ar So konvenciju, tai neskarot jekidus
labveligakus nosaumus, kas miéti Konstitiicijas 19. panta 8. purit

2. Katra dabvalsts apemas veikt pakumus individali, ka af
izmantojot starptautisko saddsh, atbilstoSi apskliem valsi, lai paraktu
aizvien plasku jiarnieku socilo aizsard#bu.

3. Katra dabvalsts nodrosSina, kamiekiem, uz kuriem attiecas salés
drogbas tietbu akti, un tikil, cik tas paredits daibvalsts normavajos aktos,
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vinu apgidajamiem ir tiesbas uz soalas drosbas aizsardbas pabalstiem, kas
nedikst kit nelab\ligaki par tiem pabalstiem, kurusigam darbaémgji krast.

A4.5. standarts — Satiz droSbha

1. Lai pakipeniski paaktu aizvien plagku socilas dro$bas aizsardbu
saskaa ar 4.5. noteikumuagpsver 8das jomas: medigiska apfipe, slimbas
pabalsti, bezdarbnieku pabalsti, vecuma pabalstbalsti par savainojumu
darka, gimenes pabalsti, materaliés pabalsti, invalidites pabalsti un
apcdnieka zaugjuma pabalsti, kas visi k@modroSina aizsar@lzu saskaa ar
4.1. noteikumu par medrisko apiipi un 4.2. noteikumu par ku ipasnieku
atbildibu, ka ai saskaa ar ciam §s konvencijas sad@n.

2. Ratifikacijas laika katra dalbvalsts nodroSina aizsaitim saskaa ar
4.5. noteikuma 1. punktu, un dajetver vismaz fis no dewwam jomam, kas
uzskaittas & standarta 1. purikt

3. Katra dabvalsts veic pakumus atbilstoSi dabvalsts apakliem, lai
visiem jirniekiem, kas ir dabvalsts paaiigie iedavotaji, nodroSiratu papildu
socilas dro¥bas aizsardbu, kas miata & standarta 1. punkt So pieakumu
var izpildit, pieneram, izmantojot atbilstoSus div@jss vai daudzpugus
noligumus vai uz iemaks balsitas sistmas. Sniegt aizsardma nedikst it
nelabligaka par aizsardbu, ko saem tie krasta darbac&mgji, kuri ir
dalibvalsts pagwigie iedavotaji.

4. Neskarot pieitkumus, kas paredt Sa standarta 3. punktdaibvalstis,
izmantojot divpugjus vai daudzpwgus noigumus un noteikumus, kas pemti
regionalas ekonomisks integicijas organizcijas, var noteikt citus noteikumus
attieaba uz socilas dro¥bas normatajiem aktiem, kas attiecas uniekiem.

5. Katra dabvalsts attietba uz jirniekiem uz is karoga kgiem veic
pierakumus, kuri paredii 4.1. un 4.2. noteikumun saistajos konvencijas
noteikumos, k ai tos piemkumus, kas noteikti & tas visg@rgjas saistbas
saskaa ar starptautiskajiem tidsu aktiem.

6. Katra dabvalsts apsver dadus veidus, & jarniekiem piegirt
pielidzinamus pabalstus atbilstoSi valsts norivajiem aktiem un praksei, ja
standarta 1. punkiminctajas jonas trikst idzelu.

7. Aizsardzbu saskaa ar 4.5. noteikuma 1. punktu atige gadjuma var
ieklaut normawajos aktos, individalajas sttmas vai darba kopyjumos, vai
iepriekS migto kombiracija.

8. Tiktal, cik tas ir sad@gi ar valsts normatajiem aktiem un praksi,
dalibvalstis sadarbojas, izmantojot divpus vai daudzpwgus noigumus vai
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citus paskumus, lai visiem gjrniekiem neatkagi no pasivigas davesvietas
nodrosSinatu, ka tiek ieerotas viu tiesbas uz soaio drosbu, kas ir iegtas vai
tiks ieditas un ir pareditas maksjumu vai Cias SiSsEmas.

9. Katra dabvalsts izveido taiggas un efekvas stidu iz&kirSanas
procediras.

10. Katra dabvalsts ratifikicijas bidi norada jomas, kuis tiek sniegta
aizsardba saskaa ar & standarta 2. punktu.e® tam dailbvalsts inform
Starptautisk nodarbinatibas birojagenetlsekretiru par to, ka tas sniedz salas
drodbas aizsardbu saisiba ar vienu vai vaitkam citam jomam, kas migtas &
standarta 1. punktGeneaglsekrefirs uztur $s informicijas sarakstu un padara to
pieejamu vi8m ieinterestajam persoam.

11. Zipojumos, kas giesniedz Starptautiskaj nodarbiatibas biroj
saskaa ar Konstificijas 22. pantu, ietver infordaiju par paskumiem, kas
veikti saskaa ar 4.5. noteikuma 2. punktu, lai nodragin aizsardibu cias
jomas.

B4.5. noadijums — Sodila drosba

1. Aizsardzba, kurai fibat nodroSiatai ratifikacijas laika atbilstoSi A4.5.
standarta 2. punktam, ietver madisko apiipi, sliniibas pabalstu un pabalstu
par savainojumu dab

2. A4.5. standarta 6. purktmingtajos nosagumos pieidzinamus
pabalstus nodroSina, izmantojot apdraéSanu, divpugus vai daudzpugus
noligumus vai citus efektus idzelus, nemot \era attiedgo darba kopgumu
noteikumus. Ja ir piemti &di pagkumi, tad jirnieki, uz ko tie attiecas,
jainformé par idzeWiem, ar kuru patlzibu vipiem tiks sniegta sodla
aizsardzba dazdas jonas.

3. Ja uz iyrniekiem attiecas vaik nela vienas valsts saaias dro3bas
normaivie akti, attietgajai daibvalstij jasadarbojas, lai, savst&[pvienojoties,
varetu noteikt, kuri normavie akti tiks piendroti, pemot \era tadus faktorus &
aizsardzbas veids un pake, kas pare@ia attieggajos normavajos aktos, kuri
ir labveligaki attieagajam jirniekam, k& an jarnieka iz\eli.

4. Procedras, kas gizveido saskga ar A4.5. standarta 9. punktu,
jaizstrada tada veida, lai tas ietvertu visus sinus saigba ar attieggo jarnieku
pragsbam, neatkaigi no &, kada veida tiek nodrosSiats segums.

5. Katrai daibvalstij, kurai uz as karoga kgiem stada jarnieki, kuri ir
tas valsts piedeégie vaiarvalstnieki, vai abjadi, ir janodroSina Sajkonvencij
paredzta socila aizsardia, K an periodiski pparskata soalas dro3bas
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aizsardibas jomas, kas mitas A4.5. standarta 1. puaktar nerki noteikt
papildu jomas atti@gajiem firniekiem.

6. Jirnieku darbaibuma janorada kdzeli, ar kuriem kiga ipasSnieks
jarniekiem sniegs dadu jomu sodilas dro$bas aizsardbu, ka ai janorada
cita attiegga informacija, kas ir kga ipasSnieka iciba, pientram, infornacija
par likuma noteiktiem ietu&umiem no jirnieku darba algm un kigu ipasnieku
maksjumiem, kas var tikt veikti saska ar noaditas pilnvaross iesides
pragbam atbilstoSi attielgaam valsts soaias dro3bas aizsardbas sistmam.

7. Dalbvalstij, kurai ir #s karoga kgis, efekivi izmantojot &s
jurisdikciju socilajos jaugjumos, paparliecinas, ka kigu ipasnieki pilda savus
pierakumus attietha uz socilo aizsard#u, tostarp, veic noteiktos masmus
socklas dro3bas sistmas.

5. SADALA. ATBILST IBA UN PIEM EROSANA

1. Ss sadias noteikumos ir nadits katras dabvalsts pieakums pilrba
istenot un pieRrot principus un tiebas, kas paredtas 3s konvencijas pantos,
ka ai konkretas saigbas, kuras paredias 1., 2., 3. un 4. sdda

2. VI panta 3. un 4. punkts, kuafauta konvencijas kodeksa Alda
istenoSana, izmantojot atiski lidzwvertigus noteikumus, neattiecas uz
konvencijas kodeksasssadias A ddu.

3. Saskaa ar VI panta 2. punktu, katra daValsts isteno savus
pierakumus saskg ar noteikumiemada veida, ka tas noadits kodeksa A das
atbilstoSajos standartos, paergi apsverot kodeksa B s atbilstoSos
noradijumus.

4. Ss sadas normassteno,nemot \&ra to, ka firnieki un kuu ipasnieki,
tapat la visas citas personas, likuma prighkSvienlidzgi, viniem ir tiegbas uz
vienlidzigu likuma aizsardbu un vihus nedikst diskrimirét saistba ar
piekliSanu tieam, triburaliem vai citiem stida iz&irSanas meinismiem. &s
saddas normas nenosaka jurisdikciju vai piekrit

5.1. noteikums — Kgla karoga valsts piegkumi

Merkis: nodroSimit, ka katra dailbvalsts pilda savus piehkumus saska: ar So
konvenciju attietba uz tis karoga kgiem.

5.1.1. noteikums — Visprejie principi

1. Katra daibvalsts ir atbiliga par to savu pi@kumu izpildi, kas noteikti
saskaa ar So konvenciju atti®ea uz daibvalsts karoga kiiem.
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2. Katra dabvalsts izveido efektu sisemu, lai @rbaudtu un sertifiétu
darba apaklus jirnieaba atbilstosi 5.1.3. un 5.1.4. noteikumam, nodroSikat
jarnieku darba un dees apgikli uz tas karoga kgiem atbilst un arturpmak
atbildis §s konvencijas standartiem.

3. Veidojot efeldvu sistmu, lai @rbaudtu un sertifiétu darba apsgklus
jurnieaba, daibvalsts attierga gadjuma var ataut sabiedriskai ieztlei vai citai
organizcijai (tostarp organirijam no citas dabvalsts, ja 8dalibvalsts piekit),
ko daibvalsts uzskata par kompetentu un neagkarveikt @rbaudes un/vai
izsniegt sertifildtus. Visos gagumos dalbvalsts ugzemas pilnu atbildbu par
attiedgo jurnieku darba un dves apgiklu parbaudi un sertifiegSanu uz as
karoga kigiem.

4. Tiras darbasika sertifikata, kas papildiats ar apliecigjumu par jiras
darbaspka atbilstbu, ietverprima faciepieradijumus, ka dabvalsts ir pilnba
parbaudjusi tas karoga kgi un ka ir izpildtas $s konvencijas praisas saigba
ar jurnieku darba un dzes apsikliem tiktal, cik tas aplieciats.

5. Informaciju par sistmu, kas miata & noteikuma 2. punkf tostarp
informaciju par fs efektiviites noerteSanas metdan, ieKauj datbvalsts
zinojuma Starptautiskajam nodarhifbas birojam saska ar Konstiticijas
22.pantu.

A5.1.1. standarts — Vigpejie principi

1. Katra dabvalsts izstida skaidrus rarkus un standartus salst ar savu
parbauzu un sertifikcijas sistmas vatbu, ka af izstiada atbilstoSas vispéjas
procediras, lai noertetu, cik liela mera Sie nerki un standarti ir izpildti.

2. Katra dabvalsts pieprasa, lai uz visiemst karoga kgiem hitu
pieejama® konvencijas kopija.

B5.1.1. noadijums — Visprgjie principi

1. Kompetentajai iestlei javeic piengroti pasikumi, lai veiciratu
efekivu sadartbu starp sabiedriskan iesidem un ciem organizcijam, kas
mingtas 5.1.1. un 5.1.2. noteik@msaisiba ar jurnieku darba un dxes
apstkliem uz kiga.

2. Lai nodroSiatu inspektoru un kgu ipasnieku labku sadaribu,
jarniekiem un vhu attieGgagm organiacijam, un lai uztugtu un uzlabotu
jarnieku darba un dees apsiklus, kompetentajai iestei regudri jaapspriezas
ar §idu organi#ciju parstavjiem, lai vienotos par lako veidu, k nodrosSiat So
sadaribu. Kompeteri iestde [Ec apspriesSas ar kigu ipasnieku ungrnieku
organizcijam nosaka#&du apspriezu veidu.
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5.1.2. noteikums — Afio organiziciju pilnvaroSana

1. Kompetert iestde atzst, ka sabiedrisis iesides vai citas
organizcijas, kas migtas 5.1.1. noteikuma 3. puakfturpnak teksa “atzitas
organizcijas”), ir izpildijusas 8s konvencijas kodeksa praas par kompetenci
un neatkabu. Rirbaudes vai sertifidcijas funkcijas, kuras ir Huts veikt
atatam organiacijam, ietilpst to dartbu jona, kas saskg ar So kodeksu ir
japilda kompetentajai ieadei vai atztai organizcijai.

2. Zimojumos, kas migti 5.1.1. noteikuma 5. puriktjaietver infornacija
par ikvienu at#u organizciju, pilnvaru robeZm un daibvalsts veiktajiem
pagikumiem, lai nodrosSiitu, ka alau@s darbbas tiek izpildtas pilnba un
efekivi.

Ab5.1.2. standarts — Atp organizciju pilnvaroSana

1. Lai pimemtu Emumu par atBanu saska ar 5.1.2. noteikuma 1.
punktu, kompeteat ieside p@rskata attiergas organizcijas kompetenci un
neatkatbu un konsta& vai organizcijai tiktal, cik tas vajadigs, lai pildtu tai
atlau@s darhbas, ir:

a) vajadrgas spedilas ziraSaras §s konvencijas atti@ggajos aspektos un
atbilsto&s ziraSanas par kiu darbbu, tostarp par miniatajam prasbam
jarniekiem darbam uz K&, nodarbiatibas nosagumiem, davoSanu, atptai
paredzto aprkojumu, g@rtiku un édinaSanu, nelaimes ggdmu nowrSanu,
veseibas aizsardbu, medignisko apiipi, labklijibu un sodlas dro3bas
aizsardzu;

b) sigjas uztuét un papildirat tas persoala specilas ziraSanas;

C) vajadzgas ziraSanas pariS konvencijas pralsam, ka afi attieagajiem
valsts normatajiem aktiem un starptautiskajiem dokumentiem, un

d) pietiekami liela, ar piednotu uzhivi, pieredzi un iesgam, kas atbilst
atlaujas veidam un pagei.

2. Jebkura duja, kas piddrta attiegba uz @rbaudm, pilnvaro at#o
organizciju piepra# vismaz noegrst is konstaitas nepilnbas jirnieku darba
un daves apsiklos un veikt prbaudes Sajsakaf pec ostas valsts piepfiasma.

3. Katra dabvalsts izveido:

a) sistmu, lai nodroSiatu atatu organiaciju veikta darba atbilsbu, kas
ietver infornaciju par visiem pierrojamiem valsts normatajiem aktiem un
attieagajiem starptautiskajiem dokumentiem, un

b) procedras saziai ar 3m organiacijam un &du organiiciju
parraudzbu.

4. Katra dabvalsts sniedz Starptautiskajam nodaitibas birojam
aktualo sarakstu ar jeladam atatam organizacijam, kuam ir piekirta atauja
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darboties dabnieka uzdevu@ un pastvigi atjaunina So sarakstu. Sarakst
norada funkcijas, kuras atajam organizcijam ir afauts veikt. Birojs So
sarakstu padara publiski pieejamu.

B5.1.2. — Atzto organizciju pilnvaroSana

1. OrganiZcijai, kas \las Kat par atztu organizciju, ir japaada sava
tehniski, administratva un vadbas kompetence un &as, lai nodroSiatu
pienemamas kvalites pakalpojumu savlagu sniegSanu.

2. Nowrtgjot organiacijas sgjas, kompetentajai iestei jakonstag, vai
organiacijai:

a) ir pietiekami liels tehniskais, vadoSais un Hisapersoals;

b) ir pietiekami kvalifi€ts profesioalais persoals, lai sniegtu vajadgos
pakalpojumus atbilstagseogifiska apgabd;

C) ir pieadijusi savas sfas savlaigyi sniegt piaemamas kvalites
pakalpojumus, un

d) ir neatkaiga un atbil@ga par savu datbu.

3. Kompetentajai iestlei janoskdz rakstisks nayjums ar jebkuru
organizciju, kuru & atZst pilnvaro$anai. Sajoliguma ir Sadas sagvddas:

a) darbas joma;

b) merkis;

C) vispargjie nosagumi;

d) funkciju izpilde saskg ar atauju;

e) funkciju juridiskais pamats sasl@aar atauju;

f) zinoSana kompetentai iadlei;

g) kompeteriis iesides afaujas apraksts, kas paretlz atitajai
organizcijai, un

h) kompeterts iestides veiki uzraudzba @r dartibam, kas delgetas
atztajai organiZcijai.

4. Katrai dalbvalstij no at#am organizcijam japieprasa, lai as
izstradatu Sajfis organizcijas nodarbiato inspektoru kvalifilkcijas sistmu, lai
nodroSiratu, ka infornicija par viu zinaSaram un pieredzi tiek savlaigi
atjaunirata.

5. Katra dabvalsts no aftam organiacijam pieprasa uztét uzskaites
datus par sniegtajiem pakalpojumiem, f& vagtu pagadit, ka attietha uz Siem
pakalpojumiem ir izpild@ti vajadZgie standarti.

6. lIzsthdajot uzraudzbas procegras, kas mietas A5.1.2. standarta
3.punkta b) apakSpurit katram dabniekam jnem wra Vadinijas par
organiziciju pilnvaroSanu, kas darbojas admini@tijas \arda, kas pieaemtas
Starptautiskaj jurnieabas organiacija.
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5.1.3. noteikums — @ras darbaspka sertifikats un pazgojums par jras
darbas@ka atbilstbu

1. Sis noteikums attiecas uzgem:

a) kuru bruto tilpba ir 500 vai lieika un kuri dodas starptautiskos reisos;

b) kuru bruto tilpba ir 500 vai liedka, kuriem ir dabvalsts karogs un
kuri darbojas citas valsts @swvai starp citas valsts ash. Saji noteikuna
“starptautisks reiss” n@e reisu no kdas valsts uz ostirpus 3s valsts.

2. Sis noteikums attiecasiarz jebkuru dabvalsts karoga kii, uz kuru
neattiecas & noteikuma 1. punkts un kufi@asSnieks izteicis dddvalstij &du
velesanos.

3. Katra dabvalsts pieprasa, lai uast karoga kgiem atrastos dras
darbaspka sertifikats par to, kadgrnieku darba un dees apsikli uz kuga,
tostarp paskumi par pagivigu atbilstbu, kuri pietver & noteikuma 4. punkt
minctaja pazhojuma par jiras darbasgka atbilsmi, ir @rbaudti un atbilst valsts
normaivajos aktos noteiktam prasbam vai citiem pagkumiem, ar kasteno So
konvenciju.

4. Katra dabvalsts pieprasa, lai uastkaroga kgiem atrastos pazojums
par jiras darbasika atbilsibu, kug nomaditas daibvalsts pradbas, ar kasteno
So konvenciju, attiaba uz jarnieku darba un dees apsikliem un noiditi kuga
ipaSnieka veiktie pakumi, lai uz attiemya kuga vai kuiem nodroSiatu So
prasbu izpildi.

5. Jiras darbasika sertifikitam un paziojumam par ijras darbasigka
atbilstbu jaatbilst kodeks paredztajam paraugam.

6. Ja dabvalsts kompeteatiestde vai at#a organiZcija, kam dota
atlauja tkoties Saj sakad, veicot @rbaudi, ir konstajusi, ka daibvalsts karoga
kugis atbilst 3 konvencijas standartiema tizsniedz vai atjauno tfas
darbaspka sertifikitu un nodroSinazssertifikata ierakstu publisku pieejabu.

7. Ski izstradatas pragbas parijras darbasika sertifikatu un paziojumu
par jiras darbasika atbilsibu, tostarp sarakstu, kKuieklauti jaujumi, kas
japarbauda ungapstiprina, ir paredtas & kodeksa A da.

A5.1.3. standarts —iidas darbaspka sertifikats un paziojums par giras
darbasggka atbilstbu

1. Kompeterit iestde vai at#a organiicija, kam ir dota dauja S&
sakaf, izsniedz jiras darbasika sertifikaitu kugiem uz laiku posmu, kurs
nedikst kit ilgaks par pieciem gadiem. Sarakstu arjauhiem, kas pirmsijras
darbaspka sertifikita izsniegSanas iraparbauda un kam aptbilst valsts
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normaivajiem aktiem vai citiem pakumiem, ar kuriemsteno $ konvencijas
prasbas attietha uz jarnieku darba vai dres apsgikliem uz kiga, var atrast
konvencijas A5-I papildigjluma.

2. Kompetert iestde vai at#a organiicija, kam dota duja S&j
sakaf, veic jras darbasika sertifikita defguma starpposmaagbaudi, lai
nodroSiratu pasivigu atbilsibu datbvalsts pradam, ar kuam isteno So
konvenciju. Ja tiek veikta tikai viena starpposm@rbpude un sertifika
defiguma termiS ir pieci gadi, tad Saiapbaudei jinotiek laika posm starp
sertifikata otro un treSo gadadienu. Gadadiena ir katra datians un @nesis,
kas atbilstiiras darbasika sertifikita defguma termia izbeigSafis datumam.
Starpposma gybaudes aparam un pakpei jabut tadiem paSiem, & parbaudei
sertifikata atjaunoSanas nia. Pec starpposmagpbaudes uz sertifikta izdara
attieagu atami.

3. Neatkaigi no & standarta 1. punkta, ja atjaunoSanasbgqude ir
pabeigta 1z trim nEneSiem pirms sjka esod juras darbasjka sertifilata
defiguma termma beigm, jaunais {jras darbasika sertifilats, @kot ar
atjaunoSanasapbaudes pabeigSanas datumu, iigene ilgk ka piecus gadus,
skaitot no datuma, kabeidzas sgka esod sertifikata derfguma terms.

4. Ja atjaunoSanasirpaude pabeigta vak neka tris neneSus pirms
paSreizja juras darbasika sertifikita defguma termia beigim, jaunais ijras
darbaspka sertifilats ir deigs ne ilgk ka piecus gadus, skaitot no datuma,akur
tika pabeigta atjaunoSanasipaude.

5. Jiras darbasgka pagaidu sertifiitu var izsniegt:

a) jauniem kgiem to piegdes lailg;

b) kugim, kad tas maina karogu;

) ja kygaipasnieks ugzemas atbiltbu par kga darbbu, saisba ar kuru
vinam nav iepriek&as pieredzes.

6. Kompetert iestde vai at#a organiZcija, kam ir dota dauja S&j
sakaé, var izsniegtiras darbasiyka pagaidu sertifitu uz laika posmu, kas nav
ilgaks par seSiem ameSiem.

7. Ziras darbasika pagaidu sertifiku var izsniegt tikai gc tam, kad ir
parbaudts, ka:

a) uz kiga tiktal, cik vajadags un iespjams, ir veikta prbaude attiea
uz jaugjumiem, kas uzskati konvencijas A5-1 papildisjuma, nemot \era
parbaudes saska ar & punkta b), ¢) un d) apakSpunktu;

b) kuga ipaSnieks kompetentajai iedei vai atzai organizcijai ir
paidijis, ka uz kiga ir veiktas attiegas procedras, lai tas atbilstu Sai
konvencijai;
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c) kuga kapteinis ir iepazinies arisS konvencijas prasam un
pierakumiem &sistenoSanai, un

d) kompetentaj iestdé vai atataja organizcija ir iesniegta attiaga
informacija, lai vagtu izsniegt paziojumu par jiras darbasika atbilsibu.

8. Pilnu pirbaudi saskg@ ar & standarta 1. punktu veic pirms pagaidu
sertifikata termha beigm, lai vagtu izsniegt pilna termpia jiras darbasika
sertifikatu. Rec sakotngja seSu ranesSu termia, kas midts & standarta 6.punit
nedikst izsniegt citu pagaidu sertifitu. Pazhojumu par {iras darbasika
atbilsitbu uz pagaidu sertifita defguma termiu nav pizsniedz.

9. Jiras darbagika sertifikatu, pagaidu jras darbasika sertifikatu un

paznojumu par {iras darbasika atbilstbou sagatavo g atbilstoSajiem
paraugiem, kas doti konvencijas A5-1l papikguma.

10. Jiras darbasika sertifikitam pievieno pambjumu par {iras
darbaspka atbilstbu. Sim paziojumam ir divas das:

a) | ddu sagatavo kompeteniestide, kas:

1) izveido sarakstu ar jaagjumiem, kuri pparbauda saska ar & standarta
1. punktu;

i) norada daibvalsts pragas, kuiis ietvertas i§ konvencijas atti@gas
normas, sniedzot atsauci uz afigggiem dailbvalsts normavajiem aktiem, &
af, ciktal vajadags, koncengtu informaciju par daibvalsts prau itibu;

lii) nem \era ipadis pragas Sim kga veidam, kas pareélas daibvalsts
normaivajos aktos;

Iv) norada jebkurus titiski [idzvertigus noteikumus, kas piemti saskaa
ar VI panta 3.punktu, un

v) skaidri noada jebkurus kompeteid iesides noteiktos igmumus, kas
paredzti 3. sad&, un

b) Il ddu sagatavo kga ipasSnieks un tajnorada paskumus, kas veikti,
lai nodroSiiatu pasivigu atbilsibu datbvalsts pra®am laika posra starp
parbaud¢m, un paskumus, kuri piedvati, lai nodroSiatu pasivigu
pilnveidoSanu. Kompetentiestde vai at#ta organizcija, kam dota pieitiga
aflauja Saj saka#i, apstiprina Il dau un izsniedz pagojumu par iiras
darbaspka atbilsibu.

11. &veic uzskaite par rezatiem, kas ieQti visas setgajps mrbauds
vai citas parbaudts, kuras veiktas saibi ar attietgo kugi, ka ai janorada
nepilnbas, kas atktas &du parbauzu laili, un datums, karatklatas nepilibas,
kas pnovers. So uzskaiti kop ar &s tulkojumu anty valodi, ja @ nav
sagatavota arg valodi, saskaa ar valsts normatajiem aktiem ielau;
pazinojuma par jiras darbasika atbilsibu vai pievieno tam, vai padara to
pieejamu {irniekiem, k@ga karoga valsts inspektoriem, pilnvaot
amatpersoam ostas valst ka afn kugu ipasnieku unigrnieku @arstavjiem citada
veida.
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12. PaSreigam defgajam jiras darbasgka sertifikitam un paziojumam
par jiras darbasika atbilstbu ko ar to tulkojumiem ang valod, ja tie nav
sagatavoti arig valodi, jaatrodas uz kga, un So dokumentu kopijas novieto
redzam vieta uz kuyza, kur @s ir pieejamas arniekiem. Kopiju izsniedz
atbilstoSi valsts normatajiem aktiem pc jarnieku, kiga karoga valsts
inspektoru, ostas valsts pilnvaroto amatpersorii,ak kugu ipasnieku un
jarnieku @rstavju piepraguma.

13. Pratbas par tulkojumu arg valodi, kas noteiktasaSstandarta 11. un
12. punki, neattiecas uz lgiem, kuri neveic starptautiskus reisus.

14. Saskaa ar & standarta 1. vai 5. punktu izsniegts seifkzaud
speku, ja:

a) attiedgas parbaudes netiek pabeigtas laika posmos, kaadriorsa
standarta 2. punkt

b) uz sertifikita nav izdaita atZme saskga ar & standarta 2.punktu;

) kugis maina karogu;

d) kugaipasnieks atsak uzmemties atbiltbu par kga darbu, un

e) kuza konstrukcijy vai aprkojuma ir izdaftas hitiskas izmaias, kas
paredztas 3. sada.

15. Gadjumos, kas mieti Sa standarta 14. punkta c), d) vai
e)apakSpunkt jaunu sertifilgtu var izsniegt tikai tad, kad kompetanéstde
vai atata organiacija, kura izsniedz jauno sertifitu, ir pilniba parliecinajusies,
ka kugis atbilst vigam & standarta pralsam.

16. Kompeterit iestide vai at#a organizcija, kurai kiga karoga valsts ir
devusi alauju Saj sakafi, atsaucijras darbasika sertifilatu, ja ir pieadijumi,
ka attieggais kuigis neatbilst & konvencijas prasam, un neviens no
piepragtajiem izlaboSanas palgimiem nav ticis veikts.

17. Apsverot to, vaiaptsauc ijras darbasika sertifilkats atbilstoSi &
standarta 16. punktam, kompetenéstde vai at#a organizcija nem \era
nepilribu nopietmbu un biezumu.

B5.1.3. noidijums — diras darbasika sertifikats un paziojums parijiras
darbaspka atbilstbu

1. | dda minctaja noradijuma par daibvalsts pragam pazhojumam par
juras darbasika atbilstbu jaieklauj tiegbu norma attieba uz jarnieku darba un
dzives apgikliem vai atsauce uz to par katru gummu konvencijas A5-I|
papildinajuma uzskaitto jaugjumu. Ja dabvalsts normavajos aktos prazi
leverotas $ konvencijas prasas, ir vajadiga tikai atsauce. Ja konvencijas
norma ir istenota, izmantojot thisku kdzvertibu, kas paredta VI panta
3.punka, § norma jnorada, un jsniedziss paskaidrojums. Ja kompetent
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iestade ir noteikusi imémumu, l& paredzts 3. sadh, ir skaidri pnorada
konkreta norma vai normas.

2. Pagkumos, kas miéti pazhpojuma par iiras darbasgka atbilstbu Il
dda, kurus sagatavo kaipasnieks,jnorada gadumi, kad @rbauds pasivigo
atbilstbu konketam valsts pragam, par @rbaudm atbildgas personas, veikto
uzskaiti, K ai procediras, kasgievero, ja tiek konstata neatbilgba. Il ddu
var sagatavot vakos veidos. Tajvar it atsauces uz citu, daudz vasjgaku,
dokumeniciju, kura ietverta politika un procedas saigba ar citiem
kugniedbas nozares aspektiem, pi@am, dokumentiem, kas ir pieptas
Starptautiskaj droSas prvaldes (ISM) kodeksvai informaciju, kas pieprasa
5. noteikum SOLASkonvencijas XI-1 noda, saisiba ar kyza galveno datu
uzskaiti.

3. Pagkumos, ar ko nodroSina pagigu atbilstbu, jietver visgrgjas
starptautiskas prasas, lai kga ipasSnieks un kia kapteinis vatu iegit
informaciju par jaumkajiem tehnolgiskajiem un ziatniskajiem atkijumiem
saisitba ar darba vietas @mhojumu, nemot \&ra jarnieka darb pasivoSo
bistambu, un inforndt par tiem firnieku @rstavjus, tdejadi garangjot jarnieku
darba un dwes apgiklu uz kiga lakaku aizsardibu.

4. Paznojums par ijras darbasika atbilstbu pirmam kartam jasagatavo,
izmantojot skaidrus terminus, kas pafgzlai paidzetu viam attieGgapm
persoam, tadam ka kuga karoga valsts inspektori, pilnvaistamatpersonas un
jarnieki, parbaudt, ka pragbas tiek pieacigi istenotas.

5. Tas informacijas paraugs, kuru var igut paziojuma par jiras
darbaspka atbilstbu, ir dots B5-1 papildigjuma.

6. Ja kigis maina karogu, & mingéts A5.1.3 standarta 14. punkta
c)apakSpunlkd un ja abas attiegas valstis ir ratifi¢juSas So konvenciju,
dalibvalstij, kuras karogs Kim bija iepriekS, otras dgdvalsts kompetentajali
lestidei [Ec iesggjasatrak janodita @ juras darbasgka sertifilkata un paziojuma
par jiras darbasika atbilsibu kopija, kas pirms kia valsts karoga mgas
atradis uz kiga, un, ja iesgjlams, triju nenesu laild pec karoga maias gnodita
af attiedgo parbauzu ziojumu kopijas, ja to pieprasa kompeteigstde.

5.1.4. noteikums — &baude un piendroSana
1. Katra dabvalsts, izmantojot efektu un koordigtu reguéiru parbauzu,

parraudZbas un citu kontroles palsumu sistmu, arbauda, vaids karoga kg
atbilst §s konvencijas pralsam, kurasistenotas valsts normeaajos aktos.
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2. Ski izstradatas pratbas attietba uz p@rbaudes un pieBnoSanas
sisemu, kas migta & noteikuma 1. punkt ir noraditas konvencijas kodeksa A
daa.

A5.1.4. standarts —#Pbaude un pie@roSana

1. Katra dabvalsts uztur grbaudes sistu, ar ko prbauda {irnieku
apstiklus uz s karoga kgiem, un taj ietver @arbaudes par to, vai attiga
gadjuma tiek ieeroti paskumi, kas attiecas uz darba unvas apsikliem, ka
paredzts paznojuma par jiras darbasika atbilsibu, ka af to, vai tiek ie¥rotas
Sis konvencijas pralsas.

2. Kompetert iestde izraugs pietiekami lielu skaitu kvalifitu
inspektoru, lai izpiltu savus pieitkumus saskg ar & standarta 1. punktu. Ja
atlauja veikt @rbaudes ir pid8rta atatai organizcijai, daibvalsts pieprasa, lai
personls, kas veic prbaudes, @tu kvalificeéts veikt Sos piedkumus, un
nodroSina tam vaja@go juridisko pilnvarojumu, lai tas \&tu veikt savus
pierakumus.

3. Tiek izstadati atbilstoSi noteikumi, lai inspektoriem nodrosn
apnacibu, kompetenci, darba uzdevumus, pilnvaras, statnsneatkabu, kas
ir vajadZga vai \&lama, lai viii varetu veikt @rbaudes un nodrosihatbilsibu,
kura mireta & standarta 1. purikt

4. Parbaudes attiagajos gagumos notiek interslos, kas paredt
A5.1.3. standa#it Attiecigais intendls nedikst it ilgaks par trim gadiem.

5. Ja dabvalsts saem gidzibu, ko & neuzskata par @ao redzami
nepamatotu vai idgt pieadijumus, ka as karoga kgis neatbilst %
konvencijas prabam vai ka paziojuma par jiras darbasigka atbilsibu
paredzto paskumu istenoSam ir batiskas nepilibas, dabvalsts veic
vajadZgos paskumus, lai izmeldtu So jaudjumu un nodroSina, ka tiek veikti
pasikumi, lai nowerstu atkitas nepilnbas.

6. Katra dabvalsts paredz atbilstoSus noteikumus un tos wigkenero,
lai garangtu, ka inspektoriem ir pigfts statuss un nodro&it apstkli, lai vini
nelitu atkargi no valdbas maiam un neglamasargjas ietekmes.

7. Inspektoriem, kuriem ir doti skaidri ragiijumi par veicamajiem
uzdevumiem un kuriem ir izsniegtas atbilstoSasvaitas, ir tiegas:

a) uzlapt uz daibvalsts karoga kia;

b) veikt jebladu @mrbaudi vai izmekdSanu, ko tie uzskata par vajagiz,
lai parliecinatos, ka standarti tiek preat ieveroti, un

C) pieprad#, lai tiktu nowrstas jebkdas nepiltbas, un aizliegt kigim
atstt ostu, idz tiek veiktas vajadgas darlibas, ja wiiem ir pamats uzskef ka
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nepilnbas ir tik ktiskas, lai s uzskatu par ¥ Konvencijas prabu
neieverosanu (tostarpujnieku tiesbu neiegroSanu) vai btiski apdraudtu
jarnieku droSsumu, vesilu vai drosbu.

8. Jebkuru daibu, kas veikta atbilstoSias standarta 7. punkta
c)apakSpunktam, vaagsidzzet tiesas vai grvaldes ieside.

9. Ta viefa, lai uzgiktu tiesvedbu vai ieteiktu to uzkt, ja nav konstats
tieSs & konvencijas pralsu parkapums, kas apdraud attigo jarnieku
droSumu, ves#@bu vai drofbu, un ja ieprieks a8li parkapumi nav konstati,
inspektori var izeleties dot padomu.

10. Inspektori nedkst izpaust ®&dzibas avotu, kas zojis par
apdraudjumu vai nepilibam attie@ba uz jarnieku darba vai dzes apsikliem,
vai normaivo aktu prkapumu, un nadit kuga ipasniekam, kga ipasnieka
parstavim vai kuga operatoram, kaapbaudi veica &as §dzbas @].

11. Inspektoriem netkst uzti&t pierakumus, kas to skaita vaiitibas @]
var liegt veikt efeldvu parbaudi vai jebkda veida ietekn®t vinu pilnvaras vai
objektivitati pret kusa ipasniekiem, grniekiem vai ciim ieinterestajam
persoam. Joipasi inspektoriem:

a) Ir aizliegts tieSi vai netieSiabieinterestiem jebkuf no darflbam, kas
viniem japarbauda, un

b) pientro atbilstoSus sodus vai disciglnisodus, ja pat g& dienesta
atstiSanas vii izpauz jebkdu komercnospbumu vai konfidend@ius darba
procesus, vai persago informaciju, par kuru v ir uzzinajusi savu pieakumu
izpildes laika.

12. Inspektori kompetentajai iadei iesniedz ziojumu par Kkatru
parbaudi. Vienu aojuma kopiju antu valodi vai kusa darba valod iesniedz
kuga kapteinim, un otru kopiju izvieto pie ga zinojuma dla jarnieku
informacijai un [@c piepraguma nosta vinu parstavjiem.

13. Katras dabvalsts kompeteatiestde veic uzskaiti par gobaudm,
kuru laika parbauda {irnieku apsiklus uz &is karoga kgiem. Rc kalendra
gada beigm piepeman laika, bet ne @lak ka pec seSiem @nesSiem a public
gada jarskatu par veiktam parbaudm.

14. Gadjuma, ja saisiba ar hkiutisku nelaimes gapimu uzak
izmekkSanu, tad ziojumu kompetentajai ieslei iesniedz, cik dez vien
lesgejams, bet nealak ka menesi @c izmekESanas beigm.

15. Ja izmekiSana ir pabeigta vai ir veikti visi paaimi saskaa ar So
standartu, gpieliek visas ples, lai izvairtos no kiga nepamatotas aiztifanas
vai aizkagSanas.
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16. Zaudjumus vai kaikjumu, kas radies inspektoru pilnvaru riaatas
izmatoSanas &, atiidzina atbilstoSi valsts normasjiem aktiem. PiaidiSanas
pierakums ir sidzibas iesniedgam.

17. Par & konvencijas pralsu neiegroSanu (tostarp,ajnieku tiesbu
neieerosanu) un par inspektoru pikumu izpildes tragSanu katra dabvalsts
paredz un efekti piemero atbilstoSus sodus un citus kofigkis pagkumus.

B5.1.4. noadijums — Rrbaude un piefroSana

1. Kompeter#s iestides un jebkura cita dienesta vai agsts, kas piltba
vai ddgji saisfta ar jirnieku darba un dees apsiklu parbaudSanu, Tciba jabiat
resursiem, kas vajatty, lai veiktu savas funkcijas. Jpasi:

a) katrai dabvalstij javeic vajadzgie pagakumi, lai vajadzbas gaguma
varetu izsaukt pieacigi kvalificetus tehniskos ekspertus un spbsius, kas
palidzetu inspektoriem, un

b) janodroSina inspektoriemerti pieejamas telpas, akojums un
transporta 1dzeli, kas ir piendroti, lai vini efekivi varetu izpildit savus
pierakumus.

2. Kompetentajai iestlei jaizstrada atbilstbas un pierosanas datbas
plans, lai nodroSiatu saskatbu un vadtu parbaudes un pieBnoSanas daibas
saistba ar %0 konvenciju. & darhibas pina kopijas jizsniedz visiem
inspektoriem un atti@gajiem varas fFrstavjiem, ki an japadara Sis phs
pieejams sabiethai, kyzu ipasniekiem ungrniekiem.

3. Kompetentajai iestlei jaizveido vienkirSas procedtas, lai &
konfidencili varétu saemt &du infornmaciju par 3s konvencijas prasu
ilesfejamo neiegroSanu (tostarpipnieku tiesbu neiegrosanu), ko sniegusi pasi
jarnieki vai vinu parstviji, un lautu inspektoriem Sos jajiimus uzreiz izmelkt,
tostarp:

a) dotu iespu kugu kapteniem, jarniekiem vai viu parstavjiem lagt
veikt parbaudi, ja viii to uzskata par vajatgu, un

b) sniegtu tehnisko inforasiju un padomus kiu ipasniekiem,grniekiem
un attieggapgm organizcijam par to, l& visefekivak izpildit &is Konvencijas
prasbas un nodrosit jarnieku apstklu uz kiga pasivigu uzlabosanu.

4. Inspektoriem 3bat pilntba apnacitiem, vipu skaitam jbat
pietiekamam, lai nodrositu vinu pierakumu efekivu izpildi, pieracigi nemot
vera:

a) inspektoru veicamo pigkumu svaigumu, joipasi, arbaudimo kusu
skaitu, veidu un lielumu, & ai pientrojamo tiesbu normu skaitu un
sarezitibu;

b) inspektoruiciba esoSos resursus, un

c) praktiskos apsklus, kas vajadgi, lai parbaudes btu efekivas.
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5. Saskaa ar visiem nosagmmiem par nodarb@sanu valsts dienestkas
var kit paredzti valsts normavajos aktos, inspektoriemaljat atbilstoSi
kvalificetiem un apracitiem, lai veiktu savus pi@Rumus, un, ja iesgams,
viniem jabut izghtibai jurnieaba vai jurnieka darba pieredzei. Mem jabat
atbilstodam zimaSaram par jirnieku darba un dzes apgikliem un jpzina andu
valoda.

6. Bveic paakumi, lai inspektoriem nodro&itu piengrotu kvalifikacijas
celSanu wu nodarbiatibas laila.

7. Visiem inspektoriem apat izpratnei par apskliem, kuros jveic
parbaude, veicafs parbaudes apjomu dados mirgtajos apgiklos un
parbaudes visfrigo metodi.

8. Inspektoriem, kam saska ar daibvalsts normavajiem aktiem ir
izsniegtas atti@gas pilnvaras apit pilnvarotiem vismaz:

a) bivi un iepriekS nehdinot uzkipt uz kuya; tau uzakot kuga
parbaudi, inspektoriem par savu atdutni ir jazipo kuga kapteinim vai
atbildigajai personai un attiega gadjuma jirniekiem vai vau parstavjiem;

b) uzdot jautjumus kiga kapteinim,jrniekam vai jebkurai citai personai,
ieskaitot kigaipasSnieku vai wia garstavi, liecinieka khatbatng, ja § persona to ir
lagusi, par jadjumiem, kas saigi ar prasbu piengroSanu saska ar
normaivajiem aktiem;

c) lugt uz@adit jebkadas giamatas, kga zurmlus, resistracijas zurmalus,
sertifikatus vai citus dokumentus vai infofigiju, kas ir tieSi saisti ar parbaudes
priekSmetu, lai grbaudtu atbilstbu valsts normatajiem aktiem, ar kuriem
isteno So konvenciju;

d) pieprat, lai tiek izvietoti pazaiojumi, kas paredii valsts normavajos
aktos, ar kurieriisteno So Konvenciju;

e) anaizes nalika iegat vai paiemt produktu, kravas, dzeranmadens,
partikas, mate#ilu un izmantoto vai frkrauto vielu paraugus;

f) pec parbaudes uzreiz pievst kuzsaipasnieka, kija operatora vai kia
kapteha uzmaimbu nepilnbam, kas var ietek@t uz kysa esosSo personu veszl
un dro3bu;

g) bidinat kompetento iegti un, ja vajadigs, atzo organizciju par
jebkadiem ttikumiem vai arkapumiem, uz kuriem tieSi neattiecaslsp esosie
normaitvie akti, un ierosiat uzlabot normavos aktus, un

h) zinot kompetentajai iestlei par jebkdiem savainojumiem daibvai
arodslimbam, kas ietek® jurniekus, tajos gafimos un ida veida, ka
paredzts normatvajos aktos.

9. Ja tiek iegts vai paemts paraugs, kas ndls & noradijuma 8. punkta
e) apakSpunkt par to f#izino kuga ipasniekam vai yia @arstavim un attietga
gadjuma jurniekam, vai wiem ir jabat klat bridi, kad paraugs tiek i@ags vai
panemts. Inspektoranapieraksta pgemé parauga daudzums.
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10. Gada prskat, ko publie katras dabvalsts kompeteat iestde,
attieaba uz s karoga kgiem, jabit:

a) to spka esoSo normato aktu sarakstam, kas sdisar jurnieku darba
un daves apsikliem, un jebkuriem grapmiem, kuri sijusSies spka attiedga
gada lail;

b) informacijai par @rbauzu organigsSanas sistnu;

C) statistikai par kgiem un ciim telgam, kui@s javeic @rbaude, k af par
kugiem un ciam telpam, kas ir grbaudtas;

d) statistikai par visiemajniekiem, uz kuriem attiecas valsts noriwia
akti;

e) statistikai un inforacijai par normawo aktu prkapumiem,
noteiktajiem sodiem un lu aiztueSanas gaglmiem, un

f) statistikai par panotajiem savainojumiem daitun arodslirtbam, kas
ietekn® jarniekus.

5.1.5. noteikums — &lzbu procediras uz kiga

1. Katra dabvalsts pieprasa, lai uzst karoga kgiem atrastos dokuments
par kysa procedram, lai taisagi, efekivi un atri izskattu jurnieku sidzibas par
Sis konvencijas pralsu neie¥roSanu (tostarpijnieku tiesbu neieérosanu).

2. Katra dabvalsts aizliedz un soda pairijieku jeblida veida vaSanu
par sidzibas iesniegSanu.

3. S noteikuma normas un citas s#is kodeksa nodas neskarirnieka
tiegbas piepras atiidzinajumu, izmantojot jebkdus juridiskusidzeKus, kurus
vinS uzskata par piegrotiem.

A5.1.5. standarts —@8zbu procedras uz kga

1. Neskarot jebidu plagku darhibas jomu, kas vari paredzta valsts
normaivajos aktos vai kopjumos, iirnieki kuga didzibu procedras var
izmantot, lai iesniegtu tislzibas saisba ar jeblkidiem jaujumiem, kurus
iesgejams var uzskdt par s konvencijas praisu (tostarp grnieku tiegbu)
parkapumu.

2. Katra dabvalsts nodroSina, lais normaivajos aktos @tu paredztas
kuga didzibu procedras, lai izpildtu 5.1.5. noteikuma prasas. Ar &dam
procediram censSas paikt, lai sidzibas tiktu atrisiatas @c iesgjas zenka
ltmen. Tau visos gagumos jirniekiem ir tiesbas adzties tieSi kga
kapteinim un, ja wii to uzskata par vajatiu, atbilstoSajs iestides arpus kiga.

3. Kuga sidzibu procedras ietver iirnieka tietbas uz pavatu vai
parstavibu €idzibu procedru laika, ka afi dro3bas paskumus pret jrnieka
lesggjamo vapSanu 8dzibas iesniegSanaséld Termins “vajSana” ietver
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jebkadas nelabgligas daribas, kuras prefifnieku veic jebkura personadel,
ka jurnieks iesniedzisiglzibu, kas nav amredzami neiitiska vailaunpatigi
izdomata.

4. Papildus grnieka darbaiguma kopijai katramarniekam izsniedz
attieaga kuga piengrojamo sidzibu procedru dokumenta kopiju. Tajir
kompeterds iesides kontaktinforricija kuga karoga valst un jarnieka
pastivigas davesvietas valstja s atgiras, kK af uz kysa esods personas vai
personu ardi, kas firniekiem var konfidenali sniegt objekivu padomu par
vinu sidzibu un cigdi palidzet, uzraugot sdzibu procedras, kas wuiiem
pieejamas uz kia.

B5.1.5. noadijums — Kiga sidzibu procedras

1. Saskaa ar piem@rojamo kopigumu, jeblkdiem attiedgajiem
noteikumiem, kompetentajai iadei apspriezoties ar ku ipasnieku un
jarnieku organizcijam jaizstrada taisngu, atru un dokumerdu kuga fidzibu
izskaiSanas procenlu paraugs, ko var izmantot uz visiemibaalsts karoga
kugiem. lzstadajot Sis procedras, papsver &di jautajumi:

a) daudzas tslzibas var bt saisttas tieSi ar am persoam, ku@m
sidzibas fiilesniedz, vai pat ar ka kapteini. Visos gapimos jirniekiem bt
iesgEjai iesniegt 8dzibu tieSi kapteinim vai personatipus kiga, un

b) lai paidzetu jarniekam izvaitties no vajSanas prolmam tadel, ka
vin$ ir iesniedzis®zibu saskaa ar So konvenciju, procadis japaredz iesga
uz kuysa izvirat personu, kadifniekiem var dot padomus pamiem pieejaram
procediram, un apmekit jebkadas saiksmes vai lietas izsk&anas attiaba uz
lesniegto 8dzbu, ja to tidz jarnieks, kurs izteicisiglzibu.

2. Mingtajas procedras, kas apspriestas progeskurS mirgts &
noradijuma 1. punk, jaietver vismaz &i jauajumi:

a) jurnieks sidzbu adres savas komandas Vidgam vai par sevi
augsiikam virsniekam;

b) komandas vatijam vai augstkam virsniekam irgcensas So proéhu
atrisirat, ieverojot laika ierobezojumu, kas ir atbilstoSs afigacjautajuma
nopietnbai;

c) ja komandas vaidjs vai augstks virsnieks So probimu nevar atrisiat
ta, lai jurnieks tu apmieriats, attietgais jirnieks savu ®zbu var iesniegt
kapteinim, kurs So proéinu atrisina persagi;

d) jurniekam jebkui laika ir tiesbas uz attieiga kuga iz\eléties citu
jarnieku, kurs wiu pavada ungrstav;

e) visas 8dzibas un attiegos Emumus jregistre un Emuma kopija
jaizsniedz attiergajam jirniekam;

f) ja sidzibu nevar izskat uz kuya, tad to iesniedz krasesoSam kga
ipasSniekam, kuram nosaka megnamus laika ierobezojumus préiias
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atrisiraSanai, attierga gadjuma apspriezoties ar attiggajiem firniekiem vai
jebkuru personu, kuru i ir izvirzijusi ka savu @rstavi, un

g) visos gagumos jirniekam jbat tiegbam savu 8dzbu iesniegt tieSi
kuga kapteinim, kgaipasSniekam un kompeterin) iesadem.

5.1.6. noteikums —idras nega@dumi

1. Katra dabvalsts veic ofidlu izmekkESanu saisba ar ikvienu litisku
juras negafumu, ka rezulata rodas savainojums vai i@gs rave, ja S&
negadjuma ir iesaisits datbvalsts karoga kiis. 1zmekESanas beigu zojumu
parasti padara publiski pieejamu.

2. Daibvalstis savstagj sadarbojas, lai veiciétu tada hitiska jiras
negadiuma izmekésanu, kas migta & noteikuma 1. punkt

A5.1.6. standarts —ias negagumi
(nav noteikumu)

B5.1.6. noadijums — diras negagumi
(nav noteikumu)

5.2. noteikums — Ostas valsts pigaumi

Merkis: lai katra datbvalsts pildtu savus pieflkumus saskar ar So konvenciju
attiedba uz starptautisko sadafiu konvencijas standartustenoSaa un
piemeroSani citu valstu kgiem.

5.2.1. noteikums — &baudes ost

1. Katrs kugis, kas parastdarba gait vai operatvu iemeslu d| iegriezas
dalibvalsts ogt, var tikt prbaudts saskaa ar V panta 4. punktu, lai
parliecinatos par i atbilsibu §s Konvencijas prabam (tostarpiirnieku tiesbu
leveroSanu) sai#iha ar jurnieku darba un dees apsikliem uz mirgta kuga.

2. Katra dabvalsts atist juras darbasika sertifilkatu un paziojumu par
juras darbasgka atbilsibu, kas 5.1.3. noteikuinnoteikti ka prima facie
pieradijums par atbilsbu §s konvencijas pralsam (tostarp iirnieku tiesbu
levéroSanu). adgjadi parbaudes dabvalsts ogis, izemot kodeks noraditajos
apstklos, ietver tikai § sertifikata un paziojuma garbaudi.

3. Rarbaudes oas veic pilnvarais amatpersonas atbilstoSi konvencijas
kodeksa noteikumiem un citiem atfigiem starptautiskiem rigumiem, kas
reglament ostas valsts kontrolesangpaudes dabvalsi. Jebkui no 3m
parbaudm tikai japarliecinas, ka prbaudtie jaugjumi atbilst attietgapm
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pragbam, kas noteiktasis konvencijas pantos un noteikumos un kodeksa A
dala.

4. PRarbaudes, kuras var veikt atbilstoSi Sim noteikumdralsts uz
efekivu ostas valsts gobaudes un uzraudms sistmu, lai nodroSiatu, ka
jarnieku darba un dees ap$ikli uz attie@gas datbvalsts kgiem atbilst $s
konvencijas prabam (tostarp tiek iegrotas jirnieku tiesbas).

5. Informaciju par sistmu, kas miata & noteikuma 4. punkt ieskaitot
informaciju par &s efektiviaites noertéSanai izmantotam meto@m, ieKau;
dalibvalsts zaojumos atbilstoSi Konstitijas 22. pantam.

A5.2.1. standarts —#Pbaudes ost

1. Ja pilnvarat amatpersona, kas ieradusies ugguai veiktu arbaudi,
un attietga gadjuma ir lagusi uzadit juras darbasigka sertifikitu un
pazinojumu par jiras darbasika atbilstbu, atkhj, ka:

a) vajadzgos dokumentus nevar adrt vai tie nav spka, vai ir kladaini,
vai uz@ditie dokumenti nesatur info@uiju, ko paredz Skonvencija, vai ir
nedergi citu iemeslu dl, vai

b) ir admredzams pamats uzsiaka darba un dees apgikli uz kuga
neatbilst § konvencijas pralsam, vai

c) ir pamats uzskdt ka kuis ir mainjis karogu, lai izvaiitos no
atbilstbas Sai konvencijai, vai

d) ir iesniegta ®&dzba, kua apgalvots, ka konkti darba un dwes
apstkli uz kuga neatbilst & konvencijas pralsam; pilnvarot amatpersona var
veikt gkaku parbaudi, lai prbaudtu darba un dees apgiklus uz kga. Sidas
parbaudes veic jebkargadjuma, ja ir pamats uzskatvai ir iesggjams, ka darba
un daves apgkli ir neatbilstoSi un var apdragidjirnieku drosbu vai vesabu,
vai ja pilnvarotai amatpersonai ir pamats uzgkka kadu nepilnbu var uzskat
par §s konvencijas pralsu (tostarpijrnieku tiesbu) katisku mrkapumu.

2. Ja pilnvarat amatpersona uzvalsts kiga datbnieka ost veic skaku
parbaudi apgik]os, kas migti Sa standarta 1. punkta a), b) un c) apakSpynkt
tai princi@ japarbauda A5-11l papildiajuma uzskaittie jaujumi.

3. Jair iesniegtanslziba saskaa ar & standarta 1. punkta d) apakSpunktu,
parbauda tikai jadjumus, kas saigt ar attie@go sidzbu, toner sidzba vai tas
izmekkSanas laik var atkht skaidru pamatojumtuilsakai parbaudei atbilstoSias
standarta 1. punkta b) apakSpunktara.sandarta 1. punkta d) apakSpuankt
mingta “sudziba” ir informacija, ko iesniedzisiynieks, profesiofla strukfira,
asocicija, arodbiedba vai jebkura persona, kurai ir interese par ibodiz
kuga, ieskaitot interesi par uz &a esoSo grnieku dro¥bas un vesdbas
apdraudjumu.
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4. Ja kaka parbaud tiek atkhts, ka darba un dzes apgikli uz kuga
neatbilst § konvencijas pralsam, pilnvarof amatpersona pain nepilrnbam
uzreiz zho kuga kapteinim un infor@ vinu par to noerSanas ternpiem. Ja
pilnvaro@ amatpersona uzskata, ka Bepilnbas ir litiskas vai jaas saisitas ar
sidzibu, kura iesniegta saska ar & standarta 3. punktu, pilnvadot
amatpersona pafm nepilnbam zino attie@gajm jarnieku un kgu ipasnieku
organizcijam, kas atrodasi$ daibvalst, kura tika veikta arbaude, un var:

a) par &m informet kuga karoga valstsapstavi;

b) sniegt attieryo informaciju nakanas piesiSanas ostas kompeteataj
lestdem.

5. Dalbvalstij, kura valstveic @rbaudi, ir tiesbas nostit amatpersonas
zinojuma kopiju, kam pievieno jebdlas paredaja termina sapgemeés atbildes
no kyza karoga valsts kompetaatiestides, Starptautisknodarbintibas biroja
genealdirektoram, lai tiktu veiktas pieenotas uratras darlibas, lai nodroSktu,
ka @da infornacija tiek resistréta un ka tai uzmahu pie\ers citas personas, kas
varetu hit ieinterestas dit labumu no atti@gapm izmantotagm procedram.

6. Ja pc gkakas prbaudes pilnvarat amatpersona atlyl ka kusis
neatbilst £ konvencijas pralsam un:

a) apsikli uz kuga apdraudirnieku dro¥bu vai veseabu, vai

b) neatbilsiba ir uzskama par htisku vai atkrtotu §s konvencijas
prasbu (tostarp irnieku tiesbu) parkapumu, pilnvarai amatpersona veic
pasikumus, lai nodrositu, ka kigis neatgriezadija, kaner nav noerstas visas
nepilribas, kas ietilpstaSpunkta a) vai b) apakSpunkta diwds joma, vai kaner
pilnvaroi amatpersona nav atzinusi ddwds phinu, saskaa ar kuru $
nepilnbas tiks noerstas, un ir prliecinajusies, ka @nu atri istenos. Ja kiim ir
aizliegts dotiesijra, pilnvarot amatpersona uzreiz par to infarkuga karoga
valsti un tidz kysa karoga valstsapstavja klatbatni, ja iesgjams, hdzot kiga
karoga valsti atbilet noteik& termina. Pilnvarof amatpersona uzreiz infoem
af attiedgas kuygu ipasnieku unirnieku organiicijas, kas atrodas ostas valst
kura tika veikta arbaude.

7. Katra dabvalsts nodroSina, lai attigsd uz apsikliem, kuros kgi var
aiztuet saskaa ar & standarta 6. punktuz pilnvarois amatpersonas igantu
tada veida nadijumus, K kodeksa B da mingtie.

8. Istenojot § standarta pieikumus, katra dabvalsts pieliek visasijes,
lai izvairitos no kiga nepamatotas aizi§anas vai aizk&séanas. Ja tiek attk,
ka kuysis ir nepamatoti aiztéts vai aizkaegts, pmaks athidzinajums par
jebkadiem zaudjumiem vai kaigjumu. Pie&diSanas piedkums ir sidzibas
iesniedzjam.
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B5.2.1. noadijums — Arbaudes oat

1. Kompetentajai iestlei jaizstrada parbauzu daribas pins
pilnvarotagm amatpersaam, kas veic prbaudes saska ar 5.2.1. noteikumu.
Minéta darlibas pina nerkis ir nodrosSiat atbilsibu un vad parbaudes un
pientroSanas daibas, kas saigths ar  konvencijas pralsam (tostarp saidva
ar jarnieku tiesbam). S darlibas pina kopijas jizsniedz viam pilnvarotaim
amatpersoim un ppadara tas pieejams sabibdi, kyu ipasSniekiem un
jarniekiem.

2. lzsthdajot darhibas pénu saisiba ar nosagumiem, kuru @l
kompeteri iestide var aiztudt kugi saskaa ar A5.2.1. standarta 6. punktu, ir
jaapsver tas, ka A5.2.1. standarta 6. punkta b) ppak®& mingto parkapumu
butiskums var bt atkafigs no attielgas nepilnbas veida. Tas itpaSi svaigi
tajos gagumos, kad prkaptas firnieku nodarbiatibas pamatti@bas un
pamatprincipi, un sogias tiesbas saskg ar Ill un IV pantu. Piegram, ja tiek
nodarbirata persona, kas nav sasniegudawb vecumu, tasayizskata par
butisku prkapumu, pat ja uz kia ir tikai viena 8da persona. Citos gguimos
janem \era konkrtas marbaudes laik atklato nepilnbu skaits, piegram, ir
jaatklaj vairakas fidas nepilibas saisba ar dZvojamam telpam, partiku un
edinaSanu, kas neapdraud ditm$ vai vesabu, lai &s vagtu uzskait par kitisku
parkapumu.

3. Daibniekiem savstagp jasadarbojas visplaka iesggjama apjond, lai
pienemtu starptautiski saskatus noadijumus par prbauzu dartbas piniem,
jo 1pasi, tiem piniem, kas saidti ar apsikliem, kados Kugi var aiztugt.

5.2.2. noteikums —@rnieku szdzibu izskarSanas procedras krasté

1. Katra dabvalsts nodroSina, lai tienamiekiem, kas ®las zhot par $s
konvencijas prabu neiegroSanu (tostarp paiijnieku tiesbu neiegroSanu) uz
kugiem, kuri piesijuSi daibvalsts teritorij esod osh, ir tiegbas iesniegtasu
sidzibu, lai veiciratu atru un praktisku proleimas atrisigjumu.

A5.2.2. standarts —iidnieku $idzbu izskalSanas procedtas krask

1. Jirnieks, kas ®las zpot par ¥ konvencijas pralsu (tostarp girnieku
tiegbu) iesgjamu p@arkapumu, savu ®lzibu var iesniegt pilnvarotajai
amatpersonai tjnieka kiga piesiSanas ost Sados gagumos pilnvarci
amatpersona uak sakotrgjo izmekksSanu.

2. Attiedga gadjuma, nemot \era siudzibas veidu, &Kkotrgjas
izmekkSanas laik pilnvarod amatpersona apsver, vai ir izmantotagzaku
sidzibu procedras, kas paredas 5.1.5. noteikum Pilnvarof amatpersona
var veikt skaku parbaudi saskga ar A5.2.1. standartu.
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3. Pilnvaroi amatpersona attiegga gadjuma cenSas pakt, lai sadzibu
izskata uz kga.

4. Ja izmeldSanas vai frbaudes laik saskaa ar So standartu tiek agikh
neatbilsiba, kas ietilpst A5.2.1. standarta 6. punkta de® jona, tad piendro
noteikumus, kuri pareda mingtaja punka.

5. Ja § standarta 4. punkta noteikumus nevar gieiun sidzibu nevar
izskatt uz kyza, tad pilnvarat amatpersona par to uzreiz infarkuga karoga
valsti, lai noteikd termina saapemtu padomus un izlaboSanasasasnu pknu.

6. Ja 8dziba nav atrisiata pec tam, kad ir veiktas attiggas darbbas
saskaa ar & standarta 5. punktu, ostas valstsut@gilnvarois amatpersonas
zinojuma kopijugenealdirektoram. Znojumu nosta ko@ ar viam atbilcem,
kas noteiki termina sajemtas no kga karoga valsts kompetast iesides.
Lidziga veida informe afi attiedgas kuysu ipasnieku unirnieku organizcijas,
kas atrodas ostas valsturklat ostas valsts redgan iesniedzgenealdirektoram
statistiku un inforraciju par izskatajam sidzibam. Abu dokumentu iesniegSana
ir paredzta, lai, pamatojoties uz piémotu unatru darhbu, &da infornacija
tiktu registreta un tai uzmaibu pieerstu personas, tostarp guipasnieku un
jurnieku organizcijas, kas vatu bit ieinterestas dit labumu no attiegapm
Izmantotagm procedram.

7. &veic atbilstoSi paskumi, lai nodrosiatu konfidencialisti jarniekiem,
kas iesnieguSitsizibas.

B5.2.2. noadijums — dirnieku sidzibu izskaiSanas procenlas krast

1. Ja A5.2.2. standartmingto didzbu izskata pilnvaratamatpersona, tai
pirmam kartam japarbauda, vaia ir visparéja sidziba, kas attiecas uz visiem
jarniekiem uz kga vai ddu no tiem, vai ir saiga tikai ar atsevigu gadjumu,
kura iesaisits viens jirnieks.

2. Ja ir iesniegta vigpeja idziba, tad japsver, vai ir jveic gkaka
parbaude saska ar A5.2.1. standartu.

3. Ja 8dziba ir saigta ar atsevifu gadjumu, tad jveic jeblkadu kuga
sidzibu procedru rezultitu parbaude, lai izskatu attieGgo didzibu. Ja 8das
procediras nav izmantotas, pilnvaiot amatpersona ierosina udzbas
iesniedZjam izmantot miatas pieejards procedras. Lai §dzibu izskaitu
pirms tiek izmantotas Kia $idzibu procedras, $idzibas iesniedgam ir
janorada dibirats iemesls. &Is iemesls varit iek&jo procediru neatbilsiba,
nepamatota ka&garas vai sidzibas iesniedya bailes no atriegbas par to, ka
vinS ir iesniedzis®lzbu.
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4. lzmekEjot jebkuru sidzibu, pilnvarotajai amatpersonai i&dpd kiga
kapteinim, kiga ipasniekam un jebkurai citai attigai personai, kas saitst ar
So sidzibu, iesgja izteikt savu viedokli.

5. Ja, atbildot uz ostas valsts pampumu saskaga ar A5.2.2. standarta
5.punktu, kga karoga valsts nada, ka i So jauijumu atrisiras pati, una Sap
sakad var izmantot efekvas procedras un ir iesniegusi piemamu fcibas
planu, pilnvaroi amatpersona var ataies no turprakas piedakaras didzibas
izskaiSars.

5.3. noteikums — Darbadia piedivataju pienakumi

Merkis: nodroSirait, ka katra dalbvalstsisteno savus pi@Rumus saskaz ar So
Konvenciju attieba uz jrnieku rekrueSanu un darb iekartoSanu, k arr
attiegba uz savugrnieku soctlo aizsardzou.

1. Neskarot principu par katras tadalsts atbiltbu par jirnieku darba un
dzives apgikliem uz s karoga kgiem, daibvalstij ir pierakums nodroSiat SIs
konvencijas prabu istenoSanu attid@ea uz to firnieku rekruéSanu un daib
iekartoSanu, k ai to jurnieku socilo aizsard#dbu, kuri ir &is valstspiedégie,
pastivigie iedavotaji vai citadi apmetuSies uz pastgu davi tas teritorip,
tiktal, cik Sads pieakums ir paredas Saj konvencij.

2. Detalizti izstradatas prathas & noteikuma 1. punktastenoSanai ir
ieklautas konvencijas kodeks

3. Katra dabvalsts izveido efekiu parbaudes un uzraudms sistmu,
lai pienerotu savus darbagska piedivataja pierakumus sask@g ar So
konvenciju.

4. Informaciju par sistmu, kas midta & noteikuma 3. punkt tostarp
informaciju par s efektiviates no¥rteSanas metdan, iekauj daibnieka
zinojumos saskg ar Konstificijas 22. pantu.

A5.3. standarts — Darbagka piedivataju pierakumi

1. Katra dabvalsts pierdro §s konvencijas pralsas, kas attiecas uz to
jarnieku rekrugsanas un dagbiekartoSanas dienestu daplbn un praksi, kas
izveidoti s teritorig, izmantojot prbaudes un uzraudms siEmu un
tiesvedbu licen&Sanas prkapumu ga@juma, ka af citas operavas prasbas,
kas pared#as Al.4. standaat
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B5.3. no&dijums — Darbasika piedivataju pierakumi

1. Privatiem jarnieku rekrugSanas un dasbiekartoSanas dienestiem, kas
izveidoti datbvalsts teritori un nodroSina drniekus kgu ipasniekiem,
neatkafgi no atraSais vietas, pieprasa pemties saisbas, lai tiktu nodrosits,
ka kuyzu ipasnieki izpilda ariirniekiem nosigto darbaigumu noteikumus.
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A5-1 PAPILDIN AJUMS

Kuga karoga valstij pirms ka sertificSanas saska A5.1.3. standarta
1.punktu gparbauda ungapstiprinaiirnieku darba un dzes apskli.

Minimalais vecums
Mediciniskas izznas
Jarnieku kvalifikacijas
Jarnieku darbaigumi

Jebkadu licenctu, sertifictu vai reglamergtu privato rekru€Sanas un dagb
lekartoSanas dienestu izmantoSana

Darba laiks vai afftas laiks

Kugu apkalpes kompleé$anas normas

Dzivojanas telpas

Atpitai paredztais aptkojums uz kga

Partika unédinaSana

Veseiba un drotha, la afn nelaimes gagumu nowerSana
Mediciniska apiipe uz kiga

Kuga didzibu procedras

Darba algu izmaksa
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A5-11 PAPILDIN AJUMS
Juras darbaspEka sertifik ats

(Piezme: Sim sertifiktam pievieno
pazizojumu par jiras darbaspka atbilsibu)

So sertifikitu saskaa ar 2006. gada Konvencijas par darbunjedba V panta
noteikumiem un 5. satla
(turpmik tekst — konvencija)

(kuga karoga valsts pilns nosaukums)

valdibas pilnvarojumu izsniegusi

(kompetertis iesides vai atitas organizcijas, kas pilnvarota saskaar 3s
konvencijas noram, pilns nosaukums un adrese)

Kuga dati
KUZA NOSAUKUMS ..o et ee e e e e
PaZSanas NUMUIS Vai DU ........iiiie e
e I 101 = T 0 1] =
REZISIIACHAS AAtUMS .....ovviiii e e e e e aeennnes
BIULO TIIPTOE ...ttt ettt et e e st e e eee e s nnans
SJTO NUMUIS e ot et e e e e et e e e e et e e e e eta s e e s ennmms e eeennanes
KUZA VEIAS ...ttt e e e e e ennnnees

Kugaipasniekavards, uzdrds vai nosaukums un adrese ..............coeeeeeeennen.

! Kugu, uz kuriem attiecas SJO pamas tilpibas noteik$anas pagaidiestas, bruto tilfbas &ditajs ir ieklauts
Starptautisk tilpibas sertifilita (1969. gads) PIHEAJU slej. Sk. konvencijas Il panta 1. punkta c)
apakSpunktu.

2 “Kuga ipasnieks” ir kga ipasnieks vai cita orgariizija vai persona, pietnam, mirvaldnieks, gents vai
berbouta fraldtajs, kurs ir unémies atbildbu paripaSnieka kga darbu un kur§, ugemoties 8du atbildbu, ir
piekritis parpemt pieakumus un atbiltbu, kas kgu ipasSniekiemguzemas saska ar So konvenciju, neatkai
no &, vai zirimus pie@kumus un atbiltbu kuzaipasnieka arda pilda jebkidas citas organizijas vai personas.
Sk. konvencijas Il panta 1. punkta j) apakSpunktu.
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Ar 3o tiek aplieciats.

1. Sis kigis ir parbaudts, un tas atbilst konvencijas pitasn un pievienat
pazinojuma pariiras darbasika atbilstbu noteikumiem.

2. Jirnieku darba un dres apgikli, kas noaditi konvencijas A5-I
papildinajuma, atbilst iepriekS migtas valsts prabam, ar kuam isteno
konvenciju. Kopsavilkums par nitajam valsts pra®am ir ieklauts paziojuma
par jras darbasika atbilsibu I. dda.

Sis sertifikats ir deTgs [dZ............covvveveveeennnnns , bet #dpika javeic parbaudes
atbilstosi konvencijas A5.1.3. un A5.1.4. standarta

Sis sertifilats ir deigs tikai tad, ja tam ir pievienots pagjums par iras
darbaspka atbilsibu, kas izsniegts
(V=] 2= (0 F=1:) 2 0 S

Izsniegts (vieta) ................... (datumsS) ceeveeeeeeieecee e

Pieracigi pilnvarotas amatpersonas, kas izsniegusi Sofiketti, paraksts
(izsniegSanas iestes Zmogs vai spiedogsgp vajadzbas)

Atzme par obligto starpposma drbaudi un, ja vajadmgs, atzmes par
jebkadam papildu @arbaudem.

Ar So tiek aplieciats, ka kigis ir parbaudts saskaa ar konvencijas A5.1.3. un
A5.1.4. standartu un katrnieku darba un dees apsgikli, kas noaditi
konvencijas A5-1 papildifjuma, atbilst iepriekS migtas valsts prabam, ar
kuramisteno konvenciju.

ParakstS .......cooeiiiiiiiiic e e,
Starpposmagbaude: (Pilnvarofis amatpersonas paraksts)
(parbaudi pabeidz laik

posna starp otro un treSo
sertifikata gadadienu) Vieta

(lestides Zmogs vai spiedogsgp vajadabas)
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Papildu atzmes (ja vajadpas)

Ar So tiek aplieciats, ka uz kga ir veiktas papildu gybaudes, lai firliecinatos,
ka kusis jopropm atbilst valsts pralsam, ar kuam isteno konvenciju, atbilstosi
konvencijas A3.1. standarta 3. punktam Fetka reistracija vai davojamo
telpu hitiska @rbave) vai citu iemeslud.

Papildu arbaude: ParakstS ....coooeeiiiiiiii e
(ja vajadzga) (Pilnvarotis amatpersonas paraksts)
VIBLA oo
DatUmMS ..o rere e e

(lestades zmogs vai spiedogsgp vajadzbas)

Papildu arbaude: ParakstS ....ccoooeiiiiiiii e
(ja vajadzga) (Pilnvarois amatpersonas paraksts)
VIBLA oo
DAtUMS oo e e

(lestides Zmogs vai spiedogsgp vajadzbas)

Papildu parbaude: ParakstS ......cooviiiiiiiie e
(ja vajadzga) (Pilnvarois amatpersonas paraksts)
VIBLA oo
DAtUMS ... e e

(lestades zmogs vai spiedogsgp vajadzbas)
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2006. gada Konvencija par darbu iirnieciba
Pazhojums pariiras darbasika atbilsibu. | dda
(Piezme: So paziojumu jpievieno kga juras darbaspka sertifikitam)

Izsniegts saska ar pilnvarojumu, ko piddrusi... (ievietojiet kompetens
iestides nosaukumu aknoteikts konvencijas Il panta 1. punkta a) apak&fa)

Saskaa ar 2006. gada Konvencijas par darlnjeaba nornam, turpnik
nomaditais kuis:

Kuga nosaukums SJO numurs Bruto tilp iba

tiek uztugts atbilstoSi konvencijas A5.1.3. standartam.
Paznojumu paraksjust persona kompeteit iesides \arda apstiprina, ka:

a) Konvencijas par darbuirpieaba normas ir piliba ieklautas turprak
minctajas valsts prabas,

b) §s valsts prabas ir iekautas turprik mingtajos valsts normatajos aktos;
vajadZbas gaguma par So normato aktu saturu ir sniegti paskaidrojumi,

c) informacija par hitiski lidzvertigam nornam vai pagkumiem saska ar VI

panta 3. un 4. punktu ir dota <sagkar atbilstoSo no turpiik mingtajam valsts
pragbam> <Sim nolikam pared&aja nodda> (izsvtrojiet nepareizo
apgalvojumy,

d) attiedgap iedda ir noraditi jebkuri kompeterss iesides saskg ar 3. sadi
noteiktie izaémumi, un

e) pie attietgapm prasbam ir minctas jebkuras prasas, kas saska ar valsts
normaivajiem aktiem ir noteiktas konéiam kysa veidam.

1. Minimalais vecums (1.1. NOtEIKUMS) ........uuuun et eeeeeeeeasanseeeeeeeeannnns
2. Medianiskas izzinas (1.2. NOtEIKUMS) ........ccovviiiiiiiiiiieeeecme e
3. dJirnieku kvalifikacijas (1.3. NOtEIKUMS) ......uvviiiiiiiiiiii e et

4. Jirnieku darbaigumi (2.1. NOtEIKUMS) ...oovvveiiiiiiiiiiiit e
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5. Jebkdu licen¢tu, sertifictu vai reglamergtu privato rekru€Sanas un dagb
lekartoSanas dienestu izmantoSana (1.4. noteikums)..........cccccevveevveviiiiiieeeeeee,

6. Darba laiks vai affias laiks (2.3. noteikums) ...........ccoovvieviiciiiie e,

7. Kugu apkalpes komple&$anas normas (2.7. noteikums) ..........cccceeeeeennenn

8. DAvojamas telpas (3.1. NOLEIKUMS) .....coiiiiiiiiit e

9. Atputai paredztais aptkojums uz kga (3.1. noteikums)..........ccccevvvvvvvvvnnnnnnns

10. Rirtika unedinasana (3.2. NOEIKUMS) ......uuvuuuuiiiieees e e eeeeeeeeeeeeeeeaeeneenes

11. Vesaba un drotba, un nelaimes ggdmu noersana (4.3. noteikums).........

12. Medianiska apiipe uz kiga (4.1. Noteikums) ........ccovvviiiiiieiiiiiiiiee e

13. Kuga qidzibu procedras (5.1.5. NOteIKUMS)......cooveeiviiiiiiimcce e

14. Darba algu samaksa (2.2. NOtEIKUMS) ...ccovveeviiiiiiiiiie e
Vards, UZVrdS: ....ooooveeeieieeeeeeeeeee e
AMALS: .o
Paraksts: ...
Vit oo
Datums: ..o e
(lesades zmogs vai spiedogsgp
vajadzbas)

Bitiski [idzvertigas normas vai palsumi
(Piezme: izsvtrojiet nepareizo apgalvojumu)
Ir pienemtas 8das Mitiski lidzwertigas normas vai palsumi, ka paredzts

Konvencijas VI panta 3. un 4. pugaktiznpemot iepriekS nadito (ja vajadms,
ieklaujiet aprakstu):

Lidzvertigas normas vai palsumi nav noteikti.

Vards, UZArdsS: ....coooveeeeeieeeeeeeeeeeeeeaen,
AMALS: e ———-

SAMSI_26032010_MLC; 2006.gada Konvencija par dafioaieaba



109

Paraksts: ..o
Vieta: ..o
Datums: ......cooiieiieee e
(lesades zmogs vai spiedogsgp
vajadzbas)

[znémumi
(Piezme: izsvtrojiet nepareizo apgalvojumu)

Kompeteni iestide ir piegirusi &dus izemumus, & paredzts konvencijas
3.sadéa:

lznemumi nav piekirti.

Vards, UZVIdS: .....ooveeiieeeeeeeeeeeeaeeen,
AMAtS: i
Paraksts: .....ccvveviiiieiieee e

AV 1<) ¢ S
Datums: ... e
(lesides zmogs vai spiedogsgep
vajadzbas)
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Pazipojums par jiras darbaspeka atbilstibu. Il dala
Veiktie pagkumi, lai laikz starp girbaudem nodroSiatu pasgvigu atbilsibu
Kugaipasnieks, kas nadits juiras darbasika sertifilata, kuram pievienots Sis
pazinojums, ir paredgis veikt &idus paskumus, lai laila starp prbaud¢m

nodrosSiratu pasivigu atbilsibu:

(Uzskaitiet pagkumus, kas tiks veikti, lai nodrosin atbilstbu katram | déas
punktam)

1. Minimalais vecums (1.1. noteikums)

................................................................................................................. [
2. Medianiskas izzinas (1.2. noteikums)
................................................................................................................. [
3. Jirnieku kvalifikacijas (1.3. noteikums)
................................................................................................................. [
4. Jirnieku darbaibumi (2.1. noteikums)
................................................................................................................. [

5. Jebkdu licen@tu, sertifictu vai reglamergtu privato rekrueSanas un dagb
lekartoSanas dienestu izmantoSana (1.4. noteikums)............ccoevvvvvvveennnnd [l.

6. Darba laiks vai afftas laiks (2.3. noteikums)

7. Kugu apkalpes komplet#anas normas (2.7. noteikums) ;
8 D jvojarrﬁs telpas (31 nOteIkumS ) ....................................................... D
9. Atpitai paredztais aptkojums uz kga (3.1. noteikums) ;
10 Fﬁrtlka . un édl naé an a ( 32 nOteIku mS) .................................................. D
11 Vesdba, drofha un nelaimes gaamy nowrsana (4.5, noteikums)
12 Medl& n ISkﬁ aprﬁpe uz . klga ( 4 1 nOteIku m S) ........................................ [
13 KLga deZTbu procedras (515 nOteIkumS) ......................................... [
14 Darba algu Izmaksa (22 nOtelkumS) ................................................. D
................................................................................................................. u
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Ar So apliecinu, ka iepriekS mnihe pagkumi ir paredzti, lai laika starp
parbaudm nodroSiatu pasivigu atbilsibu | ddas pragam.

Pilnvaro&s personas paraksts:

Datums: ..o e
(Kugaipasnieka imogs vai spiedog}

lepriekS migtos paskumus ir @rskafjusi (noiadiet kompeteris iestides vai
attieagi atatas organicijas nosaukumu), unép kuga mrbaudes ir konstats,
ka tie atbilst rarkiem, kas miati A5.1.3. standarta 10. punkta b) apakSpankt
saistba ar paskumiem, lai nodroSifitu sakotngjo un pasivigo atbilstbu
pragbam, kas izkistitas & pazhojuma | dda.

Vards, UZVIAS: ....oooveeiieeeeeeeeee e,
AMALS. e
AdreSE: oo e

Paraksts: ...,
Vieta: ..o
Datums: ......cooiieiiieeee e e
(lesades zmogs vai spiedogsgp
vajadzbas)

! “Kuga 1pasnieks” ir kga ipasnieks vai cita orgarizija vai persona, pietnam, pirvaldnieks, gents vai
berbouta fraldtajs, kurs ir unémies atbildbu paripaSnieka kga darbu un kur§, ugemoties 8du atbildbu, ir
piekritis parpemt pieakumus un atbiltbu, kas kgu ipasSniekiemguzemas saska ar So konvenciju, neatkai
no @, vai konkgtus pieakumus un atbilthu kuza ipaSnieka &rda ir uzpémusies jebkda cita organizcija vai
personas. Sk. konvencijas Il panta 1. punkta jk§mpanktu.
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Juras darbaspEka pagaidu sertifikats
So sertifikitu saskaa ar 2006. gada Konvencijas par darbunjedba V panta
noteikumiem un 5. satla
(turpmik tekst konvencija)

(kuga karoga valsts pilns nosaukums)

valdibas pilnvarojumu izsniegusi

(kompetertis iesides vai atitas organizcijas, kas pilnvarota saskaar 3s
konvencijas noram, pilns nosaukums un adrese)

Kuga dati
KUZA NOSAUKUIMS ...ceeiiiiiicceieei et reeeee e e e et e e e e e e et e e e e e e eenenneennes
PaZSanas NUMUIS Vai DU .......eiiiiiii e
REZISIACIHAS OSTA ...ceiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e ammmmne e
REZISIIACIHAS HAUMS ...ttt e e e e e e e e e e
BIULO TIIPTOE ...ttt ee ettt e te et st see e e s nnans
SJTO NUMUIS et ot et e et et e e e e et n e e e et e e e ennmms e e e ennan s
U= Y o £ PP
Kugaipasniekavards, uzdrds vai nosaukums un adrese .............coeeeeeeenen.

Ar So tiek aplieciats, ka $ konvencijas Ab5.1.3. standarta 7. punkta
vajadabam:

! Kugu, uz kuriem attiecas SJO pamas tilpibas noteik$anas pagaidiestas, bruto tilfbas &ditajs ir ieklauts
Starptautisk tilpibas sertifilita (1969. gads) PIHEAJU slej. Sk. konvencijas Il panta 1. punkta c)
apakSpunktu.

2 “Kuga ipasnieks” ir kga ipasnieks vai cita orgariizija vai persona, pietnam, mirvaldnieks, gents vai
berbouta fraldtajs, kurS unemies atbildbu paripaSnieka kga darbbu un kurS, ugemoties 8du atbildbu, ir
piekritis parpemt pieakumus un atbiltbu, kas kgu ipasSniekiemguzemas saska ar So konvenciju, neatkgi
no @, vai konkgtus pieakumus un atbilthu kuza ipaSnieka &rda ir uzpémusies jebkda cita organizcija vai
personas. Sk. konvencijas Il panta 1. punkta gk&paktu.
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a) uz kga, cikél vajadags un iespjams, ir veikta prbaude attieba uz
jautajumiem, kas uzskait Konvencijas A5-1 papildigjuma, npemot \era
parbaudes saska ar turpnak mingto b), c) un d) apakSpunktu,

b) kuga ipasSnieks kompetentajai i@dei vai atztai organizcijai ir paiadijis, ka
uz kyza ir veiktas attieigas procedras, lai tas atbilstu Sai konvencijai,

c) kuga kapteinis ir iepazinies afsSkonvencijas pralsam un &s istenoSanas
pragbam, un

d) kompetenta] ieshdé vai atitaja organiacija ir iesniegta attiaga
informacija, lai vagtu izsniegt paziojumu par jiras darbasika atbilsibu.
Sis sertifikits ir defgs [dzZ............covvveveveeenrnn, , bet &daika javeic @rbaudes

atbilstosi A5.1.3 un A5.1.4 standartam.

Parbaude, ka migta ieprieks a) apakSpumnkipabeigta (datums) ............ccceevvvnenn.
Izsniegts (Vieta) ........cccceevvveeeeeeeees oo (AATUMS) e

Attiecigi pilnvarogs personas, kas izsniedza pagaidu seitifiparaksts

(Izdewgjas iesides Zmogs vai spiedogsgp vajadzbas)
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A5-Ill papildin ajums

Ja pilnvaroi amatpersona dalalsts ost uz kuysa veic 3kaku parbaudi
atbilstoSi A5.2.1. standartam, tad taiapgrbauda 8das visparigas lietas:

Minimalais vecums
Mediciniskas izznas
Jarnieku kvalifikacijas
Jarnieku darbaigumi

Jebkadu licen@tu, sertifictu vai reglamerdtu privato rekruéSanas un da#b
lekartoSanas dienestu izmantoSana

Darba laiks vai afftas laiks

Kugu apkalpes kompleé$anas normas

Dzivojanas telpas

Atpitai paredztais aptkojums uz kga

Partika unédinaSana

Veseiba un drotha, un nelaimes ggdmu no\Ersana
Mediciniska apiipe uz kiga

Kuga didzbu procedras

Darba algu izmaksa
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B5-I papildin ajums — Valsts pazhojuma piemers
Sk. B5.1.3. nadijuma 5. punktu

2006. gada Konvencija par darlurjieaba
Pazhojums pariiras darbasika atbilsibu. | dda

(Piezme: So paziojumu jpievieno kga juras darbaspka sertifikitam)
Izsniegts saska ar pilnvarojumu, kuru pigdrusi: Xxxxxx kompetenta iestade

Attieciba uz 2006. gada Konvencijas par darixnjeaba nornam turpnik
noraditais kugis:

Kuga nosaukums SJO numurs Bruto tilp iba
M.S. PIEMERS 12345 1,000

tiek uztugts atbilstoSi konvencijas A5.1.3. standartam.
Paznhojumu paraksjust persona kompeteit iesides \rda apstiprina, ka:

a) konvencijas par darbuirpieaba normas ir pilfba ieklautas turprk
minctajas valsts prabas,

b) §s valsts prabas ir iekautas turprik mingtajos valsts normatajos aktos;
vajadZbas gaguma par So normato aktu saturu ir sniegti paskaidrojumi,

c) informacija par lutisko kdz\ertibu saskaa ar VI panta 3. un 4. punktu ir
shiegta <saska ar atbilstoSo no turpik minctajam valsts pragwam> <Sim
nolukam paredzaja iedda turpmak> (izsvtrojiet nepareizo apgalvojumu

d) jebkuri sask@ ar 3. sadm kompeteriis iesides noteiktie igemumi ir
noraditi attieagap nodda, un

e) jebkuras prabas, kas saska ar valsts normatajiem aktiem ir noteiktas
konkretam kysu veidam, ir migtas pie attielgapm pragbam.

1. Minimalais vecums (1.1. noteikums)
1905. gada grarm Kugniegbas likuma (nr. 123) (turpak teks& likums)

Xnodda, 2006. gada Kg¢niedbas noteikumu (turpik teksé — noteikumi)
1111.-1222. punkts. Minig#ais vecums atbilst tam, kas paretizKonvency.
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“Nakts” nozime laiku no 9 vakaf lidz 6 iita, ja vien Jiras transporta ministrija
(turpmik teks& — ministrija) neapstiprina citu laika posmu.

Bistamo darbu pieani, kurus nav aglauts veikt persarm, kas nav sasniegusas
18 gadu vecumu vai li@u vecumu, ir uzskait A saraksg. Personas, kas nav
sasniegusas 18 gadu vecumu, mestrstizdat tajas vietis uz kravas kiiem, kas
kuga plana (pievienots Sim pazbjumam) atanetas ki “b ristamas”.

2. Medianiskas izzipas (1.2. noteikums)

Likuma XI nod#a, noteikumu 1223.-1233. punkts.

Medidgniskas izzpas attiecga gadjuma atbilst STCW konvencijas pfasm;
citos gadiumos STWC konvencijas prags piemaro ar vajadZgajam
korekcigm.

Sertifikitus saistba ar redzi var izsniegt kvalifati optiki, kas uzaditi
ministrijas apstipriataja sarakst.

Mediciniskaps apskats iewro ILO/WHO noadijumus, kas migti
B1.2.1.noAdijuma.
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Pazimojums par jiaras darbasgeka atbilstibu. Il dala
Veiktie pagkumi, lai laikz starp girbaudem nodroSiatu pasgvigu atbilsibu

Kuga ipasnieks, kas nadits juras darbasika sertifilata, kuram pievienots Sis
pazinojums, ir paredgis veikt sadus paskumus, lai lailk starp @arbaudm
nodroSiratu pasivigu atbilsibu.

(Uzskaitiet pagkumus, kas tiks veikti, lai nodrogin atbilstbu katram | déas
punktam)

1. Minimalais vecums (1.1. noteikums) [X]

Katra jurnieka dzimSanas datumu r@ola pref viza vardam apkalpes sarakat
Kuga kapteinis vai virsnieks, kas darbojaspavi varda (turpmak teks&
“kompetentais virsnieks”), katra reisazkumz So sarakstu grbauda un atané
Sadas @irbaudes datumu. Pemot darla jarnieku, kas nav sasniedzis 18 gadu
vecumu, viam izsniedz dokumentu, ar kurwasn aizliedz stidat nakts lailg
vai veikt darbu, kas uzskas par lastamu (sk. | d&as 1. noda ieprieks), un
jebkadu citu bstamu darbu, & ari norada, ka vgam Saubu gaguma ir
jaapspriezas ar kompetento virsniekd. &kumenta kopija, kuru pie atzes
“sapému un iepazinos” ir paraksts jurnieks un kuf ir noradits paraksiSanas
datums, glaBjas pie kompeteatvirsnieka.

2. Medianiska izzipa (1.2. noteikums) [X]

Kompetentais virsnieks nodroSina meiisko izzzu konfidenciali@ti, ka arr
nodroSina konfidencialiti sarakstam, kurs sagatavots ar kompeientsnieka
atbildibu un ku&z noradits katrs uz kéa esoSaisdrnieks: girnieka piekumi,
medicniskas (-0) izzgas (-u) izsniegSanas datums un vaxe sgvoklis, kas
noradits attiec¢gaja izzina.

Ja rodas Saubas par to, vairpieka vesebas s&voklis ir piengrots konketa
pienkuma vai pieakumu veikSanai, kompetentais virsnieks apspriezas a
jarnieka arstu vai citu kvalifietu medki un pieraksts meg@a seciajumu
kopsavilkumu, & ari norada media vardu, telefona numuru un apspriedes
datumu.

lesniedzjs: Satiksmes ministrs K.Gerhards
Viza: Valsts sekrats A. Maiss
26.03.2010; 13:50
33037
J. Jankowia
67062133

jana.jankovica@lja.lv
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